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CODICE DISCIPLINARE DEI

DIPENDENTI
COMPARTO FUNZIONI LOCALI

Ai sensi dell’articolo 55, comma 2, del D.Lgs.. 165/2001 si pubblica sul sito istituzionale il codice disciplinare
dei dipendenti del comparto “Funzioni locali”.

La pubblicazione equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresso della sede di lavoro.
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Il nuovo Contratto collettivo nazionale di lavorellé funzioni locali 2016/2018 in vigore dal
22 maggio 2018 contiene anche un nuovo Codiceptiisare ( art. 59) che sostituisce quello
contenuto nell’art. 3 del CCNL 11.4.2008. Il comfriadell’art. 59 dispone che al codice
disciplinare “deve essere data la massima pubdblw#@diante pubblicazione sul sito
istituzionale”, in conformita all’art. 55, comma @fimo periodo del d.lgs. 165/2001. ESsO Si
applica a decorrere dal quindicesimo giorno suceessquello della sua pubblicazione. Il
codice disciplinare, unitamente alle altre normiéasesponsabilita disciplinare contenute
nel titolo VI del CCNL delle funzioni locali, viengertanto pubblicato nel sito istituzionale
nelle seguenti sezioni:
- albo pretorio on line, permanentemente;
- amministrazione trasparente, sotto-sezioneidiglivello “disposizioni generali”,
sottosezione di secondo livello “atti generali’{teesezione di terzo livello “codice

disciplinare”.

Restano in vigore le disposizioni di cui agli asticda 55 a 55-novies del d.lgs. 165/2001 e

S.m.i.
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TABELLA RIASSUNTIVA

SANZIONE Fattispecie Fonte
Dal minimo del rimprovero verbale ¢ a) inosservanza delle disposizioni di servizio,henin tema dif Art. 59 comma
scritto al massimo della multa di assenze per malattia, nonché dell'orario di lavaree non| 3 CCNL 2016-
importo pari a quattro ore di ricorrano le fattispecie considerate nell’'art. §bater, comma 1, 5g1g

lett. a) del D.Lgs.. n. 165/2001;

b) condotta non conforme a principi di correttezzerso
superiori o altri dipendenti o nei confronti degfenti o terzi;

¢) negligenza nell'esecuzione dei compiti asségnetla cura
dei locali e dei beni mobili o strumenti a lui dffiti 0 sui quali, in
relazione alle sue responsabilita, debba esplegdtigita di
custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di preailene degli
infortuni e di sicurezza sul lavoro ove non nedsgivato dannd
o pregiudizio al servizio o agli interessi dell’armnistrazione o di
terzi;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dise a tutela de|
patrimonio dell'amministrazione, nel rispetto diagto previsto
dall' art. 6 della legge. n. 300/1970;

f) insufficiente rendimento nell'assolvimento deompiti
assegnati, ove non ricorrano le fattispecie comatdenell’art.
55- quater del D.Lgs. n. 165/2001;

g) violazione dell'obbligo previsto dall'art. 5%wies, del
D.Lgs. n. 165/2001; (esibizione cartellino idetifiivo);

h) violazione di doveri ed obblighi di comportarteennon
ricompresi specificatamente nelle lettere precedeat cui sia
derivato disservizio ovvero danno o pericolo altiaimistrazione,
agli utenti o ai terzi.

retribuzione

Sospensione dal servizio con a) recidiva nelle mancanze previste dal comma Jydodicolare| Art. 59 comma
privazione della retribuzione fino a un  gravita delle mancanze previste al comma 3; c)mmrericorra la| 4 CCNL 2016-
massimo di 10 giorni fattispecie prevista dall'articolo 55- quater, comty lett.b) del| 2018

D.Lgs. n. 165/2001, assenza ingiustificata dal ig&Ervo
arbitrario abbandono dello stesso; in tali ipotdentita della
sanzione €& determinata in relazione alla duratdadsénza g
dell'abbandono del servizio, al disservizio deteatosi, alla
gravita della violazione dei doveri del dipenderatgli eventuali
danni causati all'lamministrazione, agli utenti o tafzi; d)
ingiustificato ritardo, non superiore a 5 giornitrasferirsi nellaj
sede assegnata dai superiori; €) svolgimento dvitattche
ritardino il recupero psico- fisico durante lo stali malattia o di
infortunio; f) manifestazioni ingiuriose nei confidb dell'ente,
salvo che siano espressione della liberta di pems& sensi
dell'art. 1 della legge n. 300/1970; g) ove norsisiia la gravita €
reiterazione delle fattispecie considerate nell’d&5- quater,
comma 1, lett. ) del D.Lgs. n. 165/2001, atti, portamenti o
molestie, lesivi della dignita della persona; hi aon sussista |
gravita e reiterazione delle fattispecie considgena¢l’art. 55-
quater, comma 1, lett. e) del D.Lgs. n. 165/200t a
comportamenti aggressivi

122
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ostili e denigratori che assumano forme di violemzarale nei
confronti di un altro dipendente, comportamenti aaiiosi,
ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nei confrordi altri dipendenti
o degli utenti o di terzi;
i) violazione di doveri ed obblighi di comportamennon
ricompresi specificatamente nelle lettere precedeat cui sia

comunque derivato grave danno all’ente e agli uteat terzi.

Sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione fino a un
massimo di 15 giorni

Caso previsto dall'art.55-bis, comma 7, del D.Lgsl66 del 2001
(rifiuto a collaborare con Ufficio procedimenti diplinari o

resa di dichiarazioni false o reticenti)

Art. 59 comma 5
CCNL 2016-
2018

Sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione fino a un
massimo di 3 mesi

Casi previsti dall'art.55-sexies, comma 3 del D.Lgs165/2001,
anche con riferimento alla previsione di cui all'@5-septies,
comma 6

(mancato esercizio o decadenza dall'azione disw@pé per
omissioni o ritardi dei responsabili)

Art. 59 comma 6
CCNL 2016-
2018

Sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione da un
minimo di 3 giorni fino a un massimo
di 3 mesi

Caso previsto dall'art. 55-sexies, comma 1, del B.Ing 165 del
2001

(violazione di obblighi concernenti la prestazidaeorativa, che
abbia determinato la condanna dell'amministraziahe
risarcimento del danno)

Art. 59 comma 7
CCNL 2016-
2018

Sospensione dal servizio con

privazione della retribuzione da un
minimo di 11 giorni fino a un massimg
di 6 mesi

a) recidiva nel biennio delle mancanze previstecnaima 4;

b) occultamento, da parte del responsabile dellstodia, del
controllo o della vigilanza, di fatti e circostanzgativi ad illecito
uso, manomissione, distrazione o sottrazione dins®rm beni di
pertinenza dell’ente o ad esso affidati;

c) atti, comportamenti o molestie a carattere sdesove non
sussista la gravita e reiterazione;

d) alterchi con vie di fatto negli ambienti di lawo anche con gl
utenti;

e) violazione di doveri ed obblighi di comportangenhon
ricompresi specificatamente nelle lettere precéddat cui sia,
comunque, derivato grave danno all’ente agli uteraiterzi.

f) fino a due assenze ingiustificate dal servini@ontinuita con le
giornate festive e di riposo settimanale;

g) ingiustificate assenze collettive nei periodicii € necessari
assicurare continuita nell’erogazione di servigutdnza;

Art. 59 comma 8
CCNL 2016-
2018

D

Licenziamento con preavviso

a) le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, carmlett.

b) e c¢), da f bis) fino a f) quinquies, comma 3 quiegudel
D.Lgs.n.165/ 2001(casi di licenziamento disciplinare)

b) recidiva nel biennio nelle violazioni indicateirommi 5, 6, 7 €
8.

¢) recidiva plurima, in una delle mancanze previastecommi
precedenti anche se di diversa natura, o recidighbiennio, in
una mancanza che abbia gia comportato I'applicazidella
sanzione di sospensione dal servizio e dalla retiime;

d) recidiva nel biennio di atti, comportamenti olestie a caratterg
sessuale o quando I'atto, il comportamento o la

molestia rivestano carattere di particolare gravita

e) condanna passata in giudicato, per un delitey cbommessq
fuori del servizio e non attinente in viiretta al rapporto di lavorg
non ne consenta la prosecuzione per la sua sgegifwvita;

Art. 59 comma 9
punto 1 - CCNL
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f) la violazione degli obblighi di comportamento alii all'art 16,
comma 2 secondo e terzo periodo del D.P.R. n. 63/20

g) violazione dei doveri e degli obblighi di comtamento non
ricompresi specificatamente nelle lettere precadérgravita tale,
secondo i criteri di cui al comma 1, da non consenta
prosecuzione del rapporto di lavoro;

h) mancata ripresa del servizio, salvo casi di qowgto
impedimento, dopo periodi di interruzione dell'até previsti
dalle disposizioni legislative e contrattuali vigiemlla conclusione
del periodo di sospensione o alla scadenza delinerrfissato
dall’lamministrazione;

Licenziamento senza preavviso

a) le ipotesi considerate nell’art. 55-quater, commeett. a), d), e)
ed f) del D.Lgs. n. 165/200%¢asi di licenziamento disciplinar
piu gravi)

b) commissione di gravi fatti illeciti di rilevanzpenale, ivi
compresi quelli che possono dare luogo alla sospeacautelare
secondo la disciplina dell'art. 61, fatto salvo aua previsto
dall’art. 62;

c) condanna passata in giudicato per un delitto ncesso in
servizio o fuori servizio che, pur non attenendovia diretta al
rapporto di lavoro, non ne consenta neanche proxgimente lal
prosecuzione per la sua specifica gravita,;

d) commissione in genere - anche nei confrontediit- di fatti o
atti dolosi, che, pur non costituendo illeciti dievanza penale
sono di gravita tale da non consentire la prosetzineppure
provvisoria del rapporto di lavoro;

e) condanna, anche non passata in giudicato:

« per i delitti indicati dall’art.7, comma 1, e &mma 1, del D.Lgs|
n. 235/2012;

 quando alla condanna consegua comunque l'inierdizoerpetug
dai pubblici uffici;

« per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1, dellegge 27 marz
2001 n. 97;

* per gravi delitti commessi in servizio;

f) violazioni intenzionali degli obblighi, non ricaprese
specificatamente nelle lettere precedenti, anchecoefronti di

terzi, di gravita tale, in relazione ai criteri cii al comma 1, da

non consentire la prosecuzione neppure provvistgiaapporto di
lavoro.

rt. 59 comma 9
punto 2 - CCNL
£2016-2018
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TESTI CONTRATTUALI

CCNL 2016-2018
TITOLO VII RESPONSABILITA DISCIPLINARE

Art. 57 Obblighi del dipendente

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dowa®tituzionale di servire la Repubblica con impegnoesponsabilita e di
rispettare i principi di buon andamento e impaitdatlell'attivita amministrativa, anteponendo 8p&tto della legge e l'interesse
pubblico agli interessi privati propri e altrui.dipendente adegua altresi il proprio comportamentwincipi riguardanti il rapporto
di lavoro, contenuti nel codice di comportamentocdi all’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 e nel cadidi comportamento di
amministrazione adottato da ciascun ente.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da faeofinstaurazione di rapporti di fiducia e colladzione tra I'Amministrazione e i
cittadini.

In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esigedi garantire la migliore qualita del servidi@ipendente deve in particolare:
a) collaborare con diligenza, osservando le noreheahtratto collettivo nazionale, le disposiziper I'esecuzione e la disciplina del
lavoro impartite dall'ente anche in relazione aleme vigenti in materia di sicurezza e di ambieltavoro;

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e na@dinprevisti dalle norme dell'ordinamento ai sedsil'art. 24 della legge n. 241/1990;
¢) non utilizzare a fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte iieformazioni cui lo stesso abbia titolo, nel rigpetlelle disposizioni in materia di
trasparenza e di accesso all'attivita amminis@agixeviste dalla Legge n. 241/1990, dai regolamatttiativi della stessa vigenti
nell'amministrazione e dal D.Lgs. n. 33/2013 in enat di accesso civico, nonché osservare le disjposi della stessa
amministrazione in ordine al

D.P.R. n. 445/2000 in tema di autocertificazione;
e) rispettare I'orario di lavoro, adempiere allaxfalita previste per la rilevazione delle presemzesn assentarsi dal luogo di lavoro
senza l'autorizzazione del dirigente;

f) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapipmterpersonali € con gli utenti, condotta adegua principi di correttezza ed
astenersi da comportamenti lesivi della dignitdadeérsona;

g) non attendere ad occupazioni estranee al sereiad attivita che ritardino il recupero psicoefisnel periodo di malattia od
infortunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti I'espletametibtle proprie funzioni 0 mansioni che gli siangartite dai superiori; se ritiene
che l'ordine sia palesemente illegittimo, il dipentt deve farne rimostranza a chi lo ha impartitchiarandone le ragioni; se
I'ordine € rinnovato per iscritto ha il dovere dind esecuzione; il dipendente non deve, comunegeguire I'ordine quando l'atto sia
vietato dalla legge penale o costituisca illecittnanistrativo;

i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivitdl personale sottordinato ove tale compito riergle proprie responsabilita;
j) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinattrezzi, strumenti ed automezzi a lui affiglati
k) non valersi di quanto & di proprieta dell'amrmsirdzione per ragioni che non siano di servizio;

1) non chiedere né accettare, a qualsiasi tit@mpmensi, regali o altre utilita in connessione Eoprestazione lavorativa, salvo i casi
di cui all'art. 4, comma 2, del D.P.R. n. 62/20131;

1 Art. 4 comma 2 DPR 62/2013: “Il dipendente nonedi@, per sé o per altri, regali o altre utilgalvo quelli d'uso di modico valore effettuati
occasionalmente nell'ambito delle normali relazidncortesia e nell'ambito delle consuetudini ingaionali. In ogni caso, indipendentemente
dalla circostanza che il fatto costituisca redtdjpendente non chiede, per sé o per altri, remaltre utilita, neanche di modico valore a titdio
corrispettivo per compiere o per aver compiuto tio del proprio ufficio da soggetti che possaneré&denefici da decisioni o attivita inerenti
all'ufficio, né da soggetti nei cui confronti éta per essere chiamato a svolgere o a esercitavigdat potesta proprie dell'ufficio ricoperto
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m) osservare scrupolosamente le disposizioni chelaro l'accesso ai locali dell'amministrazionepdate del personale e non
introdurre, salvo che non siano debitamente awaiéz persone estranee all' amministrazione stedsocali non aperti al pubblico;

n) comunicare all' amministrazione la propria resgh e, ove non coincidente, la dimora temporaneaché ogni successivo
mutamento delle stesse;

0) in caso di malattia, dare tempestivo avvisaffitio di appartenenza, salvo comprovato impeditogn

p) astenersi dal partecipare all'adozione di decish ad attivita che possano coinvolgere dirett@me indirettamente interessi
finanziari o non finanziari propri, del coniuge,adinviventi, di parenti, di affini entro il secondeado;

g) comunicare all'amministrazione la sussistenzardvvedimenti di rinvio a giudizio in procedimeptnali.

Art. 58 Sanzioni disciplinari

1. Le violazioni da parte dei dipendenti, degli lgiti disciplinati all'art. 57 danno luogo, second gravita dell'infrazione,
all'applicazione delle seguenti sanzioni disciptinaevio procedimento disciplinare:

a) rimprovero verbale, con le modalita di cui aincoa 4;

b) rimprovero scritto (censura);

¢) multa di importo variabile fino ad un massimaydattro ore di retribuzione;

d) sospensione dal servizio con privazione detidbtezione fino a dieci giorni;

e) sospensione dal servizio con privazione detlbrezione da 11 giorni fino ad un massimo di sesim
f) licenziamento con preavviso;

g) licenziamento senza preawviso.

2. Sono altresi previste, dal D.Lgs. n. 165/208kdguenti sanzioni disciplinari:

a) sospensione dal servizio con privazione delidbrezione fino ad un massimo di quindici giorni,sansi dell’art.55-bis, comma
72;

b) sospensione dal servizio con privazione dellabiezione da un minimo di tre giorni fino ad un saamo di tre mesi, ai sensi
dell’art.55-sexies, comma 13;

¢) sospensione dal servizio con privazione delidbgzione fino ad un massimo di tre mesi, ai seledfart.55-sexies, comma 34,
anche con riferimento alla previsione di cui atl'&5-septies, comma 6.

3. Per l'individuazione dell’autorita disciplinabempetente per i procedimenti disciplinari dei digenti e per le forme e i termini
del procedimento disciplinare trovano applicazitmprevisioni dell’art. 55-bis del D.Lgs. n. 16520

4. 1l responsabile della struttura presso cui presrvizio il dipendente procede all'irrogaziondlalesanzione del rimprovero
verbale. L’irrogazione della sanzione deve riseltagl fascicolo personale.

5. Non puod tenersi conto, ad alcun effetto, dellez#oni disciplinari decorsi due anni dalla lonmgazione.

2 Art. 55 bis comma 7 D.Lgs n. 165/2001: “Il dipente o il dirigente, appartenente alla stessa ma diversa amministrazione pubblica
dell'incolpato, che, essendo a conoscenza perniadiaufficio o di servizio di informazioni rilevanper un procedimento disciplinare in corso,
rifiuta, senza giustificato motivo, la collaborazé richiesta dall'Ufficio disciplinare procedentevero rende dichiarazioni false o reticenti,
soggetto all'applicazione, da parte dellamminkstr@e di appartenenza, della sanzione disciplini@iia sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione, commisurata alla gravita ditito contestato al dipendente, fino ad un massimuindici giorni”.
3 Art. 55-sexies comma 1 D.Lgs n. 165/2001: “Lalaztmone di obblighi concernenti la prestazione fativa, che abbia determinato la condanna
dell'amministrazione al risarcimento del danno, porta comunque, nei confronti del dipendente resabife, I'applicazione della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione da umimbo di tre giorni fino ad un massimo di tre mésiproporzione all’entita del risarcimento, salvo
che ricorrano i presupposti per |'applicazionertdi piu grave sanzione disciplinare”.
4 Art. 55-sexies comma 3 D.Lgs n. 165/2001: “Il mato esercizio o la decadenza dall'azione diseiindovuti all'omissione o al ritardo, senza
giustificato motivo, degli atti del procedimentosdiplinare, inclusa la segnalazione di cui altalt 55-bis, comma 4, ovvero a valutazioni
manifestamente irragionevoli di insussistenzaitiietiito in relazione a condotte aventi oggettivaaese rilevanza disciplinare, comporta, per i
soggetti responsabili, I'applicazione della sosjperesdal servizio fino a un massimo di tre meslyasda maggiore sanzione del licenziamento
prevista nei casi di cui all'articolo 55-quatenyeoa 1, lettera f-ter), e comma 3-quinquies. Taledotta, per il personale con qualifica dirigenziale
o titolare di funzioni o incarichi dirigenziali, @alutata anche ai fini della responsabilita di alllarticolo 21 del presente decreto. Ogni
amministrazione individua preventivamente il titelalell'azione disciplinare per le infrazioni dii @l presente comma commesse da soggetti
responsabili dell'ufficio di cui all'articolo 55<icomma 4.”.
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6. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevahdipendente dalle eventuali responsabilita dicalienere nelle quali egli sia
incorso.

7. Resta, in ogni caso, fermo quanto previsto dabf.n. 116 del 2016 e quanto previsto dall' aB.e5seguenti del D.Lgs. n.
165/2001.

Art. 59 Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e pragonalita delle sanzioni in relazione alla gravdiélla mancanza, il tipo e I'entita di
ciascuna delle sanzioni sono determinati in retaziai seguenti criteri generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di mgglza, imprudenza o imperizia dimostrate, tenutdccanche della prevedibilita
dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;
c) responsabilita connesse alla posizione di laeomupata dal dipendente;
d) grado di danno o di pericolo causato all'amniiaisone, agli utenti o a terzi ovvero al dissei/ideterminatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attéinuzon particolare riguardo al comportamento deloratore, ai precedenti
disciplinari nell'ambito del biennio previsto dalégge, al comportamento verso gli utenti;

f) concorso nella violazione di piu lavoratori iocardo tra di loro.

2. Al dipendente responsabile di piu mancanze cot@pion unica azione od omissione 0 con pilu azighbmissioni tra loro
collegate ed accertate con un unico procedimeni@ppdicabile la sanzione prevista per la mancarnuagpve se le suddette
infrazioni sono punite con sanzioni di diversa geav

3. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpnaveerbale o scritto al massimo della multa di impari a quattro ore di
retribuzione si applica, graduando I'entita dedlezsoni in relazione ai criteri di cui al commapky:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio,bemio tema di assenze per malattia, nonché delbadalavoro, ove non ricorrano le
fattispecie considerate nell’art. 55- quater, comdmiztt. a) del D.Lgs.. n. 165/20015;

b) condotta non conforme a principi di corretteveeso superiori o altri dipendenti o nei confrafegli utenti o terzi;

c¢) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnatla cura dei locali e dei beni mobili o strurtiem lui affidati o sui quali,
inrelazione alle sue responsabilita, debba espleittivita di custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di preatene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro owan ne sia derivato danno o
pregiudizio al servizio o agli interessi dell’amnsimazione o di terzi;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dip a tutela del patrimonio dell'amministrazionel rispetto di quanto previsto
dall'art. 6 della legge. n. 300/19706;

f) insufficiente rendimento nell'assolvimento dempiti assegnati, ove non ricorrano le fattispeciasiderate nell’art. 55-quater del
D.Lgs. n. 165/20017;

g) violazione dell’'obbligo previsto dall’art. 55-vies, del D.Lgs. n. 165/20018;

h) violazione di doveri ed obblighi di comportan@nbn ricompresi specificatamente nelle lettere

5 Art. 55-quater del D.Lgs. 165/2001 comma 1 EXt‘Falsa attestazione della presenza in servizegliante |'alterazione dei sistemi di rilevamento
della presenza o con altre modalita fraudolenteevgiustificazione dell'assenza dal servizio rapth una certificazione medica falsa o che attesta
falsamente uno stato di malattia”
6 Art. 6 Legge 300/1970 (Statuto dei Lavoratorile“visite personali di controllo sul lavoratore eowietate fuorché nei casi in cui siano
indispensabili ai fini della tutela del patrimordaiendale, in relazione alla qualita degli strurhénlavoro o delle materie prime o dei prodotti X'...
7 Si veda in particolare il comma 1 lett. f-quineg)i “Insufficiente rendimento, dovuto alla reiteraviolazione degli obblighi concernenti la
prestazione lavorativa, stabiliti da norme legistat o regolamentari, dal contratto collettivo o iinduale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza, e rilevattadzostante valutazione negativa della performateledipendente per ciascun anno dell'ultimo
triennio (...)"
8 Art. 55-novies D.Lgs. 165/2001: “I dipendentildehmministrazioni pubbliche che svolgono attivatZontatto con il pubblico sono tenuti a
rendere conoscibile il proprio nominativo medidhiso di cartellini identificativi o di targhe d@porre presso la postazione di lavoro (...)"
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precedenti, da cui sia derivato disservizio ovwdanno o pericolo allamministrazione, agli utendi derzi.

L'importo delle ritenute per multa sara introitatal bilancio dell'amministrazione e destinato ativitd sociali a favore dei
dipendenti.

4. La sanzione disciplinare della sospensioneet@izmo con privazione della retribuzione fino amassimo di 10 giorni si applica,
graduando l'entita della sanzione in relazioneiteérc di cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 3;

b) particolare gravita delle mancanze previsteoaima 3;

) ove non ricorra la fattispecie prevista dall@to 55-quater, comma 1, lett.b) del D.Lgs. n./26919, assenza ingiustificata dal

servizio o arbitrario abbandono dello stesso; linpatesi, I'entita della sanzione & determinatadlazione alla durata dell'assenza o
dell'abbandono del servizio, al disservizio deteatvsi, alla gravita della violazione dei dover dipendente, agli eventuali danni

causati all'amministrazione, agli utenti o ai terzi

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 5 giomirasferirsi nella sede assegnata dai superiori;
e) svolgimento di attivita che ritardino il recupgrsico-fisico durante lo stato di malattia o doitunio;

f) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'ensalvo che siano espressione della liberta diipem ai sensi dell'art. 1 della legge
n. 300/197010;

g) ove non sussista la gravita e reiterazione deliispecie considerate nell’art. 55- quater, c@min lett. €) del D.Lgs. n.
165/200111, atti, comportamenti o molestie, ledella dignita della persona;

h) ove non sussista la gravita e reiterazione dattispecie considerate nell’'art. 55- quater, carimlett. e) del D.Lgs. n. 165/2001,
atti o comportamenti aggressivi ostili e denigratdre assumano forme di violenza morale nei conifrdnun altro dipendente,
comportamenti minacciosi, ingiuriosi, calunniogiifamatori nei confronti di altri dipendenti o degtenti o di terzi;

i) violazione di doveri ed obblighi di comportamenton ricompresi specificatamente nelle letteregulenti, da cui sia comunque
derivato grave danno all’ente e agli utenti o azite

5. La sospensione dal servizio con privazione delflabuzione fino ad un massimo di quindici giosniapplica nel caso previsto
dall’art.55-bis, comma 712, del D.Lgs. n. 165 d&02.

6. La sospensione dal servizio con privazione dedtabuzione fino ad un massimo di tre mesi, Spli@a nei casi previsti
dall’art.55-sexies, comma 313 del D.Lgs. n. 16512@0che con riferimento alla previsione di cuaall 55-septies, comma 614.

7. La sospensione dal servizio con privazione delidbuzione da un minimo di tre giorni fino ad un

9 Art. 55-quater comma 1 lett. b): licenziamentsciflinare per “Assenza priva di valida giustifitae per un numero di giorni, anche non
continuativi, superiore a tre nell'arco di un biena comungue per piu di sette giorni nel corsolidglgmi dieci anni ovvero mancata ripresa del
servizio, in caso di assenza ingiustificata, eitttermine fissato dall'amministrazione”
10 Legge 20 maggio 1970 n. 300 (c.d. “Statuto deoratori”), art. 1: “I lavoratori, senza distina® di opinioni politiche, sindacali e di fede
religiosa, hanno diritto, nei luoghi dove prestdaoloro opera, di manifestare liberamente il proppensiero, nel rispetto dei principi della
Costituzione e delle norme della presente legge.”
11 Art. 55-quater comma 1 lett. e): “Reiteraziored'ambiente di lavoro di gravi condotte aggressivenoleste o minacciose o ingiuriose o
comungque lesive dell'onore e della dignita persoaktui”
12 Art. 55-bis comma 7: “Il dipendente o il diridenappartenente alla stessa 0 a una diversa astra#dne pubblica dell'incolpato, che, essendo a
conoscenza per ragioni di ufficio o di serviziardformazioni rilevanti per un procedimento disaiglie in corso, rifiuta, senza giustificato motileo,
collaborazione richiesta dall'Ufficio disciplinamgrocedente ovvero rende dichiarazioni false o eatic € soggetto all'applicazione, da parte
dellamministrazione di appartenenza, della sarzitiaciplinare della sospensione dal servizio covapione della retribuzione, commisurata alla
gravita dell'illecito contestato al dipendentepfad un massimo di quindici giorni.”
13 Art. 55-sexies comma 3: “Il mancato esercizia decadenza dall'azione disciplinare, dovuti mii&sione o al ritardo, senza giustificato motivo,
degli atti del procedimento disciplinare, incluasskegnalazione di cui all'articolo 55-bis, commawero a valutazioni manifestamente irragionevoli
di insussistenza dell'illecito in relazione a caeloaventi oggettiva e palese rilevanza discippazomporta, per i soggetti responsabili,
I'applicazione della sospensione dal servizio inm massimo di tre mesi (...)"
14 Art. 55-septies, comma 6: “Il responsabile dedkauttura in cui il dipendente lavora nonché iriginte eventualmente preposto
all'amministrazione generale del personale, secdadgspettive competenze, curano l'osservanzae déliposizioni del presente articolo, in
particolare al fine di prevenire o contrastare/ingtresse della funzionalita dell'ufficio, le admtte assenteistiche. Si applicano, al riguardo, le

disposizioni degli articoli 21 e 55-sexies, comma 3
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massimo di tre mesi si applica nel caso previstitada 55-sexies, comma 1, del D.Lgs. n. 165 dedP15.
8. La sanzione disciplinare della sospensioneaf&zo con privazione della retribuzione da 11rgidino ad un massimo di 6 mesi
si applica, graduando I'entita della sanzione laziene ai criteri di cui al comma 1, per:
a) recidiva nel biennio delle mancanze previstecnaima 4;

b) occultamento, da parte del responsabile deBtodia, del controllo o della vigilanza, di fattciecostanze relativi ad illecito uso,
manomissione, distrazione o sottrazione di sominend di pertinenza dell’ente o ad esso affidati;

c) atti, comportamenti 0 molestie a carattere s#eswe non sussista la gravita e reiterazione;
d) alterchi con vie di fatto negli ambienti di laepanche con gli utenti;

e) violazione di doveri ed obblighi di comportanm@nbn ricompresi specificatamente nelle letteregalenti da cui sia, comunque,
derivato grave danno all’ente agli utenti o a terzi

f) fino a due assenze ingiustificate dal servini@dntinuita con le giornate festive e di ripostiis@nale;

g) ingiustificate assenze collettive nei periodcin & necessario assicurare continuita nell’enogazdi servizi all’'utenza.
9. Ferma la disciplina in tema di licenziamento gieista causa o giustificato motivo, la sanziorseigiinare del licenziamento si
applica:

1. con preawviso per:

a) le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, carimlett. b) e c), da f bis) fino a f) quinquieesmma 3 quinquies del D.Lgs.n.165/
200116;

b) recidiva nel biennio nelle violazioni indicateirommi 5, 6, 7 e 8.

¢) recidiva plurima, in una delle mancanze previsteommi precedenti anche se di diversa naturacidiva, nel biennio, in una
mancanza che abbia gia comportato I'applicaziotia danzione di sospensione dal servizio e daltibtezione;

d) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o lestie a carattere sessuale o quando l'atto, ilpmstamento o la molestia
rivestano carattere di particolare gravita;

e) condanna passata in giudicato, per un delitt9 cbmmesso fuori del servizio e non attinenteiandiretta al rapporto di lavoro,
non ne consenta la prosecuzione per la sua spegifwvita;

f) la violazione degli obblighi di comportamentoaddii all'art 16, comma 2 secondo e terzo periodo de

D.P.R. n. 62/201317;
15 Art. 55-sexies comma 1: “La violazione di obhligoncernenti la prestazione lavorativa, che abbtarminato la condanna dell'amministrazione
al risarcimento del danno, comporta comunque, orfronti del dipendente responsabile, I'applicagidella sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione da un minimo di tre giorni fima un massimo di tre mesi, in proporzione all'éntiel risarcimento, salvo che ricorrano i
presupposti per I'applicazione di una piu graveisae disciplinare.
16 Le fattispecie dell’art. 55-quater “Licenziameuiisciplinare” che comportano licenziamento SEN¥£avviso sono le seguenti:
- comma 1 lett. b): assenza priva di valida giiestfione per un numero di giorni, anche non coatiny superiore a tre nell'arco di un biennio o
comunque per piu di sette giorni nel corso degimildieci anni ovvero mancata ripresa del seryiziacaso di assenza ingiustificata, entro il temni
fissato dall'amministrazione;
- comma 1 lett. ¢): ingiustificato rifiuto del tfasimento disposto dall'amministrazione per motvesigenze di servizio;
- comma 1 lett. f-bis): gravi o reiterate violaZiokei codici di comportamento, ai sensi dell'aftice4, comma 3;
- comma 1 lett. f-ter): commissione dolosa, o gna@ete colposa, dell'infrazione di cui all'articé®-sexies, comma 3r{ancato esercizio dell’azione
disciplinarg;
- comma 1 lett. f-quater): la reiterata violaziodieobblighi concernenti la prestazione lavoratiche abbia determinato I'applicazione, in sede
disciplinare, della sospensione dal servizio pepemodo complessivo superiore a un anno nell'drem biennio;
- comma 1 lett. f-quinquies): insufficiente rendimte dovuto alla reiterata violazione degli obblighncernenti la prestazione lavorativa, stabiliti
norme legislative o regolamentari, dal contrattitettivo o individuale, da atti e provvedimenti teiministrazione di appartenenza, e rilevato dalla
costante valutazione negativa della performancealigeindente per ciascun anno dell'ultimo trienrésa a tali specifici fini ai sensi dell'articolp 3
comma 5-bis, del decreto legislativo n. 150 del®00
- comma 3-quinquies: Nei casi di cui al comma 3-pey i dirigenti che abbiano acquisito conoscefelefatto, ovvero, negli enti privi di qualifica
dirigenziale, per i responsabili di servizio congret, 'omessa attivazione del procedimento distwpé e 'omessa adozione del provvedimento di
sospensione cautelare, senza giustificato motiestitaiscono illecito disciplinare punibile conlitenziamento e di esse e data notizia, da parte
dell'ufficio competente per il procedimento disiigke, all’Autorita giudiziaria ai fini dell'accemnento della sussistenza di eventuali reati..

17 Art. 16 comma 2 D.P.R. 62/2013: “Le sanzionil@apili sono quelle previste dalla legge, dai flegtenti e dai contratti collettivi, incluse

quelle espulsive che possono essere applicatesaguiiente nei casi, da valutare in relazione abaith, di violazione delle
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g) violazione dei doveri e degli obblighi di commmento non ricompresi specificatamente nelleretpeecedenti di gravita tale,
secondo i criteri di cui al comma 1, da non consetd prosecuzione del rapporto di lavoro;

h) mancata ripresa del servizio, salvo casi di cowgto impedimento, dopo periodi di interruziondl'dgivita previsti dalle
disposizioni legislative e contrattuali vigentilaalconclusione del periodo di sospensione o alkEdeza del termine fissato
dall’lamministrazione;

2. senza preawviso per:
a) le ipotesi considerate nell'art. 55-quater, carimlett. a), d), e) ed f) del D.Lgs. n. 165/20811

b) commissione di gravi fatti illeciti di rilevanzaenale, ivi compresi quelli che possono dare luall@ sospensione cautelare,
secondo la disciplina dell'art. 61, fatto salvo aaaprevisto dall’art. 62;

¢) condanna passata in giudicato per un delittoneesso in servizio o fuori servizio che, pur noemndo in via diretta al rapporto
di lavoro, non ne consenta neanche provvisoriamanieosecuzione per la sua specifica gravita;

d) commissione in genere - anche nei confrontediit- di fatti o atti dolosi, che, pur non costitwo illeciti di rilevanza penale,
sono di gravita tale da non consentire la proseagzneppure provvisoria del rapporto di lavoro;

e) condanna, anche non passata in giudicato:

- per i delitti indicati dall'art.7, comma 1, e@&mma 1, del D.Lgs. n. 235/201219;

- quando alla condanna consegua comunque l'inferdizperpetua dai pubblici uffici;

- per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1, dellegge 27 marzo 2001 n. 9720;

disposizioni di cui agli articoli 4, qualora concamo la non modicita del valore del regalo o deltee utilith e Iimmediata correlazione di questi

ultimi con il compimento di un atto o di un’attiaitipici dell'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2,md periodo, valutata ai sensi del primo periodo. La

disposizione di cui al secondo periodo si applit@si nei casi di recidiva negli illeciti di cugkarticoli 4, comma 6, 6, comma 2, esclusi i ditinf

meramente potenziali, e 13, comma 9, primo perfodo.

18 Le fattispecie dell'art. 55-quater “Licenziameuisciplinare” che comportano licenziamento COBguwiso sono le seguenti:

- comma 1 lett. a): falsa attestazione della p=sén servizio, mediante l'alterazione dei sistdimilevamento della presenza o con altre modalita

fraudolente, ovvero giustificazione dell'assenzasdevizio mediante una certificazione medica falshe attesta falsamente uno stato di malattia;

- comma 1 lett. d): falsita documentali o dichiamatcommesse ai fini o in occasione dell'instaunagidel rapporto di lavoro ovvero di progressioni

di carriera;

- comma 1 lett. e) reiterazione nell'ambiente dbta di gravi condotte aggressive o moleste o nuizae o ingiuriose o comungue lesive dell'onore e

della dignita personale altrui;

- comma 1 lett. f) condanna penale definitiva, éazione alla quale & prevista l'interdizione peraedai pubblici uffici ovvero l'estinzione,

comunque denominata, del rapporto di lavoro.

19 Il decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 23Bgsto unico delle disposizioni in materia di incatadilita e di divieto di ricoprire cariche

elettive e di Governo conseguenti a sentenze tieéinili condanna per delitti non colposi, a normelldrticolo 1, comma 63, della legge 6

novembre 2012, n. 190riporta una serie di gravi delitti per i qualdn € possibile ricoprire cariche politiche regiana

a) coloro che hanno riportato condanna definitiea i delitto previsto dall'articolo 416-bis del dioe penale o per il delitto di associazione

finalizzata al traffico illecito di sostanze stupeénti o psicotrope di cui all'articolo 74 del teshico approvato con decreto del Presidente della

Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un dedlittoui all'articolo 73 del citato testo unico, cemente la produzione o il traffico di dette snz&g

o per un delitto concernente la fabbricazione,pnazione, I'esportazione, la vendita o cessiopaché’, nei casi in cui sia inflitta la pena della

reclusione non inferiore ad un anno, il portoralsporto e la detenzione di armi, munizioni o matesplodenti, o per il delitto di favoreggiamento

personale o reale commesso in relazione a talunureldetti reati;

b) coloro che hanno riportato condanne definitiee ipdelitti, consumati o tentati, previsti dafflaolo 51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di

procedura penale, diversi da quelli indicati adfdra a);

¢) coloro che hanno riportato condanna definitigaiglelitti, consumati o tentati, previsti dagftieoli 314, 316, 316-bis,316-ter, 317, 318, 31993

ter, 319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 3823%3, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 34éebisodice penale;

d) coloro che sono stati condannati con sentenfinitidle alla pena della reclusione complessivareestiperiore a sei mesi per uno o piu delitti

commessi con abuso dei poteri o con violazioneddeeri inerenti ad una pubblica funzione o a unhiab servizio diversi da quelli indicati alla

lettera c);

e) coloro che sono stati condannati con senterfr@tile ad una pena non inferiore a due anni diusione per delitto non colposo;

f) coloro nei cui confronti il tribunale ha appltoacon provvedimento definitivo, una misura diy@ezione, in quanto indiziati di appartenere ad una

delle associazioni di cui all'articolo 4, commadettera a) e b), del decreto legislativo 6 setteni#f¥11, n. 159.
20 Legge 27 marzo 2001 n. 9Mdrme sul rapporto tra procedimento penale e pravedto disciplinare ed effetti del giudicato penalei
confronti dei dipendenti delle amministrazioni plitie”, art. 3 comma 1: “Salva I'applicazione della smsgione dal servizio in conformita a
quanto previsto dai rispettivi ordinamenti, quamad confronti di un dipendente di amministraziordicenti pubblici ovvero di enti a prevalente
partecipazione pubblica € disposto il giudizio pkeuni dei delitti previsti dagli articoli 314, pno comma, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater e
320 del codice penale e dall'articolo 3 della le§giicembre 1941, n. 1383, I'amministrazione diaafgmenza lo trasferisce ad un ufficio diverso
da quello in cui prestava servizio al momento d#bf con attribuzione di funzioni
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- per gravi delitti commessi in servizio;

f) violazioni intenzionali degli obblighi, non ricgprese specificatamente nelle lettere precedemtheanei confronti di terzi, di
gravita tale, in relazione ai criteri di cui al cora 1, da non consentire la prosecuzione neppukeiparia del rapporto di lavoro.
10. Le mancanze non espressamente previste neiiqomoedenti sono comunque sanzionate secondteriati cui al comma 1,
facendosi riferimento, quanto all'individuazione flti sanzionabili, agli obblighi dei lavoratodi cui all’art. 57, e facendosi
riferimento, quanto al tipo e alla misura dellezani, ai principi desumibili dai commi precedenti.

11. Al codice disciplinare, di cui al presente @b, deve essere data la massima pubblicita mediambblicazione sul sito
istituzionale dell’ente secondo le previsioni daft: 55, comma 2, ultimo periodo, del D.Lgs. n./269121.

12. In sede di prima applicazione del presente CGQINlodice disciplinare deve essere obbligatoriameaso pubblico nelle forme
di cui al comma 11, entro 15 giorni dalla data tipdazione del CCNL e si applica dal quindicesimorgo successivo a quello
della sua pubblicazione.

Art. 60 Sospensione cautelare in corso di procedimto disciplinare

1. Fatta salva la sospensione cautelare dispostanai dell’art. 55 quater, comma 3 bis del D.lgs165/200122, I'ente, laddove
riscontri la necessita di espletare accertamerfatsiiaddebitati al dipendente a titolo di infrazé disciplinare punibili con sanzione
non inferiore alla sospensione dal servizio e databuzione, pud disporre, nel corso del procedita disciplinare, la sospensione
cautelare per un periodo di tempo non superiorerdé giorni, con conservazione della retribuzione.

2. Quando il procedimento disciplinare si conclaeda la sanzione disciplinare della sospensionesealizio con privazione della
retribuzione, il periodo della sospensione cauteldeve essere computato nella sanzione, fermandesta privazione della
retribuzione relativa ai giorni complessivi di seapione irrogati.

3. Il periodo trascorso in allontanamento cautetatescluso quello computato come sospensioneedak®, € valutabile agli effetti
dell'anzianita di servizio.

4. Ove il dipendente interessato sia in ferie,dzdne del provvedimento di sospensione nei suofroati determina I'immediata
interruzione della fruizione delle stesse.

Art. 61 Sospensione cautelare in caso di procediminpenale
1. Il dipendente che sia colpito da misura restatdella liberta personale € sospeso d'ufficio flalizio con privazione della
retribuzione per la durata dello stato di detengioncomunque, dello stato restrittivo della libert

2. Il dipendente puo essere sospeso dal servipio,privazione della retribuzione, anche nel casaunvenga sottoposto a
procedimento penale che non comporti la restrizibelta liberta personale o questa sia comunqueaesyualora I'ente disponga,
ai sensi dell'art. 55-ter del D.Lgs. n. 165/ 2001@3sospensione del procedimento disciplinare éihtermine di quello penale, ai
sensi dell'art. 62.

3. Resta fermo I'obbligo di sospensione del dipetelém presenza dei casi previsti dagli articolc@mma 1, e 8, comma 1, del
D.Lgs. n. 235/201224.

corrispondenti, per inquadramento, mansioni e m@tbise di carriera, a quelle svolte in precedehZzamministrazione di appartenenza, in relazione
alla propria organizzazione, puo procedere alérastnto di sede, o alla attribuzione di un incaddferente da quello gia svolto dal dipendente, i
presenza di evidenti motivi di opportunita circprmanenza del dipendente nell'ufficio in considieme del discredito che I'amministrazione stessa
puo ricevere da tale permanenza.
21 Art. 55 comma 2 ultimo periodo: “La pubblicaztosul sito istituzionale delllamministrazione detlice disciplinare, recante l'indicazione delle
predette infrazioni e relative sanzioni, equivatetti gli effetti alla sua affissione all'ingresdella sede di lavoro.”
22 Art. 55-quater comma 3-bis: “Nel caso di cucanma 1, lettera a), la falsa attestazione delagnza in servizio, accertata in flagranza ovvero
mediante strumenti di sorveglianza o di registnagidegli accessi o delle presenze, determina |'ifatee sospensione cautelare senza stipendio del
dipendente, fatto salvo il diritto allassegno &imtare nella misura stabilita dalle disposizioninmative e contrattuali vigenti, senza obbligo di
preventiva audizione dell'interessato. La sospeesi® disposta dal responsabile della strutturauinilcdipendente lavora o, ove ne venga a
conoscenza per primo, dall'ufficio di cui all'adiie 55-bis, comma 4, con provvedimento motivatoyianimmediata e comunque entro quarantotto
ore dal momento in cui i suddetti soggetti ne sgaputi a conoscenza. La violazione di tale termoe determina la decadenza dall'azione
disciplinare né l'inefficacia della sospensionetelae, fatta salva I'eventuale responsabilitadgEindente cui essa sia imputabile.”
23 Art. 55-ter D.Lgs 165/2001Rapporti fra procedimento disciplinare e procedirteepenale”

24 Vedi nota 19
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4. Nel caso dei delitti previsti all'art. 3, comnia della legge n. 97/200125, trova applicazion@litxiplina ivi stabilita. Per i
medesimi delitti, qualora intervenga condanna amare definitiva, ancorché sia concessa la sospe@giondizionale della pena,
trova applicazione l'art. 4, comma 1, della citagge n. 97/200126.

5. Nei casi indicati ai commi precedenti, si applifuanto previsto dall’articolo55-ter del D.Lgs. 185/2001 e dall’art. 62 del
presente contratto.

6. Ove I'ente proceda all’applicazione della saneidli cui all'art. 59, comma 9, punto 2, la sospams del dipendente disposta ai
sensi del presente articolo conserva efficacia fotoalla conclusione del procedimento disciplmaxegli altri casi, la sospensione
dal servizio eventualmente disposta a causa degio®nto penale conserva efficacia, se non revopataun periodo non superiore
a cinque anni. Decorso tale termine, essa e rew@zhil dipendente € riammesso in servizio, salgasi nei quali, in presenza di
reati che comportano I'applicazione dell’art. 58ymna 9, punto 2, I'ente ritenga che la permanenzseivizio del dipendente

provochi un pregiudizio alla credibilita della stasa causa del discredito che da tale permanesteebpe derivarle da parte dei
cittadini e/o comunque, per ragioni di opportureth operativitd dell’ente stesso. In tal caso, psgeee disposta, per i suddetti
motivi, la sospensione dal servizio, che sara potita a revisione con cadenza biennale. Ove ileglic®ento disciplinare sia stato
eventualmente sospeso fino all'esito del procedimgmnale, ai sensi dell’art. 62, tale sospensjmn@ essere prorogata, ferma
restando in ogni caso I'applicabilita dell'art. ®®mma 9, punto 2.

7. Al dipendente sospeso, ai sensi del preserilartsono corrisposti un‘indennita pari al 50%alstipendio, nonché gli assegni
del nucleo familiare e la retribuzione individudieanzianita, ove spettanti.

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di agsohe o di proscioglimento, pronunciata con la folan‘il fatto non sussiste” o
“l'imputato non lo ha commesso” oppure “non cossite illecito penale” o altra formulazione analogaanto corrisposto, durante il
periodo di sospensione cautelare, a titolo di imdan verra conguagliato con quanto dovuto al digerte se fosse rimasto in
servizio, escluse le indennita o i compensi corinaés presenza in servizio, o a prestazioni diattare straordinario. Ove |l
procedimento disciplinare riprenda, ai sensi dell'’62, comma 2, secondo periodo, il conguagliorddener conto delle sanzioni
eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del predimento disciplinare a seguito di condanna permale questo si concluda con una
sanzione diversa dal licenziamento, al dipendem¢eguientemente sospeso verra conguagliato quantgodee fosse stato in

servizio, esclusi i compensi per il lavoro stranedio, quelli che richiedano lo svolgimento dell@giazione lavorativa, nonché i
periodi di sospensione del comma 1 e quelli evémrate inflitti a seguito del giudizio disciplinarattivato.

10. Resta fermo quanto previsto dall’art.55 quadenroa 3 bis del D.Lgs. n. 165/200127.

Art. 62 Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale

1. Nell'ipotesi di procedimento disciplinare cheb&ad oggetto, in tutto o in parte, fatti in rédewe ai quali procede I'autorita
giudiziaria, trovano applicazione le disposizioall@rt. 55-ter e quater del D.Lgs.n.165/2001.

2. Nel caso del procedimento disciplinare sospassgensi dell’art. 55-ter del D.Lgs. n. 165/2000ialkpra per i fatti oggetto del
procedimento penale intervenga una sentenza pé@na®cabile di assoluzione che riconosce che akttf non sussiste” o che
“l'imputato non lo ha commesso” oppure “non cossite illecito penale” o altra formulazione analogjautorita disciplinare
procedente, nel rispetto delle previsioni dell'&%-ter, comma 4, del D.Lgs. n. 165/2001, ripreihg@ocedimento disciplinare ed
adotta le determinazioni conclusive, applicanddiposizioni dell’art. 653, comma 1, del codicepdbcedura penale. In questa
ipotesi, ove nel procedimento disciplinare sospesalipendente, oltre ai fatti oggetto del giudipienale per i quali vi sia stata
assoluzione, siano state contestate altre violgzimpure i fatti contestati, pur prescritti o nowostituenti illecito penale, rivestano
comunque rilevanza disciplinare, il procedimenfande e prosegue per dette infrazioni, nei terggo®ndo le modalita stabilite
dall’art. 55-ter, comma 4 del D.Lgs. n. 165/2001.

3. Se il procedimento disciplinare non sospes@asi@ncluso con l'irrogazione della sanzione d&tiziamento, ai sensi dell’art. 59,
comma 9, punto 2, e successivamente il procedimeenale sia definito con una sentenza penale icedite di assoluzione, che
riconosce che il “fatto non sussiste” o che “I'intato non lo ha commesso” oppure “non costituistecitb penale” o altra
formulazione analoga, ove il

25 Vedi nota 20
26 Art. 4 comma 1 L. 97/2001: “Nel caso di condaanehe non definitiva, ancorché’ sia concessasigessione condizionale della pena, per alcuno
dei delitti previsti dall'articolo 3, comma 1, péindenti indicati nello stesso articolo sono sasgedsservizio.”

27 Vedi nota 22
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medesimo procedimento sia riaperto e si concludgaucoatto di archiviazione, ai sensi e con le mitalalell'art. 55-ter, comma 2,
del D.Lgs. n. 165/2001, il dipendente ha dirittdlalalata della sentenza di assoluzione alla riasiong in servizio presso I'ente,
anche in soprannumero nella medesima sede o & akila medesima qualifica e con decorrenza delimita posseduta all’atto
del licenziamento. Analoga disciplina trova appioae nel caso che I'assoluzione del dipendentseguea a sentenza pronunciata a
seguito di processo di revisione.
4. Dalla data di riammissione di cui al comma 3Jjiflendente € reinquadrato, nella medesima qualdic € confluita la qualifica
posseduta al momento del licenziamento qualormt@avenuta una nuova classificazione del persomiadigpendente riammesso ha
diritto a tutti gli assegni che sarebbero statrisposti nel periodo di licenziamento, tenendo ccariche dell’eventuale periodo di
sospensione antecedente escluse le indennita comaulegate alla presenza in servizio ovvero allastpmone di lavoro
straordinario. Analogamente si procede anche ia dapremorienza per il coniuge o il convivente exgite e i figli.

5. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinatdiciénziamento di cui al comma 3, siano state «ziate al dipendente altre
violazioni, ovvero nel caso in cui le violazionasb rilevanti sotto profili diversi da quelli charimo portato al licenziamento, il
procedimento disciplinare viene riaperto secondwianativa vigente.

Art. 63 Determinazione concordata della sanzione

1. L'autorita disciplinare competente ed il dipenide in via conciliativa, possono procedere alliedrinazione concordata della
sanzione disciplinare da applicare fuori dei casiiguali la legge ed il contratto collettivo peelono la sanzione del licenziamento,
COoN 0 senza preavviso.

2. La sanzione concordemente determinata in efisopeocedura conciliativa di cui al comma 1 haagietto esclusivamente
I'entita della sanzione stessa ma non pu0 essespealiie diversa da quella prevista dalla legge locdatratto collettivo per
l'infrazione per la quale si procede e non € sdgged impugnazione.

3. L'autorita disciplinare competente o il dipentiepuo proporre all'altra parte, I'attivazione @defirocedura conciliativa di cui al
comma 1, che non ha natura obbligatoria, entrcerinine dei cinque giorni successivi alla audiziate dipendente per il
contraddittorio a sua difesa, ai sensi dell’artbi®y comma 2, del D.Lgs.

n. 165/2001. Dalla data della proposta sono sospesmini del procedimento disciplinare, di cul'att. 55- bis del D.Lgs. n.

165/2001. La proposta dell'autorita disciplinarelel dipendente e tutti gli altri atti della proce@lsono comunicati all’altra parte
con le modalita dell'art. 55-bis, comma 5, del DsLg. 165/2001.

4. La proposta di attivazione deve contenere unargria prospettazione dei fatti, delle risultaneéabntraddittorio e la proposta
in ordine alla misura della sanzione ritenuta aggtlile. La mancata formulazione della propostaceihtermine di cui al comma 3
comporta la decadenza delle parti dalla facoltttiliare ulteriormente la procedura conciliativa.

5. La disponibilita della controparte ad accettarprocedura conciliativa deve essere comunicdt® ecinque giorni successivi al
ricevimento della proposta, con le modalita dell%5-bis, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001. Nel adismancata accettazione entro
il suddetto termine, da tale momento riprende dadso dei termini del procedimento disciplinarecuii all'art. 55-bis del D.Lgs. n.
165/2001. La mancata accettazione comporta la dezaddelle parti dalla possibilita di attivare ritiemente la procedura
conciliativa.

6. Ove la proposta sia accettata, I'autorita distpe competente convoca nei tre giorni succeskilipendente, con I'eventuale
assistenza di un procuratore ovvero di un rapptasndell’associazione sindacale cui il lavoratmterisce o conferisce mandato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito positiag;cordo raggiunto & formalizzato in un appositsbale sottoscritto dall’autorita
disciplinare e dal dipendente e la sanzione comtardalle parti, che non & soggetta ad impugnazipné essere irrogata
dall'autorita disciplinare competente.

8. In caso di esito negativo, questo sara ripoitatgpposito verbale e la procedura conciliativastingue, con conseguente ripresa
del decorso dei termini del procedimento discipknali cui all’articolo 55-bis del D.Lgs. n. 16521

9. In ogni caso la procedura conciliativa deve aaaersi entro il termine di trenta giorni dalla testazione e comunque prima
dell'irrogazione della sanzione. La scadenza d tatmine comporta la estinzione della procedureitiativa eventualmente gia
avviata ed ancora in corso di svolgimento e la decaa delle parti dalla facolta di avvalersi utiemiente della stessa.
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Decreto legislativo 165/2001 Titolo IV

- RAPPORTO DI LAVORO
Articolo 55
Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedure awiliative
1. Le disposizioni del presente articolo e di qusgguenti, fino all'articolo 55-octies, costitliso norme imperative, ai sensi e per
gli effetti degli articoli 1339 e 1419, secondo cum del codice civile, e si applicano ai rappoitiavoro di cui all'articolo 2,
comma 2, alle dipendenze delle amministrazioni pobé di cui all'articolo 1, comma 2. La violaziowelosa o colposa delle
suddette disposizioni costituisce illecito disaiglie in capo ai dipendenti preposti alla loro aggaione.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabditdle, amministrativa, penale e contabile, aipaui di lavoro di cui al comma 1 si
applica l'articolo 2106 del codice civile. Salvoagtp previsto dalle disposizioni del presente Cégdipologia delle infrazioni e
delle relative sanzioni & definita dai contrattilemivi. La pubblicazione sul sito istituzionalesllamministrazione del codice
disciplinare, recante l'indicazione delle predétfeazioni e relative sanzioni, equivale a tuti gffetti alla sua affissione all'ingresso
della sede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituiregedure di impugnazione dei provvedimenti disogli. Resta salva la facolta di
disciplinare mediante i contratti collettivi proced di conciliazione non obbligatoria, fuori descper i quali € prevista la sanzione
disciplinare del licenziamento, da instaurarsi @chadersi entro un termine non superiore a trentang dalla contestazione
dell'addebito e comunque prima dell'irrogaziondadshnzione. La sanzione concordemente determadisaito di tali procedure
non puo essere di specie diversa da quella predialia legge o dal contratto collettivo, per fadione per la quale si procede e non
e soggetta ad impugnazione. | termini del procedimdisciplinare restano sospesi dalla data ditapgedella procedura conciliativa
e riprendono a decorrere nel caso di conclusione esito negativo. Il contratto collettivo definisgdi atti della procedura
conciliativa che ne determinano l'inizio e la corsabne.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, pemfieaizioni disciplinari ascrivibili al dirigente aensi degli articoli 55-bis, comma 7, e
55-sexies, comma 3, si applicano, ove non diverstanstabilito dal contratto collettivo, le dispasiz di cui al comma 4 del
predetto articolo 55-bis, ma le determinazioni ¢osige del procedimento sono adottate dal diriggeteerale o titolare di incarico
conferito ai sensi dell'articolo 19, comma 3.

Art. 55-bis

Forme e termini del procedimento disciplinare.

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le qualprevista l'irrogazione della sanzione del riayaro verbale, il procedimento
disciplinare e di competenza del responsabile d#iflzttura presso cui presta servizio il dipendeAtk infrazioni per le quali &
previsto il rimprovero verbale si applica la didtip stabilita dal contratto collettivo.

2. Ciascuna amministrazione, secondo il propriorandiento e nell'ambito della propria organizzaziandividua l'ufficio per i
procedimenti disciplinari competente per le infeei punibili con sanzione superiore al rimproverrbale e ne attribuisce la
titolarita e responsabilita.

3. Le amministrazioni, previa convenzione, posspnevedere la gestione unificata delle funzioni 'dffitio competente per i
procedimenti disciplinari, senza maggiori oneri lgefinanza pubblica.

4. Fermo restando quanto previsto dall'articolayG&ter, commi 3-bis e 3-ter, per le infrazioni [gequali & prevista l'irrogazione di
sanzioni superiori al rimprovero verbale, il respaliile della struttura presso cui presta servitidipendente, segnala
immediatamente, e comunque entro dieci giorniuféitio competente per i procedimenti disciplinafiatti ritenuti di rilevanza
disciplinare di cui abbia avuto conoscenza. L'lifficompetente per i procedimenti disciplinari, ¢ommediatezza e comunque non
oltre trenta giorni decorrenti dal ricevimento defiredetta segnalazione, ovvero dal momento iralhia altrimenti avuto piena
conoscenza dei fatti ritenuti di rilevanza disaiplie, provvede alla contestazione scritta dellbiidle convoca l'interessato, con un
preawvviso di almeno venti giorni, per I'audiziomecontraddittorio a sua difesa. Il dipendente pugifassistere da un procuratore
ovwero da un rappresentante dell'associazione cafelacui aderisce o conferisce mandato. In casgrdve ed oggettivo
impedimento, ferma la possibilita di depositare meenscritte, il dipendente pud richiedere chediaione a sua difesa sia differita,
per una sola volta, con proroga del termine perolaclusione del procedimento in misura corrispoteleBalvo quanto previsto
dall'articolo 54- bis, comma 4, il dipendente hstidi di accesso agli atti istruttori del procedim@ L'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari conclude il procedimenton I'atto di archiviazione o di irrogazione dedinzione, entro centoventi giorni
dalla contestazione dell'addebito. Gli atti di avei conclusione del procedimento disciplinare, hériteventuale provvedimento di
sospensione cautelare del dipendente, sono coniumialufficio competente di ogni amministrazionper via telematica,
all'lspettorato per la funzione pubblica, entro tvgiorni dalla loro adozione. Al fine di tutelate riservatezza del dipendente, il
nominativo dello stesso é sostituito da un codieatificativo.

5. La comunicazione di contestazione dell'addebitdipendente, nell'ambito del procedimento discipk, & effettuata tramite
posta elettronica certificata, nel caso in cuiipesthdente dispone di idonea casella di posta, oviramite consegna a mano. In
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alternativa all'uso della posta elettronica cexdifa o0 della consegna a mano, le comunicazioni effatiuate tramite raccomandata
postale con ricevuta di ritorno. Per le comunicazguccessive alla contestazione dell'addebitmnisentita la comunicazione tra
'amministrazione ed i propri dipendenti tramitesggoelettronica o altri strumenti informatici dincanicazione, ai sensi dell'articolo
47, comma 3, secondo periodo, del decreto legislatimarzo 2005, n. 82, ovvero anche al numeraxdbfaltro indirizzo di posta
elettronica, previamente comunicati dal dipendendal suo procuratore.

6. Nel corso dell'istruttoria, I'Ufficio per i predimenti disciplinari pud acquisire da altre amstirsizioni pubbliche informazioni o
documenti rilevanti per la definizione del procedmtp. La predetta attivita istruttoria non detemmila sospensione del
procedimento, né il differimento dei relativi termi

7. 1l dipendente o il dirigente, appartenente aliessa o a una diversa amministrazione pubbliddndelpato, che, essendo a
conoscenza per ragioni di ufficio o di servizioidiormazioni rilevanti per un procedimento disdigie in corso, rifiuta, senza
giustificato motivo, la collaborazione richiestalldi#ficio disciplinare procedente ovvero rende ld@razioni false o reticenti, &
soggetto all'applicazione, da parte dell'amminzitree di appartenenza, della sanzione disciplici@ta sospensione dal servizio
con privazione della retribuzione, commisurata ghavita dell'illecito contestato al dipendentaofiad un massimo di quindici
giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a quale titolo, in un'altra amministrazione pubblidgrocedimento disciplinare é
avviato o concluso e la sanzione € applicata prgssst'ultima. In caso di trasferimento del dipertieén pendenza di procedimento
disciplinare, l'ufficio per i procedimenti disciphri che abbia in carico gli atti provvede allaoldempestiva trasmissione al
competente ufficio disciplinare dell'amministraztopresso cui il dipendente é trasferito. In taBidaprocedimento disciplinare &
interrotto e dalla data di ricezione degli attiphate dell'ufficio disciplinare delllamministraziepresso cui il dipendente é trasferito
decorrono nuovi termini per la contestazione didiébito o per la conclusione del procedimento. @dsb in cui 'amministrazione
di provenienza venga a conoscenza dellillecitocipimare successivamente al trasferimento del rdipate, la stessa
Amministrazione provvede a segnalare immediatament®munque entro venti giorni i fatti ritenuti dievanza disciplinare
all'Ufficio per i procedimenti disciplinari dell'aministrazione presso cui il dipendente € statddrds e dalla data di ricezione della
predetta segnalazione decorrono i termini per latestazione dell'addebito e per la conclusionepdetedimento. Gli esiti del
procedimento disciplinare vengono in ogni caso aupati anche all'amministrazione di provenienzadipéndente.

9. La cessazione del rapporto di lavoro estingygracedimento disciplinare salvo che per l'infraBccommessa sia prevista la
sanzione del licenziamento o comunque sia stafgoslia la sospensione cautelare dal servizio. Ircdab le determinazioni
conclusive sono assunte ai fini degli effetti gilizi ed economici non preclusi dalla cessazioneajgborto di lavoro.

9-bis. Sono nulle le disposizioni di regolamente, dausole contrattuali o le disposizioni intercemunque qualificate, che
prevedano per l'irrogazione di sanzioni disciplimaquisiti formali o procedurali ulteriori rispetta quelli indicati nel presente
articolo o che comunque aggravino il procedimerigeiglinare.

9-ter. La violazione dei termini e delle disposidisul procedimento disciplinare previste daglicatt da 55 a 55-quater, fatta salva
I'eventuale responsabilita del dipendente cui s@s@mputabile, non determina la decadenza dallezdisciplinare né l'invalidita
degli atti e della sanzione irrogata, purché nealtiiirrimediabilmente compromesso il diritto dfeba del dipendente, e le modalita
di esercizio dell'azione disciplinare, anche inigag della natura degli accertamenti svolti nelocasncreto, risultino comunque
compatibili con il principio di tempestivita. Fattealvo quanto previsto dall'articolo 55-quater, oun8-bis e 3-ter, sono da
considerarsi perentori il termine per la contestagidell'addebito e il termine per la conclusioakpmiocedimento.

9-quater. Per il personale docente, educativo e iaistnativo, tecnico e ausiliario (ATA) presso lIstifuzioni scolastiche ed
educative statali, il procedimento disciplinare [geinfrazioni per le quali € prevista l'irrogazeodi sanzioni fino alla sospensione
dal servizio con privazione della retribuzione girci giorni € di competenza del responsabile detiattura in possesso di qualifica
dirigenziale e si svolge secondo le disposizioni giesente articolo. Quando il responsabile deltattsira non ha qualifica
dirigenziale o comunqgue per le infrazioni punilbn sanzioni piu gravi di quelle indicate nel priperiodo, il procedimento
disciplinare si svolge dinanzi all'Ufficio competemer i procedimenti disciplinar

Art. 55-ter

Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimeito penale

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad ogggeh tutto o in parte, fatti in relazione ai guptocede l'autorita giudiziaria,
proseguito e concluso anche in pendenza del proesdo penale. Per le infrazioni per le quali & mgpile una sanzione superiore
alla sospensione dal servizio con privazione delidbuzione fino a dieci giorni, l'ufficio competi per i procedimenti disciplinari,
nei casi di particolare complessita dell'accertamelel fatto addebitato al dipendente e quandeséli dell'istruttoria non dispone
di elementi sufficienti a motivare l'irrogazionelldesanzione, pud sospendere il procedimento disei fino al termine di quello
penale. Fatto salvo quanto previsto al comma [&oitedimento disciplinare sospeso pud esserevatdtgualora I'amministrazione
giunga in possesso di elementi nuovi, sufficiemti poncludere il procedimento, ivi incluso un pregdimento giurisdizionale non
definitivo. Resta in ogni caso salva la possibiliiaadottare la sospensione o altri provvedimentitelari nei confronti del
dipendente.
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2. Se il procedimento disciplinare, non sospesapstclude con lirrogazione di una sanzione e, esgigamente, il procedimento
penale viene definito con una sentenza irrevocabilssoluzione che riconosce che il fatto addabahdipendente non sussiste o
non costituisce illecito penale o che il dipendemedesimo non lo ha commesso, l'ufficio competgrge i procedimenti
disciplinari, ad istanza di parte da proporsi erfittermine di decadenza di sei mesi dall'irrevadli@bdella pronuncia penale, riapre
il procedimento disciplinare per modificarne o camnfarne l'atto conclusivo in relazione all'esitbgledizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude tarchiviazione ed il processo penale con una seaté@revocabile di condanna,
l'ufficio competente per i procedimenti disciplinaiapre il procedimento disciplinare per adegukreleterminazioni conclusive
all'esito del giudizio penale. Il procedimento di$ioare e riaperto, altresi, se dalla sentenzvarcabile di condanna risulta che |l
fatto addebitabile al dipendente in sede discipir@mporta la sanzione del licenziamento, merdre stata applicata una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3, il procedinteuisciplinare €, rispettivamente, ripreso o riamemediante rinnovo della

contestazione dell'addebito, entro sessanta gidatia comunicazione della sentenza, da parte dmllecelleria del giudice,

all'amministrazione di appartenenza del dipendemgero dal ricevimento dell'istanza di riapertulaprocedimento si svolge

secondo quanto previsto nell'articolo 55- bis amegrale nuova decorrenza dei termini ivi preyigr la conclusione dello stesso.
Ai fini delle determinazioni conclusive, l'ufficiprocedente, nel procedimento disciplinare ripresi@ajperto, applica le disposizioni
dell'articolo 653, commi 1 e 1-bis, del codice dhqedura penale.

Art. 55-quater Licenziamento disciplinare

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento parsta causa o per giustificato motivo e salveridti ipotesi previste dal
contratto collettivo, si applica comungue la saneidisciplinare del licenziamento nei seguenti:casi

a) falsa attestazione della presenza in servizagliamte |'alterazione dei sistemi di rilevamentadpresenza o con altre modalita
fraudolente, ovvero giustificazione dell'assenzhs#avizio mediante una certificazione medica falsehe attesta falsamente uno
stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi, superiargre nell'arco di un biennio o
comunque per piu di sette giorni nel corso deglimil dieci anni ovvero mancata ripresa del seryiziv caso di assenza
ingiustificata, entro il termine fissato dall'amisinazione;

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispodiall'amministrazione per motivate esigenze diigkr,

d) falsita documentali o dichiarative commesseanaid in occasione dell'instaurazione del rappdlittavoro ovvero di progressioni
di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravidotte aggressive o moleste o minacciose o ingiariocomunque lesive dell'onore
e della dignita personale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allaalgué prevista l'interdizione perpetua dai pubbliffici ovvero l'estinzione,
comunque denominata, del rapporto di lavoro.

f-bis) gravi o reiterate violazioni dei codici dimportamento, ai sensi dell'articolo 54, comma 3;

f-ter) commissione dolosa, o gravemente colpodéinfi@zione di cui all'articolo 55-sexies, comrBa

f-quater) la reiterata violazione di obblighi comuenti la prestazione lavorativa, che abbia deteauni I'applicazione, in sede
disciplinare, della sospensione dal servizio peperiodo complessivo superiore a un anno nell'drem biennio;

f-quinquies) insufficiente rendimento, dovuto aktdterata violazione degli obblighi concernentptastazione lavorativa, stabiliti da
norme legislative o regolamentari, dal contrattdlettivo o individuale, da atti e provvedimenti tmhministrazione di
appartenenza, e rilevato dalla costante valutaziegativa della performance del dipendente peceiaanno dell'ultimo triennio,
resa a tali specifici fini ai sensi dell'articolpc®mma 5-bis, del decreto legislativo n. 150 @€

1-bis. Costituisce falsa attestazione della presenzarvizio qualunque modalita fraudolenta postassere, anche avvalendosi di
terzi, per far risultare il dipendente in serviziatrarre in inganno I'amministrazione presso lalguladipendente presta attivita
lavorativa circa il rispetto dell'orario di lavodello stesso. Della violazione risponde anche tihiaa agevolato con la propria
condotta attiva 0 omissiva la condotta fraudolenta.

2. COMMA ABROGATO DAL D.LGS. 25 MAGGIO 2017, N. 75.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), @))e il licenziamento & senza preavviso. Nei ¢asiui le condotte punibili con il
licenziamento sono accertate in flagranza, si appb le previsioni dei commi da 3- bis a 3-quinguie

3-bis. Nel caso di cui al comma 1, lettera a)alad attestazione della presenza in servizio, tateen flagranza ovvero mediante
strumenti di sorveglianza o di registrazione degicessi o delle presenze, determina l'immediatpessfone cautelare senza
stipendio del dipendente, fatto salvo il dirittéassegno alimentare nella misura stabilita dapakizioni normative e contrattuali
vigenti, senza obbligo di preventiva audizione 'thtfiressato. La sospensione € disposta dal respidmslella struttura in cui il
dipendente lavora o, ove ne venga a conoscenzarpeo, dall'ufficio di cui all'articolo 55-bis, coma 4, con provvedimento
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motivato, in via immediata e comunque entro quarttmdre dal momento in cui i suddetti soggettsnao venuti a conoscenza. La
violazione di tale termine non determina la decadedall'azione disciplinare né l'inefficacia dedlaspensione cautelare, fatta salva
I'eventuale responsabilita del dipendente cui sissanputabile.
3-ter. Con il medesimo provvedimento di sospensaangelare di cui al comma 3-bis si procede andaecahtestuale contestazione
per iscritto dell'addebito e alla convocazione dipendente dinanzi all'Ufficio di cui all'articoleb-bis, comma 4. Il dipendente &
convocato, per il contraddittorio a sua difesa, conpreavviso di almeno quindici giorni e puo faassistere da un procuratore
ovvero da un rappresentante dell'associazione catelaui il lavoratore aderisce o conferisce mamdaino alla data dell'audizione,
il dipendente convocato puod inviare una memori#taaon, in caso di grave, oggettivo e assoluto idpento, formulare motivata
istanza di rinvio del termine per l'esercizio dalle difesa per un periodo non superiore a cinguaigll differimento del termine a
difesa del dipendente pud essere disposto solvaltenel corso del procedimento. L'Ufficio conotuill procedimento entro trenta
giorni dalla ricezione, da parte del dipendentdladeontestazione dell'addebito. La violazione dedldetti termini, fatta salva
I'eventuale responsabilita del dipendente cui s@s@mputabile, non determina la decadenza dallezdisciplinare né l'invalidita
della sanzione irrogata, purché non risulti irrinaddmente compromesso il diritto di difesa del etidente e non sia superato il
termine per la conclusione del procedimento diatitarticolo 55-bis, comma 4.
3-quater. Nei casi di cui al comma 3-bis, la demuat pubblico ministero e la segnalazione alla getente procura regionale della
Corte dei conti avvengono entro venti giorni dallilavdel procedimento disciplinare. La Procura dé€ltarte dei conti, quando ne
ricorrono i presupposti, emette invito a dedurre ganno dimmagine entro tre mesi dalla conclusideia procedura di
licenziamento. L'azione di responsabilita € esata@jtcon le modalita e nei termini di cui all'astir 5 del decreto-legge 15 novembre
1993, n. 453, convertito, con modificazioni, dakmge 14 gennaio 1994, n. 19, entro i centocinguagnbrni successivi alla
denuncia, senza possibilita di proroga. L'ammond&iedanno risarcibile & rimesso alla valutaziogeitativa del giudice anche in
relazione alla rilevanza del fatto per i mezzi diormazione e comunque l'eventuale condanna nonegseére inferiore a sei
mensilita dell'ultimo stipendio in godimento, olirgeressi e spese di giustizia.
3-quinquies. Nei casi di cui al comma 3-bis, pelirigenti che abbiano acquisito conoscenza deb fatvvero, negli enti privi di
qualifica dirigenziale, per i responsabili di seiwi competenti, 'omessa attivazione del procedimatisciplinare e I'omessa
adozione del provvedimento di sospensione cautetarza giustificato motivo, costituiscono illect@sciplinare punibile con il
licenziamento e di esse € data notizia, da patteffleio competente per il procedimento discighe, all'Autorita giudiziaria ai fini
dell'accertamento della sussistenza di eventuti. re
3-sexies. | provvedimenti di cui ai commi 3-bis-&eBe quelli conclusivi dei procedimenti di cuipaiesente articolo sono comunicati
all'lspettorato per la funzione pubblica ai sengjuihnto previsto dall'articolo 55-bis, comma 4
Art. 55-quinquies
False attestazioni o certificazioni
1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il faiaye dipendente di una pubblica amministrazione attesta falsamente la
propria presenza in servizio, mediante l'alterazidei sistemi di rilevamento della presenza o dtva enodalita fraudolente, ovvero
giustifica I'assenza dal servizio mediante unafmatione medica falsa o falsamente attestantestao di malattia € punito con la
reclusione da uno a cinque anni e con la multauda 400 ad euro 1.600. La medesima pena si apallicgdico e a chiunque altro
concorre nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, fertagesponsabilita penale e disciplinare e le inagdaganzioni, &€ obbligato a risarcire
il danno patrimoniale, pari al compenso corrisp@stitolo di retribuzione nei periodi per i quak ®ccertata la mancata prestazione,
nonché il danno d'immagine di cui all'articolo S&ater, comma 3-quater.

3. La sentenza definitiva di condanna o di appl@az della pena per il delitto di cui al comma Impmrta, per il medico, la

sanzione disciplinare della radiazione dall'albakesi, se dipendente di una struttura sanifariblica o se convenzionato con il
servizio sanitario nazionale, il licenziamento gersta causa o la decadenza dalla convenzione edesime sanzioni disciplinari si
applicano se il medico, in relazione all'assenzaeixizio, rilascia certificazioni che attestaratiatlinici non direttamente constatati
né oggettivamente documentati.

3-bis. Fermo restando quanto previsto dall'arti&@equater, comma 1, lettere a) e b), i contratliiettivi nazionali individuano le
condotte e fissano le corrispondenti sanzioni gdls@ri con riferimento alle ipotesi di ripetutérgiustificate assenze dal servizio in
continuita con le giornate festive e di riposo is&hale, nonché con riferimento ai casi di ingficite assenze collettive in
determinati periodi nei quali € necessario assieurantinuita nell'erogazione dei servizi all'u@nz

Art. 55-sexies

Responsabilita disciplinare per condotte pregiudizvoli per I'amministrazione e limitazione della reponsabilita per
I'esercizio dell'azione disciplinare

1. La violazione di obblighi concernenti la prestae lavorativa, che abbia determinato la condadelilamministrazione al
risarcimento del danno, comporta comunque, neiroatifdel dipendente responsabile, I'applicazioekkadsospensione dal servizio
con privazione della retribuzione da un minimordigdiorni fino ad un massimo di tre mesi, in pr@iane all'entita del risarcimento,
salvo che ricorrano i presupposti per I'applicagidnuna piu grave sanzione disciplinare.
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2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratoquando cagiona grave danno al normale funzientondell'ufficio di
appartenenza, per inefficienza o incompetenza gsafaale accertate dall'amministrazione ai sen désposizioni legislative e
contrattuali concernenti la valutazione del per#ordelle amministrazioni pubbliche, & collocato disponibilita, all'esito del
procedimento disciplinare che accerta tale respmlitsa e si applicano nei suoi confronti le disasni di cui all'articolo 33,
comma 8, e all'articolo 34, commi 1, 2, 3 e 4.rbywedimento che definisce il giudizio disciplinastabilisce le mansioni e la
qualifica per le quali puo avvenire I'eventualeliccamento. Durante il periodo nel quale & colloda disponibilita, il lavoratore
non ha diritto di percepire aumenti retributivi smpvenuti.

3. I mancato esercizio o la decadenza dall'azdiseiplinare, dovuti all'omissione o al ritardonga giustificato motivo, degli atti
del procedimento disciplinare, inclusa la segnalazidi cui all'articolo 55-bis, comma 4, ovvero @uwazioni manifestamente
irragionevoli di insussistenza dell'illecito in agzlone a condotte aventi oggettiva e palese rilevatisciplinare, comporta, per i
soggetti responsabili, I'applicazione della sosjperesdal servizio fino a un massimo di tre meslyasda maggiore sanzione del
licenziamento prevista nei casi di cui all'artic@b-quater, comma 1, lettera f-ter), e comma 3-quigs. Tale condotta, per il
personale con qualifica dirigenziale o titolarefutizioni o incarichi dirigenziali, & valutata anchiefini della responsabilita di cui
all'articolo 21 del presente decreto. Ogni ammiagbne individua preventivamente il titolare dellone disciplinare per le
infrazioni di cui al presente comma commesse dgeitigesponsabili dell'ufficio di cui all'articoleb-bis, comma 4.

4. La responsabilita civile eventualmente confipileaa carico del dirigente in relazione a profiliilliceita nelle determinazioni
concernenti lo svolgimento del procedimento discipk € limitata, in conformita ai principi genéral casi di dolo o colpa grave.

Art. 55-septies Controlli sulle assenze

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protratta yn periodo superiore a dieci giorni, e, in ogaso, dopo il secondo evento di
malattia nell'anno solare I'assenza viene giuatdicesclusivamente mediante certificazione mediaacrata da una struttura
sanitaria pubblica o da un medico convenzionato itdBervizio sanitario nazionale. | controlli sullzalidita delle suddette

certificazioni restano in capo alle singole amnimaigoni pubbliche interessate.

2. In tutti i casi di assenza per malattia la fieetzione medica € inviata per via telematica, tthreente dal medico o dalla struttura
sanitaria che la rilascia, all'lstituto naziona@la previdenza sociale, secondo le modalita stalgkr la trasmissione telematica dei
certificati medici nel settore privato dalla norivatvigente, e in particolare dal decreto del Riesie del Consiglio dei Ministri
previsto dall'articolo 50, comma 5-bis, del deciletyge 30 settembre 2003, n. 269, convertito, codificazioni, dalla legge 24
novembre 2003, n. 326, introdotto dall'articolocbmma 810, della legge 27 dicembre 2006, n. 29@alepredetto Istituto &
immediatamente resa disponibile, con le medesimeéaiita, all'amministrazione interessata. L'Istitm@zionale della previdenza
sociale utilizza la medesima certificazione persimlgimento delle attivita di cui al successivo coan3 anche mediante la
trattazione dei dati riferiti alla diagnosi. | réla certificati devono contenere anche il codiagsaologico. Il medico o la struttura
sanitaria invia telematicamente la medesima ceatifone all'indirizzo di posta elettronica persendkl lavoratore qualora il
medesimo ne faccia espressa richiesta fornenda@ligovindirizzo. 2-bis. Gli accertamenti medico-déigsui dipendenti assenti dal
servizio per malattia sono effettuati, sul teritonazionale, in via esclusiva dall'Inps d'uffiaosu richiesta con oneri a carico
dell'lnps che provvede nei limiti delle risorsesfeaite delle Amministrazioni interessate. Il rapgpdra I'lnps e i medici di medicina
fiscale € disciplinato da apposite convenzionipwtite dall'lnps con le organizzazioni sindacali cditegoria maggiormente
rappresentative in campo nazionale. L'atto di indir per la stipula delle convenzioni & adottato decreto del Ministro del lavoro
e delle politiche sociali, di concerto con il Mittis per la semplificazione e la pubblica amminiztwae e con il Ministro della
salute, sentito I'lnps per gli aspetti organizaaijestionali e sentite la Federazione nazionaldi €gini dei medici chirurghi e
degli odontoiatri e le organizzazioni sindacalicdtegoria maggiormente rappresentative. Le congahgarantiscono il prioritario
ricorso ai medici iscritti nelle liste di cui altacolo 4, comma 10-bis, del decreto-legge 31 ag@&13, n. 101, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 1@&r tutte le funzioni di accertamento medico-legalle assenze dal servizio per
malattia dei pubblici dipendenti, ivi comprese tévita ambulatoriali inerenti alle medesime funzioll predetto atto di indirizzo
stabilisce, altresi, la durata delle convenzioemendando a queste ultime, anche in funzione oelisiva durata, la disciplina delle
incompatibilita in relazione alle funzioni di cditazione delle malattie.

3. L'Istituto nazionale della previdenza socialeegti del servizio sanitario nazionale e le aliraministrazioni interessate svolgono
le attivita di cui al comma 2 con le risorse fin@mize, strumentali e umane disponibili a legisla®igente, senza nuovi o maggiori
oneri a carico della finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione yia telematica della certificazione medica coneete assenze di lavoratori per
malattia di cui al comma 2 costituisce illecito didinare e, in caso di reiterazione, comportaplaazione della sanzione del
licenziamento ovvero, per i medici in rapporto cenzionale con le aziende sanitarie locali, delleadenza dalla convenzione, in
modo inderogabile dai contratti o accordi collettikffinché si configuri lipotesi di illecito displinare devono ricorrere sia
I'elemento oggettivo dell'inosservanza all'obbliydrasmissione, sia I'elemento soggettivo del doltella colpa. Le sanzioni sono
applicate secondo criteri di gradualita e proporalita, secondo le previsioni degli accordi e dwitratti collettivi di riferimento.

Sede legale e Uffic c/o comune di Rezzo, via Roma 11, 18026 Rezzo Tel. 0183 753384 - Fax 0183 753385

C.F.. 01474770086; E-mail: info@rconaturalealpiliguri.it pec: parcoalpiliguri@legalmail.it




-
PARCO

ALPI
LIGURI

PARCO NATURALE REGIONALE DELLE ALPI LIGURI

(Provincia Imperia)
5. Le pubbliche amministrazioni dispongono per dhitollo sulle assenze per malattia dei dipendeatutando la condotta
complessiva del dipendente e gli oneri connessiff@ittuazione della visita, tenendo conto delifesza di contrastare e prevenire
I'assenteismo. Il controllo & in ogni caso richoesin dal primo giorno quando l'assenza si verifiedle giornate precedenti o
successive a quelle non lavorative.

5-bis. Al fine di armonizzare la disciplina dei teeit pubblico e privato, con decreto del Ministrergda semplificazione e la

pubblica amministrazione, di concerto con il Mirestlel lavoro e delle politiche sociali, sono skiédbie fasce orarie di reperibilita

entro le quali devono essere effettuate le viditeodtrollo e sono definite le modalita per lo gyioiento delle visite medesime e
per l'accertamento, anche con cadenza sistematipatiiva, delle assenze dal servizio per madatfjualora il dipendente debba
allontanarsi dall'indirizzo comunicato durante &sde di reperibilita per effettuare visite medichegstazioni o accertamenti
specialistici o per altri giustificati motivi, chdevono essere, a richiesta, documentati, & tendéore preventiva comunicazione
all'amministrazione che, a sua volta, ne da conazmae all'inps.

5-ter. Nel caso in cui I'assenza per malattia abibgo per I'espletamento di visite, terapie, @zshi specialistiche od esami
diagnostici il permesso € giustificato mediant@iasentazione di attestazione, anche in ordinaraiio, rilasciata dal medico o
dalla struttura, anche privati, che hanno svoltaidda o la prestazione o trasmessa da questiiutiediante posta elettronica. (38)
6. Il responsabile della struttura in cui il dipente lavora nonché il dirigente eventualmente ptpall'amministrazione generale
del personale, secondo le rispettive competenzanou'osservanza delle disposizioni del preseni@oéo, in particolare al fine di
prevenire o contrastare, nell'interesse della fumgita dell'ufficio, le condotte assenteisticheé. applicano, al riguardo, le
disposizioni degli articoli 21 e 55-sexies, comma 3

Sede legale e Uffic c/o comune di Rezzo, via Roma 11, 18026 Rezzo Tel. 0183 753384 - Fax 0183 753385

C.F.. 01474770086; E-mail: info@rconaturalealpiliguri.it pec: parcoalpiliguri@legalmail.it




