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Allegato alla dc n. 75 in data 24.12.2018 

PARCO NATURALE REGIONALE 

ENTE PARCO ANTOLA 

PIAZZA MALERBA, 8 – 16012 BUSALLA – GE 

servizifinanziari@parcoantola.it telefono 0109761014 

 

VERBALE DI ACCORDO DECENTRATO TRA ENTE – RAPPRESENTANTI 

SINDACALI UNITARI PER RIPARTIZIONE FONDO PER IL TRATTAMENTO 

ACCESSORIO NELL’ANNO 2018. 

PREINTESA DEL 04/12/2018 

L'anno 2018, il giorno _____ del mese di dicembre, nella sede dell’Ente, si sono riuniti i Signori: 

- Dott. Federico MARENCO – Direttore 

Responsabile della  

delegazione trattante 

di Parte Pubblica 

- Dott. Giulio Oliveri, Vice Presidente con funzioni di uditore; 

- Sig. Claudio Pagano, Funzionario Responsabile del Servizio Finanziario e del Personale, che 

assiste la parte pubblica e svolge le funzioni di verbalizzante; 

- Dott. Paolo Badalini – UIL FPL. 

Le parti, di comune accordo, rinunciano alla presenza di testimoni. 

1) Si procede quindi alla discussione per la ripartizione per l'anno 2018 del fondo per le politiche 

di sviluppo delle risorse umane e per la produttività. 

2) DETERMINAZIONE FONDO ANNO 2018. PRESA D’ATTO. 

Relativamente alla determinazione del fondo annuale, conformemente a quanto indicato 

nell’articolo 67 del C.C.N.L. del comparto “Funzioni Locali” sottoscritto il 21.05.2018, le parti 

danno atto dell’avvenuta costituzione del fondo per le risorse decentrate anno 2018, quantificato 

con determinazione n. 148 del 03/12/2018. 

Effettuati i necessari approfondimenti, le parti si accordano, come dal prospetto che segue: 

mailto:servizifinanziari@parcoantola.it
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2.a Costituzione del fondo risorse contrattazione integrativa 

2.a1) Le risorse stabili sono così composte: 

- unico importo consolidato anno 2017  

  (art. 67 comma 1 CCNL 2018) –      Euro 41.351,56 

 

- riallineamento posizioni economiche      Euro   3.439,20 

 

L’importo delle RISORSE STABILI per l’anno 2018 ammonta pertanto ad    

           Euro   44.790,76 

 

2.a2) Risorse variabili soggette a limitazione     Euro     0,00 

2.a3) Risorse variabili non soggette a limitazione    Euro     0,00 

L’importo aggiornato per l’anno 2018 delle RISORSE VARIABILI ammonta ad  

           Euro     0,00 

 

 

Il CCDI dell’anno 2017 è stato pubblicato – unitamente alla tabella 15 ed alla scheda 

informativa 2 del Conto annuale 2016 – sul sito internet dell’Ente Parco dell’Antola. In ragione 

delle disposizioni contenute nell’art. 1, comma 236, della Legge n. 208/2015 il fondo per il 

trattamento accessorio dell’anno 2018 è stato confermato nello stesso importo dell’anno 2017. 

Le parti si impegnano a rivedere tale importo qualora vengano coperti posti vacanti in dotazione 

organica. 

Negli allegati “A1”, “A2”, “A3”, “A4”, “A5”, “A6”, “A7”, “A8”, “A9” e “A10” si riportano i 

dati comparativi del Fondo dell’anno 2017 con i dati precedenti degli anni 2009, 2010, 2011, 

2012, 2013, 2014, 2015, 2016 e 2017. 

 

3) UTILIZZO DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E 

PER LA PRODUTTIVITÀ 

Negli allegati “A11”, “A12”, “A13”, “A14”, “A15”, “A16”, “A17” e “A18” si riportano i dati 

comparativi sull’utilizzo del fondo per gli anni 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 

e 2017. 

Per l’anno 2018 il fondo verrà utilizzato come da tabella allegata “A19” al presente contratto 

per costituirne parte integrante e sostanziale e come di seguito specificato. 
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3.1.  Specifiche per voce dell’utilizzo del fondo: 

 

a) RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO 

Si individuano i valori già riconosciuti ai dipendenti inquadrati in categoria D e titolari di 

posizioni organizzative che ammontano ad      Euro 31.249,73 

 

b) PROGRESSIONI PRECEDENTI 

Il valore viene determinato dalle progressioni relative a tutto il 31.12.2017. 

L’importo complessivo per tale voce è di      Euro   4.644,00 

 

c) PROGRESSIONI DISPONIBILI 

Le risorse da destinarsi alle progressioni economiche orizzontali  

per l’anno 2018 ammontano complessivamente a massimo   Euro    1.733,80 

 

L’eventuale quota non utilizzata sarà destinata ad integrare la voce “Specifiche 

Responsabilità”. 

Relativamente alle modalità di attribuzione ed ai criteri di assegnazione per le progressioni 

economiche orizzontali si fa rinvio alle disposizioni contenute nell’art. 16 del C.C.N.L. del 

comparto “Funzioni Locali” del 21.05.2018. 

Si stabilisce che le progressioni economiche orizzontali saranno nel numero massimo di 2 

(due), di cui 1 (una) per ogni categoria (C e D). 

Le procedure di valutazione dovranno essere concluse entro il 31.12.2018 e la decorrenza 

delle progressioni economiche sarà quella dell’01.04.2018. 

 

d) INDENNITÀ DI COMPARTO 

L’attribuzione (obbligatoria) a tutti i dipendenti dell’indennità ex art. 33 del CCNL del 

22.01.2004 comporta una previsione di spesa complessiva annuale così determinata: 

- categoria D:  n. 2 dipendente  per Euro 51,90 x 12 x 2 = 1.254,60 

- categoria C:  n. 2 dipendente  per Euro 45,80 x 12  x 2 = 1.099,20 

- per un totale di complessivi       Euro   2.344,80 
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e) PERFORMANCE INDIVIDUALE 

Viene condivisa l’esigenza pregnante di retribuire ogni forma di produttività reale e 

concretamente accertabile in un piccolo Ente qual’è l’Ente Parco dell’Antola. 

Ne consegue la volontà di semplificare le procedure di valutazione dissimulando ogni 

astratto progetto che spesso presunti esperti e/o cultori della materia s’inventano per 

giustificare il proprio ruolo, e soprattutto i compensi percepiti. 

 

L’importo complessivo destinato a tale voce è di    Euro            0,00 

 

e.1) TURNO 

È erogabile per ogni attività collegata ad un servizio con durata pari o superiore a 10 ore 

giornaliere, con rotazione settimanale. 

Eventuali rotazioni inferiori alla settimana, dovute a esigenze straordinarie ed eccezionali di 

servizio, non fanno perdere il diritto d’indennità di turno. 

L’indennità di turno ricomprende anche il disagio. 

Attualmente nessun lavoratore svolge turnazioni e quindi non si prevede alcuna erogazione 

di detta indennità. 

           Euro         0,00 

 

e.2) INDENNITA’ “CONDIZIONI DI LAVORO”  

È l’esposizione continua e diretta al contatto con sostanze chimiche e biologiche, ovvero 

come da piano di valutazione dei rischi ai sensi del D.Lgs. 81/2008, nonché i lavori di 

manutenzione stradale e segnaletica in presenza di traffico, e l’attività dei conduttori di 

macchine complesse. 

L’indennità viene corrisposta a n. 1 dipendente 

Servizi Esterni per Attività di Educazione Ambientale   Euro           318,43 
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e.4) REPERIBILITÀ 

È attribuibile per l’attività di rientro in servizio, entro 30 minuti, su chiamata per svolgere 

un intervento d’emergenza. 

Attualmente, l’Ente non ha attivato Aree di pronto intervento, tra quelle previste dal 

CCNL, pertanto non viene erogata alcuna indennità in quanto il servizio di pronta 

reperibilità non è stato istituito. 

          Euro         0,00 

L’Ente peraltro si riserva la possibilità di istituire il servizio di pronta reperibilità in caso di 

necessità e previa informativa alle OO.SS. in quanto la R.S.U. aziendale non risulta 

costituita. 

 

f) SPECIFICHE RESPONSABILITÀ 

 

1) Il compenso per l’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilità di cui 

all’art. 70-quinquies, c. 1, CCNL 21 maggio 2018 può essere riconosciuto al personale 

di categoria B, C e D non titolare di P.O. è riconosciuta un’indennità per specifiche 

responsabilità, in presenza di svolgimento di funzioni di particolare rilevanza: 

- al personale di categoria B l’indennità è riconosciuta per funzioni che presentano le 

seguenti caratteristiche:  /; 

- al personale di categoria C l’indennità è riconosciuta per funzioni che presentano le 

seguenti caratteristiche: Autonomia operativa con obbligo di risultati con gestione di 

mezzi, attrezzature e dotazioni assegnando a ciascuna un determinato valore, e un 

valore in caso di cumulo; 

- al personale di categoria D l’indennità è riconosciuta per funzioni che presentano le 

seguenti caratteristiche:  /. 

2. L’effettivo svolgimento delle funzioni di particolare responsabilità è attestato dal 

Responsabile competente a consuntivo. 

Sotto tale profilo presentano tali requisiti i sottoelencati dipendenti ai quali, in 

considerazione dell’incarico di responsabile del procedimento (struttura non apicale), verrà 

riconosciuto il compenso a lato indicato: 

- dipendenti da almeno 12 mesi in servizio part-time Euro    2.000,00 

- dipendenti da almeno 12 mesi in servizio full-time Euro    2.000,00 

- dipendenti da almeno 12 mesi in servizio part-time Euro       500,00 

per un totale complessivo di     Euro    4.500,00 lordi annui 
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g) SPECIFICHE ATTIVITÀ PREVISTE DA LEGGI 

Non vengono previste attività e conseguentemente non avviene alcuna destinazione di 

risorsa del fondo. 

          Euro          0,00 

 

h) LAVORO STRAORDINARIO 

Il lavoro straordinario tutto preventivamente autorizzato necessario ed indispensabile per 

l’espletamento di alcuni servizi sarà contenuto entro la soglia determinata di 

Euro          0,00 

4) PUBBLICAZIONE DEL CCDI 

Le parti danno atto che il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, unitamente alla 

tabella 15 ed alla tabella SICI del Conto annuale 2017 (relativo all’anno 2017), verrà pubblicato sul 

sito internet dell’Ente Parco dell’Antola entro il 31.12.2018. 

 

5) PERSONALE PRECARIO 

Il presente accordo si applicherà anche al personale a tempo determinato in servizio da almeno 

12 (dodici) mesi. 

 

6) TEMPI DI APPLICAZIONE DELL’ACCORDO 

L’accordo esplicherà i suoi effetti successivamente alla pubblicazione sul sito internet dell’Ente. 

Negli allegati all’accordo sono definiti puntualmente i tempi di applicazione dei singoli istituti 

contrattuali definiti. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

La delegazione trattante di parte pubblica _____________________________ 

      _____________________________ 

La UIL FPL  _______________________________________________ 

Il verbalizzante _______________________________________________ 
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Allegato “A1” 

Risorse decentrate anno 2009 

Fondo 2008 
Variazioni 

+/- 
Totale 

STABILI – art. 31, comma 2, CCNL 22 gennaio 2004 

art. 14, comma 4, CCNL 01/04/99 lavoro straordinario 0,00  0,00 0,00 
art. 15, comma 1, lett. a), CCNL 01/04/99 trattamento accessorio base 0,00  0,00 0,00 
art. 15, comma 1, lett. b), CCNL 01/04/99 risorse aggiuntive trattamento accessorio 0,00  0,00 0,00 
art. 15, comma 1, lett. c), CCNL 01/04/99 risparmi gestione trattamento accessorio 0,00  0,00 0,00 
art. 15, comma 1, lett. f), CCNL 01/04/99 risparmi riassorbimento incrementi 

retributive non in contratti 
0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. g), CCNL 01/04/99 risorse già destinate al livello economico 

differenziato 
0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. h), CCNL 01/04/99 risorse già destinate all’indennità di 

direzione o di staff  
0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. i), CCNL 01/04/99 minori oneri derivanti da riduzione posti 

qualifica dirigenziale 
0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. j), CCNL 01/04/99 importo 0,52% sul monte salari anno 1997 0,00  0,00 0,00 
art. 15, comma 1, lett. l), CCNL 01/04/99 somme trattamento accessorio personale 

trasferito 
0,00  0,00 0,00 

art.15, comma 5), CCNL 01/04/99 effetti incremento dotazioni organiche 9.278,00 + 9.793,79 19.071,79 

art. 4, comma 1, CCNL 05/10/01 importo 1,1% sul monte salari anno 1999 0,00  0,00 0,00 
art. 4, comma 2, CCNL 05/10/01 integrazione retribuzione annua anzianità, 

ecc., personale cessato 
0,00  0,00 0,00 

art. 32, comma 1, CCNL 22/01/04 importo 0,62% sul monte salari anno 2001 0,00  0,00 0,00 
art. 32, comma 7, CCNL 22/01/04 finanziamento disciplina alte 

professionalità (posizioni organizzative) 
0,00  0,00 0,00 

art. 31, comma 2 (escluso art. 32, commi 1 

e 2) CCNL 22/01/04 

 
18.801,00  0,00 18.801,00 

art. 33, comma 4, lett. A, CCNL 22/01/04  Indennità di comparto, quota 119,00 + 148,72 267,72 

art. 4, comma 5, CCNL 09/05/06 importo 0,5% sul monte salari anno 2003 0,00  0,00 0,00 

art. 8, comma 7, CCNL 11/04/08 importo 0,5% sul monte salari anno 2005 0,00  0,00 0,00 

Rideterminazione fondo progressione 

economica 

 
1.140,00 + 3.071,05 4.211,05 

      

Totale risorse stabili  29.338,00 + 13.013,56 42.351,56 

      

VARIABILI – art. 31, comma 3, CCNL 22 gennaio 2004     

art. 15, comma 1, lett. d), CCNL 01/04/99  0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. e), CCNL 01/04/99  0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 01/04/99  0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. m), CCNL 01/04/99  0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. n), CCNL 01/04/99  0,00  0,00 0,00 

art. 15, commi 2 e 4, CCNL 01/04/99  0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 5, CCNL 01/04/99 (effetti attivazione nuovi servizi) 0,00 + 2.648,44 2.648,44 

art. 54, CCNL 14/09/00  0,00  0,00 0,00 

art. 32, comma 6, CCNL 22/01/04  0,00  0,00 0,00 

      

Totale risorse variabili  0,00 + 2.648,44 2.648,44 

      

 Totale risorse decentrate 29.338,00  15.662,00 45.000,00 
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Allegato “A2” 

Risorse decentrate anno 2010 
Fondo 2009 

Variazioni 

+/- 
Totale 

STABILI – art. 31, comma 2, CCNL 22 gennaio 2004 

art. 14, comma 4, CCNL 01/04/99 lavoro straordinario 0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. a), CCNL 01/04/99 trattamento accessorio base 0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. b), CCNL 01/04/99 risorse aggiuntive trattamento accessorio 0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. c), CCNL 01/04/99 risparmi gestione trattamento accessorio 0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. f), CCNL 01/04/99 risparmi riassorbimento incrementi 

retributive non in contratti 
0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. g), CCNL 01/04/99 risorse già destinate al livello economico 

differenziato 
0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. h), CCNL 01/04/99 risorse già destinate all’indennità di 

direzione o di staff  
0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. i), CCNL 01/04/99 minori oneri derivanti da riduzione posti 

qualifica dirigenziale 
0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. j), CCNL 01/04/99 importo 0,52% sul monte salari anno 1997 0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. l), CCNL 01/04/99 somme trattamento accessorio personale 

trasferito 
0,00  0,00 0,00 

art.15, comma 5), CCNL 01/04/99 effetti incremento dotazioni organiche 19.071,79  0,00 19.071,79 

art. 4, comma 1, CCNL 05/10/01 importo 1,1% sul monte salari anno 1999 0,00  0,00 0,00 

art. 4, comma 2, CCNL 05/10/01 integrazione retribuzione annua anzianità, 

ecc., personale cessato 
0,00  0,00 0,00 

art. 32, comma 1, CCNL 22/01/04 importo 0,62% sul monte salari anno 2001 0,00  0,00 0,00 

art. 32, comma 7, CCNL 22/01/04 finanziamento disciplina alte 

professionalità (posizioni organizzative) 
0,00  0,00 0,00 

art. 31, comma 2 (escluso art. 32, commi 1 

e 2) CCNL 22/01/04 

 
18.801,00  0,00 18.801,00 

art. 33, comma 4, lett. A, CCNL 22/01/04  Indennità di comparto, quota 267,72  0,00 267,72 

art. 4, comma 5, CCNL 09/05/06 importo 0,5% sul monte salari anno 2003 0,00  0,00 0,00 

art. 8, comma 7, CCNL 11/04/08 importo 0,5% sul monte salari anno 2005 0,00  0,00 0,00 

Rideterminazione fondo progressione 

economica 

 
4.211,05  0,00 4.211,05 

      

Totale risorse stabili  42.351,56 + 0,00 42.351,56 

      

VARIABILI – art. 31, comma 3, CCNL 22 gennaio 2004     

art. 15, comma 1, lett. d), CCNL 01/04/99  0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. e), CCNL 01/04/99  0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 01/04/99  0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. m), CCNL 01/04/99  0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. n), CCNL 01/04/99  0,00  0,00 0,00 

art. 15, commi 2 e 4, CCNL 01/04/99  0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 5, CCNL 01/04/99 ( effetti attivazione nuovi servizi) 2.648,44 + 2.000,00 4.648,44 

art. 54, CCNL 14/09/00  0,00  0,00 0,00 

art. 32, comma 6, CCNL 22/01/04  0,00  0,00 0,00 

      

Totale risorse variabili  2.648,440 + 2.000,00 4.648,44 

      

 Totale risorse decentrate 45.000,00  2.000,00 47.000,00 
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Allegato “A3” 

Risorse decentrate anno 2011 

Fondo 2010 
Variazioni 

+/- 
Totale 

STABILI – art. 31, comma 2, CCNL 22 gennaio 2004 

art. 14, comma 4, CCNL 01/04/99 lavoro straordinario 0,00  0,00 0,00 
art. 15, comma 1, lett. a), CCNL 01/04/99 trattamento accessorio base 0,00  0,00 0,00 
art. 15, comma 1, lett. b), CCNL 01/04/99 risorse aggiuntive trattamento accessorio 0,00  0,00 0,00 
art. 15, comma 1, lett. c), CCNL 01/04/99 risparmi gestione trattamento accessorio 0,00  0,00 0,00 
art. 15, comma 1, lett. f), CCNL 01/04/99 risparmi riassorbimento incrementi 

retributive non in contratti 
0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. g), CCNL 01/04/99 risorse già destinate al livello economico 

differenziato 
0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. h), CCNL 01/04/99 risorse già destinate all’indennità di 

direzione o di staff  
0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. i), CCNL 01/04/99 minori oneri derivanti da riduzione posti 

qualifica dirigenziale 
0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. j), CCNL 01/04/99 importo 0,52% sul monte salari anno 1997 0,00  0,00 0,00 
art. 15, comma 1, lett. l), CCNL 01/04/99 somme trattamento accessorio personale 

trasferito 
0,00  0,00 0,00 

art.15, comma 5), CCNL 01/04/99 effetti incremento dotazioni organiche 19.071,79 - 1.000,00 18.071,79 

art. 4, comma 1, CCNL 05/10/01 importo 1,1% sul monte salari anno 1999 0,00  0,00 0,00 

art. 4, comma 2, CCNL 05/10/01 integrazione retribuzione annua anzianità, 

ecc., personale cessato 
0,00  0,00 0,00 

art. 32, comma 1, CCNL 22/01/04 importo 0,62% sul monte salari anno 2001 0,00  0,00 0,00 

art. 32, comma 7, CCNL 22/01/04 finanziamento disciplina alte 

professionalità (posizioni organizzative) 
0,00  0,00 0,00 

art. 31, comma 2 (escluso art. 32, commi 1 

e 2) CCNL 22/01/04 

 
18.801,00  0,00 18.801,00 

art. 33, comma 4, lett. A, CCNL 22/01/04  Indennità di comparto, quota 267,72  0,00 267,72 

art. 4, comma 5, CCNL 09/05/06 importo 0,5% sul monte salari anno 2003 0,00  0,00 0,00 

art. 8, comma 7, CCNL 11/04/08 importo 0,5% sul monte salari anno 2005 0,00  0,00 0,00 

Rideterminazione fondo progressione 

economica 

 
4.211,05  0,00 4.211,05 

      

Totale risorse stabili  42.351,56 - 1.000,00 41.351,56 

      

VARIABILI – art. 31, comma 3, CCNL 22 gennaio 2004     

art. 15, comma 1, lett. d), CCNL 01/04/99  0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. e), CCNL 01/04/99  0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 01/04/99  0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. m), CCNL 01/04/99  0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. n), CCNL 01/04/99  0,00  0,00 0,00 

art. 15, commi 2 e 4, CCNL 01/04/99  0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 5, CCNL 01/04/99 ( effetti attivazione nuovi servizi) 4.648,44 - 2.000,00 2.648,44 

art. 54, CCNL 14/09/00  0,00  0,00 0,00 

art. 32, comma 6, CCNL 22/01/04  0,00  0,00 0,00 

      

Totale risorse variabili  4.648,44 - 2.000,00 2.648,44 

      

 Totale risorse decentrate 47.000,00 - 3.000,00 44.000,00 
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Allegato “A4” 

Risorse decentrate anno 2012 

Fondo 2010 
Variazioni 

+/- 
Totale 

STABILI – art. 31, comma 2, CCNL 22 gennaio 2004 

art. 14, comma 4, CCNL 01/04/99 lavoro straordinario 0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. a), CCNL 01/04/99 trattamento accessorio base 0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. b), CCNL 01/04/99 risorse aggiuntive trattamento accessorio 0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. c), CCNL 01/04/99 risparmi gestione trattamento accessorio 0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. f), CCNL 01/04/99 risparmi riassorbimento incrementi 

retributive non in contratti 
0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. g), CCNL 01/04/99 risorse già destinate al livello economico 

differenziato 
0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. h), CCNL 01/04/99 risorse già destinate all’indennità di 

direzione o di staff  
0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. i), CCNL 01/04/99 minori oneri derivanti da riduzione posti 

qualifica dirigenziale 
0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. j), CCNL 01/04/99 importo 0,52% sul monte salari anno 1997 0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. l), CCNL 01/04/99 somme trattamento accessorio personale 

trasferito 
0,00  0,00 0,00 

art.15, comma 5), CCNL 01/04/99 effetti incremento dotazioni organiche 18.071,79  0,00 18.071,79 

art. 4, comma 1, CCNL 05/10/01 importo 1,1% sul monte salari anno 1999 0,00  0,00 0,00 

art. 4, comma 2, CCNL 05/10/01 integrazione retribuzione annua anzianità, 

ecc., personale cessato 
0,00  0,00 0,00 

art. 32, comma 1, CCNL 22/01/04 importo 0,62% sul monte salari anno 2001 0,00  0,00 0,00 

art. 32, comma 7, CCNL 22/01/04 finanziamento disciplina alte professionalità 

(posizioni organizzative) 
0,00  0,00 0,00 

art. 31, comma 2 (escluso art. 32, commi 1 e 

2) CCNL 22/01/04 

 
18.801,00  0,00 18.801,00 

art. 33, comma 4, lett. A, CCNL 22/01/04  Indennità di comparto, quota 267,72  0,00 267,72 

art. 4, comma 5, CCNL 09/05/06 importo 0,5% sul monte salari anno 2003 0,00  0,00 0,00 

art. 8, comma 7, CCNL 11/04/08 importo 0,5% sul monte salari anno 2005 0,00  0,00 0,00 

Rideterminazione fondo progressione 

economica 

 
4.211,05  0,00 4.211,05 

Riduzione proporz. (art. 9, co. 2 bis D.L. n. 

78/2010) 

 
0,00  0,00 0,00 

      

Totale risorse stabili  41.351,56  0,00 41.351,56 

      

VARIABILI – art. 31, comma 3, CCNL 22 gennaio 2004     

art. 15, comma 1, lett. d), CCNL 01/04/99  0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. e), CCNL 01/04/99  0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 01/04/99  0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. m), CCNL 01/04/99  0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. n), CCNL 01/04/99  0,00  0,00 0,00 

art. 15, commi 2 e 4, CCNL 01/04/99  0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 5, CCNL 01/04/99 ( effetti attivazione nuovi servizi) 2.648,44  0,00 2.648,44 

art. 54, CCNL 14/09/00  0,00  0,00 0,00 

art. 32, comma 6, CCNL 22/01/04  0,00  0,00 0,00 

Riduzione proporz. (art. 6-bis, co. 2 D.Lgs.vo n. 165/2001) 0,00  0,00 0,00 

Riduzione proporz. (art. 6-bis, co. 2 D.Lgs.vo n. 165/2001) 0,00  0,00 0,00 

      

Totale risorse variabili  2.648,44  0,00 2.648,44 

      

 Totale risorse decentrate 44.000,00  0,00 44.000,00 



 

______________________________________________________________________________ 

La delegazione trattante di parte pubblica                                   Le OO.SS.                                   Il verbalizzante 

Allegato “A5” 

Risorse decentrate anno 2013 

Fondo 2010 
Variazioni 

+/- 
Totale 

STABILI – art. 31, comma 2, CCNL 22 gennaio 2004 

art. 14, comma 4, CCNL 01/04/99 lavoro straordinario 0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. a), CCNL 01/04/99 trattamento accessorio base 0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. b), CCNL 01/04/99 risorse aggiuntive trattamento accessorio 0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. c), CCNL 01/04/99 risparmi gestione trattamento accessorio 0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. f), CCNL 01/04/99 risparmi riassorbimento incrementi 

retributive non in contratti 
0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. g), CCNL 01/04/99 risorse già destinate al livello economico 

differenziato 
0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. h), CCNL 01/04/99 risorse già destinate all’indennità di 

direzione o di staff  
0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. i), CCNL 01/04/99 minori oneri derivanti da riduzione posti 

qualifica dirigenziale 
0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. j), CCNL 01/04/99 importo 0,52% sul monte salari anno 1997 0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. l), CCNL 01/04/99 somme trattamento accessorio personale 

trasferito 
0,00  0,00 0,00 

art.15, comma 5), CCNL 01/04/99 effetti incremento dotazioni organiche 18.071,79  0,00 18.071,79 

art. 4, comma 1, CCNL 05/10/01 importo 1,1% sul monte salari anno 1999 0,00  0,00 0,00 

art. 4, comma 2, CCNL 05/10/01 integrazione retribuzione annua anzianità, 

ecc., personale cessato 
0,00  0,00 0,00 

art. 32, comma 1, CCNL 22/01/04 importo 0,62% sul monte salari anno 2001 0,00  0,00 0,00 

art. 32, comma 7, CCNL 22/01/04 finanziamento disciplina alte professionalità 

(posizioni organizzative) 
0,00  0,00 0,00 

art. 31, comma 2 (escluso art. 32, commi 1 e 

2) CCNL 22/01/04 

 
18.801,00  0,00 18.801,00 

art. 33, comma 4, lett. A, CCNL 22/01/04  Indennità di comparto, quota 267,72  0,00 267,72 

art. 4, comma 5, CCNL 09/05/06 importo 0,5% sul monte salari anno 2003 0,00  0,00 0,00 

art. 8, comma 7, CCNL 11/04/08 importo 0,5% sul monte salari anno 2005 0,00  0,00 0,00 

Rideterminazione fondo progressione 

economica 

 
4.211,05  0,00 4.211,05 

Riduzione proporz. (art. 9, co. 2 bis D.L. n. 

78/2010) 

 
0,00  0,00 0,00 

      

Totale risorse stabili  41.351,56  0,00 41.351,56 

      

VARIABILI – art. 31, comma 3, CCNL 22 gennaio 2004     

art. 15, comma 1, lett. d), CCNL 01/04/99  0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. e), CCNL 01/04/99  0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 01/04/99  0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. m), CCNL 01/04/99  0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. n), CCNL 01/04/99  0,00  0,00 0,00 

art. 15, commi 2 e 4, CCNL 01/04/99  0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 5, CCNL 01/04/99 ( effetti attivazione nuovi servizi) 2.648,44  0,00 2.648,44 

art. 54, CCNL 14/09/00  0,00  0,00 0,00 

art. 32, comma 6, CCNL 22/01/04  0,00  0,00 0,00 

Riduzione proporz. (art. 6-bis, co. 2 D.Lgs.vo n. 165/2001) 0,00  0,00 0,00 

Riduzione proporz. (art. 6-bis, co. 2 D.Lgs.vo n. 165/2001) 0,00  0,00 0,00 

      

Totale risorse variabili  2.648,44  0,00 2.648,44 

      

 Totale risorse decentrate 44.000,00  0,00 44.000,00 

 



 

______________________________________________________________________________ 

La delegazione trattante di parte pubblica                                   Le OO.SS.                                   Il verbalizzante 

Allegato “A6” 

Risorse decentrate anno 2014 

Fondo 2010 
Variazioni 

+/- 
Totale 

STABILI – art. 31, comma 2, CCNL 22 gennaio 2004 

art. 14, comma 4, CCNL 01/04/99 lavoro straordinario 0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. a), CCNL 01/04/99 trattamento accessorio base 0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. b), CCNL 01/04/99 risorse aggiuntive trattamento accessorio 0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. c), CCNL 01/04/99 risparmi gestione trattamento accessorio 0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. f), CCNL 01/04/99 risparmi riassorbimento incrementi 

retributive non in contratti 
0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. g), CCNL 01/04/99 risorse già destinate al livello economico 

differenziato 
0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. h), CCNL 01/04/99 risorse già destinate all’indennità di 

direzione o di staff  
0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. i), CCNL 01/04/99 minori oneri derivanti da riduzione posti 

qualifica dirigenziale 
0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. j), CCNL 01/04/99 importo 0,52% sul monte salari anno 1997 0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. l), CCNL 01/04/99 somme trattamento accessorio personale 

trasferito 
0,00  0,00 0,00 

art.15, comma 5), CCNL 01/04/99 effetti incremento dotazioni organiche 18.071,79  0,00 18.071,79 

art. 4, comma 1, CCNL 05/10/01 importo 1,1% sul monte salari anno 1999 0,00  0,00 0,00 

art. 4, comma 2, CCNL 05/10/01 integrazione retribuzione annua anzianità, 

ecc., personale cessato 
0,00  0,00 0,00 

art. 32, comma 1, CCNL 22/01/04 importo 0,62% sul monte salari anno 2001 0,00  0,00 0,00 

art. 32, comma 7, CCNL 22/01/04 finanziamento disciplina alte professionalità 

(posizioni organizzative) 
0,00  0,00 0,00 

art. 31, comma 2 (escluso art. 32, commi 1 e 

2) CCNL 22/01/04 

 
18.801,00  0,00 18.801,00 

art. 33, comma 4, lett. A, CCNL 22/01/04  Indennità di comparto, quota 267,72  0,00 267,72 

art. 4, comma 5, CCNL 09/05/06 importo 0,5% sul monte salari anno 2003 0,00  0,00 0,00 

art. 8, comma 7, CCNL 11/04/08 importo 0,5% sul monte salari anno 2005 0,00  0,00 0,00 

Rideterminazione fondo progressione 

economica 

 
4.211,05  0,00 4.211,05 

Riduzione proporz. (art. 9, co. 2 bis D.L. n. 

78/2010) 

 
0,00  0,00 0,00 

      

Totale risorse stabili  41.351,56  0,00 41.351,56 

      

VARIABILI – art. 31, comma 3, CCNL 22 gennaio 2004     

art. 15, comma 1, lett. d), CCNL 01/04/99  0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. e), CCNL 01/04/99  0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 01/04/99  0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. m), CCNL 01/04/99  0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. n), CCNL 01/04/99  0,00  0,00 0,00 

art. 15, commi 2 e 4, CCNL 01/04/99  0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 5, CCNL 01/04/99 ( effetti attivazione nuovi servizi) 2.648,44 + 4.000,00 6.648,44 

art. 54, CCNL 14/09/00  0,00  0,00 0,00 

art. 32, comma 6, CCNL 22/01/04  0,00  0,00 0,00 

Riduzione proporz. (art. 6-bis, co. 2 D.Lgs.vo n. 165/2001) 0,00  0,00 0,00 

Riduzione proporz. (art. 6-bis, co. 2 D.Lgs.vo n. 165/2001) 0,00  0,00 0,00 

      

Totale risorse variabili  2.648,44 + 4.000,00 6.648,44 

      

 Totale risorse decentrate 44.000,00 + 4.000,00 48.000,00 



 

______________________________________________________________________________ 

La delegazione trattante di parte pubblica                                   Le OO.SS.                                   Il verbalizzante 

Allegato “A7” 

Risorse decentrate anno 2015 

Fondo 2010 
Variazioni 

+/- 
Totale 

STABILI – art. 31, comma 2, CCNL 22 gennaio 2004 

art. 14, comma 4, CCNL 01/04/99 lavoro straordinario 0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. a), CCNL 01/04/99 trattamento accessorio base 0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. b), CCNL 01/04/99 risorse aggiuntive trattamento accessorio 0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. c), CCNL 01/04/99 risparmi gestione trattamento accessorio 0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. f), CCNL 01/04/99 risparmi riassorbimento incrementi 

retributive non in contratti 
0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. g), CCNL 01/04/99 risorse già destinate al livello economico 

differenziato 
0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. h), CCNL 01/04/99 risorse già destinate all’indennità di 

direzione o di staff  
0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. i), CCNL 01/04/99 minori oneri derivanti da riduzione posti 

qualifica dirigenziale 
0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. j), CCNL 01/04/99 importo 0,52% sul monte salari anno 1997 0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. l), CCNL 01/04/99 somme trattamento accessorio personale 

trasferito 
0,00  0,00 0,00 

art.15, comma 5), CCNL 01/04/99 effetti incremento dotazioni organiche 18.071,79  0,00 18.071,79 

art. 4, comma 1, CCNL 05/10/01 importo 1,1% sul monte salari anno 1999 0,00  0,00 0,00 

art. 4, comma 2, CCNL 05/10/01 integrazione retribuzione annua anzianità, 

ecc., personale cessato 
0,00  0,00 0,00 

art. 32, comma 1, CCNL 22/01/04 importo 0,62% sul monte salari anno 2001 0,00  0,00 0,00 

art. 32, comma 7, CCNL 22/01/04 finanziamento disciplina alte professionalità 

(posizioni organizzative) 
0,00  0,00 0,00 

art. 31, comma 2 (escluso art. 32, commi 1 e 

2) CCNL 22/01/04 

 
18.801,00  0,00 18.801,00 

art. 33, comma 4, lett. A, CCNL 22/01/04  Indennità di comparto, quota 267,72  0,00 267,72 

art. 4, comma 5, CCNL 09/05/06 importo 0,5% sul monte salari anno 2003 0,00  0,00 0,00 

art. 8, comma 7, CCNL 11/04/08 importo 0,5% sul monte salari anno 2005 0,00  0,00 0,00 

Rideterminazione fondo progressione 

economica 

 
4.211,05  0,00 4.211,05 

Riduzione proporz. (art. 9, co. 2 bis D.L. n. 

78/2010) 

 
0,00  0,00 0,00 

      

Totale risorse stabili  41.351,56  0,00 41.351,56 

      

VARIABILI – art. 31, comma 3, CCNL 22 gennaio 2004     

art. 15, comma 1, lett. d), CCNL 01/04/99  0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. e), CCNL 01/04/99  0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 01/04/99  0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. m), CCNL 01/04/99  0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. n), CCNL 01/04/99  0,00  0,00 0,00 

art. 15, commi 2 e 4, CCNL 01/04/99  0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 5, CCNL 01/04/99 ( effetti attivazione nuovi servizi) 2.648,44  0,00 2.648,44 

art. 54, CCNL 14/09/00  0,00  0,00 0,00 

art. 32, comma 6, CCNL 22/01/04  0,00  0,00 0,00 

Riduzione proporz. (art. 6-bis, co. 2 D.Lgs.vo n. 165/2001) 0,00  0,00 0,00 

Riduzione proporz. (art. 6-bis, co. 2 D.Lgs.vo n. 165/2001) 0,00  0,00 0,00 

      

Totale risorse variabili  2.648,44  0,00 2.648,44 

      

 Totale risorse decentrate 44.000,00  0,00 44.000,00 



 

______________________________________________________________________________ 

La delegazione trattante di parte pubblica                                   Le OO.SS.                                   Il verbalizzante 

Allegato “A8” 

Risorse decentrate anno 2016 

Fondo 2010 
Variazioni 

+/- 
Totale 

STABILI – art. 31, comma 2, CCNL 22 gennaio 2004 

art. 14, comma 4, CCNL 01/04/99 lavoro straordinario 0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. a), CCNL 01/04/99 trattamento accessorio base 0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. b), CCNL 01/04/99 risorse aggiuntive trattamento accessorio 0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. c), CCNL 01/04/99 risparmi gestione trattamento accessorio 0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. f), CCNL 01/04/99 risparmi riassorbimento incrementi 

retributive non in contratti 
0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. g), CCNL 01/04/99 risorse già destinate al livello economico 

differenziato 
0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. h), CCNL 01/04/99 risorse già destinate all’indennità di 

direzione o di staff  
0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. i), CCNL 01/04/99 minori oneri derivanti da riduzione posti 

qualifica dirigenziale 
0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. j), CCNL 01/04/99 importo 0,52% sul monte salari anno 1997 0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. l), CCNL 01/04/99 somme trattamento accessorio personale 

trasferito 
0,00  0,00 0,00 

art.15, comma 5), CCNL 01/04/99 effetti incremento dotazioni organiche 18.071,79  0,00 18.071,79 

art. 4, comma 1, CCNL 05/10/01 importo 1,1% sul monte salari anno 1999 0,00  0,00 0,00 

art. 4, comma 2, CCNL 05/10/01 integrazione retribuzione annua anzianità, 

ecc., personale cessato 
0,00  0,00 0,00 

art. 32, comma 1, CCNL 22/01/04 importo 0,62% sul monte salari anno 2001 0,00  0,00 0,00 

art. 32, comma 7, CCNL 22/01/04 finanziamento disciplina alte professionalità 

(posizioni organizzative) 
0,00  0,00 0,00 

art. 31, comma 2 (escluso art. 32, commi 1 e 

2) CCNL 22/01/04 

 
18.801,00  0,00 18.801,00 

art. 33, comma 4, lett. A, CCNL 22/01/04  Indennità di comparto, quota 267,72  0,00 267,72 

art. 4, comma 5, CCNL 09/05/06 importo 0,5% sul monte salari anno 2003 0,00  0,00 0,00 

art. 8, comma 7, CCNL 11/04/08 importo 0,5% sul monte salari anno 2005 0,00  0,00 0,00 

Rideterminazione fondo progressione 

economica 

 
4.211,05  0,00 4.211,05 

Riduzione proporz. (art. 9, co. 2 bis D.L. n. 

78/2010) 

 
0,00  0,00 0,00 

      

Totale risorse stabili  41.351,56  0,00 41.351,56 

      

VARIABILI – art. 31, comma 3, CCNL 22 gennaio 2004     

art. 15, comma 1, lett. d), CCNL 01/04/99  0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. e), CCNL 01/04/99  0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 01/04/99  0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. m), CCNL 01/04/99  0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. n), CCNL 01/04/99  0,00  0,00 0,00 

art. 15, commi 2 e 4, CCNL 01/04/99  0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 5, CCNL 01/04/99 ( effetti attivazione nuovi servizi) 2.648,44  0,00 2.648,44 

art. 54, CCNL 14/09/00  0,00  0,00 0,00 

art. 32, comma 6, CCNL 22/01/04  0,00  0,00 0,00 

Riduzione proporz. (art. 6-bis, co. 2 D.Lgs.vo n. 165/2001) 0,00  0,00 0,00 

Riduzione proporz. (art. 6-bis, co. 2 D.Lgs.vo n. 165/2001) 0,00  0,00 0,00 

      

Totale risorse variabili  2.648,44  0,00 2.648,44 

      

 Totale risorse decentrate 44.000,00  0,00 44.000,00 

 



 

______________________________________________________________________________ 

La delegazione trattante di parte pubblica                                   Le OO.SS.                                   Il verbalizzante 

Allegato “A9” 

Risorse decentrate anno 2017 

Fondo 2010 
Variazioni 

+/- 
Totale 

STABILI – art. 31, comma 2, CCNL 22 gennaio 2004 

art. 14, comma 4, CCNL 01/04/99 lavoro straordinario 0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. a), CCNL 01/04/99 trattamento accessorio base 0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. b), CCNL 01/04/99 risorse aggiuntive trattamento accessorio 0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. c), CCNL 01/04/99 risparmi gestione trattamento accessorio 0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. f), CCNL 01/04/99 risparmi riassorbimento incrementi 

retributive non in contratti 
0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. g), CCNL 01/04/99 risorse già destinate al livello economico 

differenziato 
0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. h), CCNL 01/04/99 risorse già destinate all’indennità di 

direzione o di staff  
0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. i), CCNL 01/04/99 minori oneri derivanti da riduzione posti 

qualifica dirigenziale 
0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. j), CCNL 01/04/99 importo 0,52% sul monte salari anno 1997 0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. l), CCNL 01/04/99 somme trattamento accessorio personale 

trasferito 
0,00  0,00 0,00 

art.15, comma 5), CCNL 01/04/99 effetti incremento dotazioni organiche 18.071,79  0,00 18.071,79 

art. 4, comma 1, CCNL 05/10/01 importo 1,1% sul monte salari anno 1999 0,00  0,00 0,00 

art. 4, comma 2, CCNL 05/10/01 integrazione retribuzione annua anzianità, 

ecc., personale cessato 
0,00  0,00 0,00 

art. 32, comma 1, CCNL 22/01/04 importo 0,62% sul monte salari anno 2001 0,00  0,00 0,00 

art. 32, comma 7, CCNL 22/01/04 finanziamento disciplina alte professionalità 

(posizioni organizzative) 
0,00  0,00 0,00 

art. 31, comma 2 (escluso art. 32, commi 1 e 

2) CCNL 22/01/04 

 
18.801,00  0,00 18.801,00 

art. 33, comma 4, lett. A, CCNL 22/01/04  Indennità di comparto, quota 267,72  0,00 267,72 

art. 4, comma 5, CCNL 09/05/06 importo 0,5% sul monte salari anno 2003 0,00  0,00 0,00 

art. 8, comma 7, CCNL 11/04/08 importo 0,5% sul monte salari anno 2005 0,00  0,00 0,00 

Rideterminazione fondo progressione 

economica 

 
4.211,05  0,00 4.211,05 

Riduzione proporz. (art. 9, co. 2 bis D.L. n. 

78/2010) 

 
0,00  0,00 0,00 

      

Totale risorse stabili  41.351,56  0,00 41.351,56 

      

VARIABILI – art. 31, comma 3, CCNL 22 gennaio 2004     

art. 15, comma 1, lett. d), CCNL 01/04/99  0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. e), CCNL 01/04/99  0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 01/04/99  0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. m), CCNL 01/04/99  0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 1, lett. n), CCNL 01/04/99  0,00  0,00 0,00 

art. 15, commi 2 e 4, CCNL 01/04/99  0,00  0,00 0,00 

art. 15, comma 5, CCNL 01/04/99 ( effetti attivazione nuovi servizi) 2.648,44  0,00 2.648,44 

art. 54, CCNL 14/09/00  0,00  0,00 0,00 

art. 32, comma 6, CCNL 22/01/04  0,00  0,00 0,00 

Riduzione proporz. (art. 6-bis, co. 2 D.Lgs.vo n. 165/2001) 0,00  0,00 0,00 

Riduzione proporz. (art. 6-bis, co. 2 D.Lgs.vo n. 165/2001) 0,00  0,00 0,00 

      

Totale risorse variabili  2.648,44  0,00 2.648,44 

      

 Totale risorse decentrate 44.000,00  0,00 44.000,00 



 

______________________________________________________________________________ 

La delegazione trattante di parte pubblica                                   Le OO.SS.                                   Il verbalizzante 

Allegato “A10” 

Destinazione Risorse per il trattamento accessorio anno 2009  

STABILI – art. 31, comma 2, CCNL 22 gennaio 2004 € 

art. 33, CCNL 22/01/04 indennità di comparto 2.548,80 

art. 17, comma 2, lett. b), CCNL 01/04/99 fondo progressioni orizzontali 6.303,32 

art. 14, comma 4, CCNL 01/04/99 lavoro straordinario 3.861,94 

art. 17, comma 2, lett. c), CCNL 01/04/99 fondo retribuzione di posizione e di risultato 27.937,50 

art. 17, comma 2, lett. f), CCNL 01/04/99 compiti di specifica responsabilità 1.700,00 

   

Totale risorse stabili  42.351,56 

   

VARIABILI – art. 31, comma 3, CCNL 22 gennaio 2004  

art. 17, comma 2, lett. a), CCNL 01/04/99 compensi diretti ad incentivare produttività e miglioramento dei servizi 0,00 

art. 17, comma 2, lett. d), CCNL 01/04/99 indennità di turno, rischio, reperibilità, maneggio valori, ecc. 1.248,44 

art. 17, comma 2, lett. e), CCNL 01/04/99 compensi per attività svolte in condizioni particolarmente disagiate 1.400,00 

art. 17, comma 2, lett. g), CCNL 01/04/99 incentivare specifiche attività e prestazioni di cui all’art. 15, c. 1, lett. k) 0,00 

   

Totale risorse variabili  2.648,44 

   

 Totale risorse decentrate 45.000,00 

 



 

______________________________________________________________________________ 

La delegazione trattante di parte pubblica                                   Le OO.SS.                                   Il verbalizzante 

 

Allegato “A11” 

 

Destinazione Risorse per il trattamento accessorio anno 2010  

STABILI – art. 31, comma 2, CCNL 22 gennaio 2004 € 

art. 33, CCNL 22/01/04 indennità di comparto 2.548,80 

art. 17, comma 2, lett. a), CCNL 01/04/99 compensi diretti ad incentivare la produttività e miglioramento dei servizi 1.500,00 

art. 17, comma 2, lett. b), CCNL 01/04/99 fondo progressioni orizzontali 6.303,32 

art. 14, comma 4, CCNL 01/04/99 lavoro straordinario 561,94 

art. 17, comma 2, lett. c), CCNL 01/04/99 fondo retribuzione di posizione e di risultato 27.937,50 

art. 17, comma 2, lett. f), CCNL 01/04/99 compiti di specifica responsabilità 3.500,00 

   

Totale risorse stabili  42.351,56 

   

VARIABILI – art. 31, comma 3, CCNL 22 gennaio 2004  

art. 14, comma 4, CCNL 01/04/99 lavoro straordinario 875,95 

art. 17, comma 2, lett. a), CCNL 01/04/99 compensi diretti ad incentivare produttività e miglioramento dei servizi 2.000,00 

art. 17, comma 2, lett. d), CCNL 01/04/99 indennità di turno, rischio, reperibilità, maneggio valori, ecc. 872,49 

art. 17, comma 2, lett. e), CCNL 01/04/99 compensi per attività svolte in condizioni particolarmente disagiate 900,00 

art. 17, comma 2, lett. g), CCNL 01/04/99 incentivare specifiche attività e prestazioni di cui all’art. 15, c. 1, lett. k) 0,00 

   

Totale risorse variabili  4.648,44 

   

 Totale risorse decentrate 47.000,00 

 



 

______________________________________________________________________________ 

La delegazione trattante di parte pubblica                                   Le OO.SS.                                   Il verbalizzante 

 

Allegato “A12” 

 

Destinazione Risorse per il trattamento accessorio anno 2011  

STABILI – art. 31, comma 2, CCNL 22 gennaio 2004 € 

art. 33, CCNL 22/01/04 indennità di comparto 2.548,80 

art. 17, comma 2, lett. a), CCNL 01/04/99 compensi diretti ad incentivare la produttività e miglioramento dei servizi 0,00 

art. 17, comma 2, lett. b), CCNL 01/04/99 fondo progressioni orizzontali 6.303,32 

art. 14, comma 4, CCNL 01/04/99 lavoro straordinario 0,00 

art. 17, comma 2, lett. c), CCNL 01/04/99 fondo retribuzione di posizione e di risultato 27.937,50 

art. 17, comma 2, lett. f), CCNL 01/04/99 compiti di specifica responsabilità 4.561,94 

   

Totale risorse stabili  41.351,56 

   

VARIABILI – art. 31, comma 3, CCNL 22 gennaio 2004  

art. 17, comma 2, lett. f), CCNL 01/04/99 compiti di specifica responsabilità 438,06 

art. 14, comma 4, CCNL 01/04/99 lavoro straordinario 0,00 

art. 17, comma 2, lett. a), CCNL 01/04/99 compensi diretti ad incentivare produttività e miglioramento dei servizi 0,00 

art. 17, comma 2, lett. d), CCNL 01/04/99 indennità di turno, rischio, reperibilità, maneggio valori, ecc. 0,00 

art. 17, comma 2, lett. e), CCNL 01/04/99 compensi per attività svolte in condizioni particolarmente disagiate 2.210,38 

art. 17, comma 2, lett. g), CCNL 01/04/99 incentivare specifiche attività e prestazioni di cui all’art. 15, c. 1, lett. k) 0,00 

   

Totale risorse variabili  2.648,44 

   

 Totale risorse decentrate 44.000,00 

 



 

______________________________________________________________________________ 

La delegazione trattante di parte pubblica                                   Le OO.SS.                                   Il verbalizzante 

Allegato “A13” 

 

Destinazione Risorse per il trattamento accessorio anno 2012  

STABILI – art. 31, comma 2, CCNL 22 gennaio 2004 € 

art. 33, CCNL 22/01/04 indennità di comparto 2.121,84 

art. 17, comma 2, lett. a), CCNL 01/04/99 compensi diretti ad incentivare la produttività e miglioramento dei servizi 0,00 

art. 17, comma 2, lett. b), CCNL 01/04/99 fondo progressioni orizzontali 6.303,32 

art. 14, comma 4, CCNL 01/04/99 lavoro straordinario 0,00 

art. 17, comma 2, lett. c), CCNL 01/04/99 fondo retribuzione di posizione e di risultato 27.937,50 

art. 17, comma 2, lett. f), CCNL 01/04/99 compiti di specifica responsabilità 4.988,90 

   

Totale risorse stabili  41.351,56 

   

VARIABILI – art. 31, comma 3, CCNL 22 gennaio 2004  

art. 17, comma 2, lett. f), CCNL 01/04/99 compiti di specifica responsabilità 11,10 

art. 14, comma 4, CCNL 01/04/99 lavoro straordinario 0,00 

art. 17, comma 2, lett. a), CCNL 01/04/99 compensi diretti ad incentivare produttività e miglioramento dei servizi 0,00 

art. 17, comma 2, lett. d), CCNL 01/04/99 indennità di turno, rischio, reperibilità, maneggio valori, ecc. 0,00 

art. 17, comma 2, lett. e), CCNL 01/04/99 compensi per attività svolte in condizioni particolarmente disagiate 2.637,34 

art. 17, comma 2, lett. g), CCNL 01/04/99 incentivare specifiche attività e prestazioni di cui all’art. 15, c. 1, lett. k) 0,00 

   

Totale risorse variabili  4.648,44 

   

 Totale risorse decentrate 44.000,00 

 



 

______________________________________________________________________________ 

La delegazione trattante di parte pubblica                                   Le OO.SS.                                   Il verbalizzante 

Allegato “A14” 

 

Destinazione Risorse per il trattamento accessorio anno 2013  

STABILI – art. 31, comma 2, CCNL 22 gennaio 2004 € 

art. 33, CCNL 22/01/04 indennità di comparto 2.121,84 

art. 17, comma 2, lett. a), CCNL 01/04/99 compensi diretti ad incentivare la produttività e miglioramento dei servizi 0,00 

art. 17, comma 2, lett. b), CCNL 01/04/99 fondo progressioni orizzontali 6.303,32 

art. 14, comma 4, CCNL 01/04/99 lavoro straordinario 0,00 

art. 17, comma 2, lett. c), CCNL 01/04/99 fondo retribuzione di posizione e di risultato 27.937,50 

art. 17, comma 2, lett. f), CCNL 01/04/99 compiti di specifica responsabilità 4.988,90 

   

Totale risorse stabili  41.351,56 

   

VARIABILI – art. 31, comma 3, CCNL 22 gennaio 2004  

art. 17, comma 2, lett. f), CCNL 01/04/99 compiti di specifica responsabilità 11,10 

art. 14, comma 4, CCNL 01/04/99 lavoro straordinario 0,00 

art. 17, comma 2, lett. a), CCNL 01/04/99 compensi diretti ad incentivare produttività e miglioramento dei servizi 0,00 

art. 17, comma 2, lett. d), CCNL 01/04/99 indennità di turno, rischio, reperibilità, maneggio valori, ecc. 0,00 

art. 17, comma 2, lett. e), CCNL 01/04/99 compensi per attività svolte in condizioni particolarmente disagiate 2.637,34 

art. 17, comma 2, lett. g), CCNL 01/04/99 incentivare specifiche attività e prestazioni di cui all’art. 15, c. 1, lett. k) 0,00 

   

Totale risorse variabili  4.648,44 

   

 Totale risorse decentrate 44.000,00 

 



 

______________________________________________________________________________ 

La delegazione trattante di parte pubblica                                   Le OO.SS.                                   Il verbalizzante 

Allegato “A15” 

 

Destinazione Risorse per il trattamento accessorio anno 2014  

STABILI – art. 31, comma 2, CCNL 22 gennaio 2004 € 

art. 33, CCNL 22/01/04 indennità di comparto 2.121,84 

art. 17, comma 2, lett. a), CCNL 01/04/99 compensi diretti ad incentivare la produttività e miglioramento dei servizi 0,00 

art. 17, comma 2, lett. b), CCNL 01/04/99 fondo progressioni orizzontali 6.303,32 

art. 14, comma 4, CCNL 01/04/99 lavoro straordinario 0,00 

art. 17, comma 2, lett. c), CCNL 01/04/99 fondo retribuzione di posizione e di risultato 27.937,50 

art. 17, comma 2, lett. f), CCNL 01/04/99 compiti di specifica responsabilità 4.988,90 

   

Totale risorse stabili  41.351,56 

   

VARIABILI – art. 31, comma 3, CCNL 22 gennaio 2004  

art. 17, comma 2, lett. f), CCNL 01/04/99 compiti di specifica responsabilità 11,10 

art. 14, comma 4, CCNL 01/04/99 lavoro straordinario 0,00 

art. 17, comma 2, lett. a), CCNL 01/04/99 compensi diretti ad incentivare produttività e miglioramento dei servizi 4.000,00 

art. 17, comma 2, lett. d), CCNL 01/04/99 indennità di turno, rischio, reperibilità, maneggio valori, ecc. 0,00 

art. 17, comma 2, lett. e), CCNL 01/04/99 compensi per attività svolte in condizioni particolarmente disagiate 2.637,34 

art. 17, comma 2, lett. g), CCNL 01/04/99 incentivare specifiche attività e prestazioni di cui all’art. 15, c. 1, lett. k) 0,00 

   

Totale risorse variabili  6.648,44 

   

 Totale risorse decentrate 48.000,00 

 



 

______________________________________________________________________________ 

La delegazione trattante di parte pubblica                                   Le OO.SS.                                   Il verbalizzante 

Allegato “A16” 

 

Destinazione Risorse per il trattamento accessorio anno 2015  

STABILI – art. 31, comma 2, CCNL 22 gennaio 2004 € 

art. 33, CCNL 22/01/04 indennità di comparto 2.121,84 

art. 17, comma 2, lett. a), CCNL 01/04/99 compensi diretti ad incentivare la produttività e miglioramento dei servizi 0,00 

art. 17, comma 2, lett. b), CCNL 01/04/99 fondo progressioni orizzontali 6.303,32 

art. 14, comma 4, CCNL 01/04/99 lavoro straordinario 0,00 

art. 17, comma 2, lett. c), CCNL 01/04/99 fondo retribuzione di posizione e di risultato 27.937,50 

art. 17, comma 2, lett. f), CCNL 01/04/99 compiti di specifica responsabilità 4.988,90 

   

Totale risorse stabili  41.351,56 

   

VARIABILI – art. 31, comma 3, CCNL 22 gennaio 2004  

art. 17, comma 2, lett. f), CCNL 01/04/99 compiti di specifica responsabilità 11,10 

art. 14, comma 4, CCNL 01/04/99 lavoro straordinario 0,00 

art. 17, comma 2, lett. a), CCNL 01/04/99 compensi diretti ad incentivare produttività e miglioramento dei servizi 0,00 

art. 17, comma 2, lett. d), CCNL 01/04/99 indennità di turno, rischio, reperibilità, maneggio valori, ecc. 0,00 

art. 17, comma 2, lett. e), CCNL 01/04/99 compensi per attività svolte in condizioni particolarmente disagiate 2.637,34 

art. 17, comma 2, lett. g), CCNL 01/04/99 incentivare specifiche attività e prestazioni di cui all’art. 15, c. 1, lett. k) 0,00 

   

Totale risorse variabili  2.648,44 

   

 Totale risorse decentrate 44.000,00 

 



 

______________________________________________________________________________ 

La delegazione trattante di parte pubblica                                   Le OO.SS.                                   Il verbalizzante 

Allegato “A17” 

 

Destinazione Risorse per il trattamento accessorio anno 2016  

STABILI – art. 31, comma 2, CCNL 22 gennaio 2004 € 

art. 33, CCNL 22/01/04 indennità di comparto 2.121,84 

art. 17, comma 2, lett. a), CCNL 01/04/99 compensi diretti ad incentivare la produttività e miglioramento dei servizi 0,00 

art. 17, comma 2, lett. b), CCNL 01/04/99 fondo progressioni orizzontali 6.303,32 

art. 14, comma 4, CCNL 01/04/99 lavoro straordinario 0,00 

art. 17, comma 2, lett. c), CCNL 01/04/99 fondo retribuzione di posizione e di risultato 27.937,50 

art. 17, comma 2, lett. f), CCNL 01/04/99 compiti di specifica responsabilità 4.988,90 

   

Totale risorse stabili  41.351,56 

   

VARIABILI – art. 31, comma 3, CCNL 22 gennaio 2004  

art. 17, comma 2, lett. f), CCNL 01/04/99 compiti di specifica responsabilità 11,10 

art. 14, comma 4, CCNL 01/04/99 lavoro straordinario 0,00 

art. 17, comma 2, lett. a), CCNL 01/04/99 compensi diretti ad incentivare produttività e miglioramento dei servizi 0,00 

art. 17, comma 2, lett. d), CCNL 01/04/99 indennità di turno, rischio, reperibilità, maneggio valori, ecc. 0,00 

art. 17, comma 2, lett. e), CCNL 01/04/99 compensi per attività svolte in condizioni particolarmente disagiate 2.637,34 

art. 17, comma 2, lett. g), CCNL 01/04/99 incentivare specifiche attività e prestazioni di cui all’art. 15, c. 1, lett. k) 0,00 

   

Totale risorse variabili  2.648,44 

   

 Totale risorse decentrate 44.000,00 

 



 

______________________________________________________________________________ 

La delegazione trattante di parte pubblica                                   Le OO.SS.                                   Il verbalizzante 

Allegato “A18” 

 

Destinazione Risorse per il trattamento accessorio anno 2017  

STABILI – art. 31, comma 2, CCNL 22 gennaio 2004 € 

art. 33, CCNL 22/01/04 indennità di comparto 1.980,99 

art. 17, comma 2, lett. a), CCNL 01/04/99 compensi diretti ad incentivare la produttività e miglioramento dei servizi 0,00 

art. 17, comma 2, lett. b), CCNL 01/04/99 fondo progressioni orizzontali 9.230,97 

art. 14, comma 4, CCNL 01/04/99 lavoro straordinario 0,00 

art. 17, comma 2, lett. c), CCNL 01/04/99 fondo retribuzione di posizione e di risultato 27.164,00 

art. 17, comma 2, lett. f), CCNL 01/04/99 compiti di specifica responsabilità 2.975,60 

   

Totale risorse stabili  41.351,56 

   

VARIABILI – art. 31, comma 3, CCNL 22 gennaio 2004  

art. 17, comma 2, lett. f), CCNL 01/04/99 compiti di specifica responsabilità 2.024,40 

art. 14, comma 4, CCNL 01/04/99 lavoro straordinario 0,00 

art. 17, comma 2, lett. a), CCNL 01/04/99 compensi diretti ad incentivare produttività e miglioramento dei servizi 0,00 

art. 17, comma 2, lett. d), CCNL 01/04/99 indennità di turno, rischio, reperibilità, maneggio valori, ecc. 0,00 

art. 17, comma 2, lett. e), CCNL 01/04/99 compensi per attività svolte in condizioni particolarmente disagiate 624,04 

art. 17, comma 2, lett. g), CCNL 01/04/99 incentivare specifiche attività e prestazioni di cui all’art. 15, c. 1, lett. k) 0,00 

   

Totale risorse variabili  2.648,44 

   

 Totale risorse decentrate 44.000,00 

 



 

______________________________________________________________________________ 

La delegazione trattante di parte pubblica                                   Le OO.SS.                                   Il verbalizzante 

Allegato “A19” 

Costituzione del Fondo risorse contrattazione integrativa ai sensi del CCNL 21 maggio 2018 (ALL. A) 
DESCRIZIONE IMPORTI 

 Risorse stabili   
 (1) UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART. 67 C.1 CCNL 2018) - Come certificato dall'organo di revisione contabile 41.351,56 
 (2) (A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2017 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA)   

 (3) DIFFERENZE DEGLI INCREMENTI RETRIBUTIVI A REGIME 3.439,20 

 (4) R.I.A. E ASSEGNI AD PERSONAM NON PIU' CORRISPOSTI AL PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO 0,00 

 (5) EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE (ART. 2, C. 3, D.LGS. 30 MARZO 2001, n. 165) 0,00 

 (6) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO 0,00 

 (7) RIDUZIONI STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO 0,00 

 (8) MAGGIORI TRATTAMENTI ECONOMICI PER INCREMENTO STABILE DELLE DOTAZIONI ORGANICHE 0,00 

 (9) TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO (ART. 20, D.LGS. 75/2017) 0,00 

 (10) (A DEDURRE) EVENTUALI DECURTAZIONI   

 (11) (A DEDURRE) DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 2015   

 TOTALE RISORSE STABILI 44.790,76 

 a) Risorse variabili soggette a limitazione   
 (12) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001)  0,00 
 (13) RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, LETT. P), D.LGS 446/1997) 0,00 
 (14) INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21.5.2018) 0,00 
 (15) MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) 0,00 
 (16) PERSONALE DELLE CASE DA GIOCO - (ART. 63, C. 3, LETT. G), CCNL 21.5.2018) 0,00 
 (17) COMPENSI UNA TANTUM (FRAZIONE DI R.I.A.) PER PERSONALE CESSATO (ART. 67, C.3, LETT. D), CCNL 21.5.2018) 0,00 
 (18) CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL'ENTE (ART. 67, C. 5, CCNL 21.5.2018) 0,00 
 (A DEDURRE) DECURTAZIONI DEL FONDO - RISORSE VARIABILI   
 Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, D.Lgs. 75/2017) 0,00 
 b) Risorse variabili non soggette a limitazione   
 (19) EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENTI - (ART. 68, C.1, CCNL 21 MAGGIO 2018) 0,00 
 (20) RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, C. 1, LETT. K); ART. 16, COMMI 4-5-6, DL 98/2011) 0,00 
 (21) INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 67, C. 3,  LETT. C), CCNL 21.5.2018) 0,00 
 (22) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001)  0,00 
 (23) EVENTUALI RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO - (ART. 67, C. 3,  LETT. C), CCNL 21.5.2018) 0,00 
 (24) INTEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERIMENTI DI PERSONALE - (ART. 67, C. 3,  LETT. K), CCNL 21.5.2018) 0,00 
 (25) COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)  0,00 
 Totale Risorse variabili non soggette a limitazione 0,00 
 TOTALE RISORSE VARIABILI 0,00 
 TOTALE  44.790,76 
   

 TOTALE DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO  44.790,76 
 (A SOMMARE) FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO (SOLO PER ENTI SENZA DIRIGENZA)  0 

 TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO 41.351,56 

 TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 44.000,00 
 



 

______________________________________________________________________________ 

La delegazione trattante di parte pubblica                                   Le OO.SS.                                   Il verbalizzante 

TABELLA ALLEGATO “A20” 

 

UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE 

UMANE E PER LA PRODUTTIVITÀ (C.C.N.L. 21 maggio 2018) 

RIPARTIZIONE FONDI RISORSE ECONOMICHE ANNO 2018 

 

Punto 2) Fondo complessivo politiche risorse umane e produttività € 44.790,76  

1 Fondo destinato al pagamento della retribuzione di 

posizione e di risultato  

€ 31.249,73  

2 Fondo per corrispondere incrementi retributivi per la 

progressione di categoria  

€ 6.377,80  

a)  risorse già destinate per LED/progressioni anno precedente € 4.644,00  

b)  risorse disponibili per progressioni orizzontali € 1.733,80  

3 Fondo destinato al pagamento dell’indennità di comparto € 2.344,80  

c)  per retribuire l’indennità di comparto ai dipendenti € 2.344,80  

4 Risorse per altre finalità € 4.818,43  

d)  performance individuale (art. 69) € 0,00  

e)  indennità di turno, reperibilità, orario (art. 70 bis) € 0,00  

f)  indennità condizioni di lavoro cat. A, B, C (art. 70 bis) € 318,43  

g)  indennità per specifiche responsabilità cat. B, C, D (art. 70 

quinquies), aggiunta dall’art. 36 del C.C.N.L. 22 gennaio 

2004) 

€ 4.500,00  

h)  incentivi per specifiche attività previste da leggi (art. 70 

quinquies) 

€ /  

5 Fondo per la corresponsione dei compensi relativi al lavoro 

straordinario 

€ 0,00  

i)  per la retribuzione di lavoro straordinario prestato dai 

dipendenti non titolari delle Posizioni Organizzative 

€ 0,00  

 

 


