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• Principali mansioni e responsabilità  Attività di formazione/informazione/comunicazione presso gli Uffici Turistici del Territorio (A.T.L. 
del Cuneese ed Ente Turismo Langhe e Roero) all’interno del Progetto ALCOTRA n.° 359 ALP-
MEDITERR 

 

• Date (da – a) 

  

GIUGNO 2016 – DICEMBRE 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Unione Montana Alta Val Tanaro, Via Al Santuario 2, 12075 Garessio (CN) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Project Manager Turistico – Ufficio Stampa 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento generale e responsabile attività di comunicazione e ufficio stampa della Ferrovia 
Turistica del Tanaro (linea Ceva/Ormea) 

 

• Date (da – a) 

  

NOVEMBRE 2015 – DICEMBRE 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ente di Gestione Parco Naturale del Marguareis, Via Sant’Anna 34, 12013 Chiusa di Pesio (CN) 

• Tipo di azienda o settore  Parco Naturale istituito nel 1978 e confluito dal 1° gennaio 2016 nell’Ente di Gestione delle Aree 
Protette delle Alpi Marittime 

• Tipo di impiego  Animatore territoriale 

• Principali mansioni e responsabilità  Promoter della candidatura UNESCO delle Alpi del Mediterraneo presso fiere e manifestazioni 
mercatali del territorio, ideatore, coordinatore e responsabile dell’iniziativa denominata “E’ tempo 
di Unesco”, finanziata all’interno della programmazione ALCOTRA 2007/2013 – Progetto “Le 
Alpi del Mare verso l’Unesco” 

 

• Date (da – a) 

  

NOVEMBRE 2015 – DICEMBRE 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Parco Naturale delle Alpi Marittime, Piazza Regina Elena 30, 12010 Valdieri (CN) 

• Tipo di azienda o settore  Parco Naturale sorto nel 1995 dalla fusione del Parco dell’Argentera  con la Riserva Naturale del 
Bosco e dei Laghi di Palanfré, trasformatosi dal 1° gennaio 2016 nell’Ente di Gestione delle 
Aree Protette delle Alpi Marittime in seguito all’accorpamento con il Parco Naturale del 
Marguareis. 

• Tipo di impiego  Animatore territoriale 

• Principali mansioni e responsabilità  Promoter della candidatura UNESCO delle Alpi del Mediterraneo presso fiere e manifestazioni 
mercatali del territorio, ideatore, coordinatore e responsabile dell’iniziativa denominata “E’ tempo 
di Unesco”, finanziata all’interno della programmazione ALCOTRA 2007/2013 – Progetto “Le 
Alpi del Mare verso l’Unesco” 

COMUNICAZIONE / EDITORIA   

 

• Date (da – a) 

  

MARZO 2020 – ATTUALE 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Turistica Locale del Cuneese, Via Pascal 7, 12100 CUNEO 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico riconosciuto con giurisdizione esclusiva in materia di promozione e valorizzazione 
turistica del territorio montano e pianeggiante della provincia di Cuneo 

• Tipo di impiego  Collaboratore esterno 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione di articoli turistici per riviste di settore italiane ed estere 

 

• Date (da – a) 

  

GIUGNO 2019 – ATTUALE 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Borghi Autentici d’Italia, Sede Operativa Viale G. Marconi 27/b, 43039 
Salsomaggiore Terme (PR), Sede Legale Via Cavalieri di Vittorio Veneto 5, 67068 Scurcola 
Marsicana (AQ) 

• Tipo di azienda o settore  Associazione nazionale con personalità giuridica volta a valorizzare socialmente e 
turisticamente i borghi e le aree interne 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto alle attività generiche di Ufficio Stampa, Comunicazione e Marketing 

 

• Date (da – a) 

  

SETTEMBRE 2018 – ATTUALE 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

Comune di Priero, Via Strada Vecchia 2, 12070 Priero (CN) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
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• Tipo di impiego  Project Manager Turistico – Ufficio Stampa 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile della comunicazione e coordinatore operativo del progetto “Il 400 delle Meraviglie” 

 

• Date (da – a) 

  

AGOSTO 2014 – ATTUALE 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Unione Monregalese – Cooperativa Editrice Monregalese, Piazza Santa Maria Maggiore 6, 
12084 Mondovì (CN) 

• Tipo di azienda o settore  Settimanale cattolico di informazione territoriale 

• Tipo di impiego  Collaboratore esterno 

• Principali mansioni e responsabilità  Autore di un’apposita rubrica (“Tramonti”) incentrata sulle peculiarità del territorio montano e sui 
principi base della meteorologia 

 

• Date (da – a) 

  

GIUGNO 2013 – ATTUALE 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Daniela Piazza Editore – Torino; 20090 Editoria e Comunicazione – Milano; Leucotea Edizioni – 
Sanremo (IM); Oakmond Publishing – Günzburg (Germania); Catartica Edizioni – Sassari. 

• Tipo di azienda o settore  Case editrici indipendenti  

• Tipo di impiego  Scrittore 

• Principali mansioni e responsabilità  Autore di tre guide escursionistiche, un diario di viaggio e tre romanzi brevi 

 

• Date (da – a) 

  

APRILE 2018 – DICEMBRE 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Unione Montana Alta Val Tanaro, Via Al Santuario 2, 12075 Garessio (CN) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Ufficio stampa 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile comunicazione e ufficio stampa all’interno del progetto “D’Acqua e di ferro” 
finanziato nel biennio 2018/2019 dalla Compagnia San Paolo di Torino 

 

• Date (da – a) 

  

GENNAIO 2019 – LUGLIO 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Seacoop Stp, Corso Palestro 9, 10122 Torino 

• Tipo di azienda o settore  Azienda specializzata in progettazione e servizi per gli ecosistemi, le attività agroforestali e 
ambientali 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Ideazione e redazione di un pieghevole e di un libro monografico in seno al P.S.R. 2014/2020 - 
Sottomisura 7.5.1 “Infrastrutture turistico-ricreative e informazioni turistiche” 

 

• Date (da – a) 

  

DICEMBRE 2017 – DICEMBRE 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ente di gestione delle Aree protette delle Alpi Marittime, Piazza Regina Elena 30, 12010 Valdieri 
(CN) 

• Tipo di azienda o settore  Parco Naturale Regionale 

• Tipo di impiego  Incarico professionale di redattore 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione di tre volumi monografici in seno al P.S.R. 2014/2020 - Sottomisura 7.5.1 
“Infrastrutture turistico-ricreative e informazioni turistiche” 

 

• Date (da – a) 

  

GIUGNO 2017 – DICEMBRE 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Turistica Locale del Cuneese, Via Pascal 7, 12100 CUNEO 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico riconosciuto con giurisdizione esclusiva in materia di promozione e valorizzazione 
turistica del territorio montano e pianeggiante della provincia di Cuneo 

• Tipo di impiego  Collaboratore esterno 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione di articoli turistico-informativi 

 

• Date (da – a) 

  

DICEMBRE 2016 – GIUGNO 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ATAL – Associazione Turismo nelle Alpi Liguri, Via Roma 8, 12078 Ormea (CN) 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di Promozione Territoriale 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di comunicazione giornalistica e di consulenza progettuale 
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DOCENZA / FORMAZIONE 
  

 

• Date (da – a) 

  

OTTOBRE 2019 – ATTUALE 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Centro di Formazione Professionale Cebano Monregalese, Via Regina Margherita 2, 12073 
Ceva (CN) 

• Tipo di azienda o settore  Centro di formazione convenzionato con la Regione Piemonte e la provincia di Cuneo 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente formatore di Turismo ed Enogastronomia del territorio all’interno del corso “Operatore 
della ristorazione” A. S. 2019/2020. 

 

• Date (da – a) 

  

FEBBRAIO 2019 – LUGLIO 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Formont S. c. a. r. l. – Corso Cuneo 15, 10078 Venaria Reale (TO) – Sede distaccata di 
Peveragno (CN), Via G. U. Luigi Massa 6 

• Tipo di azienda o settore  Centro di Formazione Professionale accreditato dalla Regione Piemonte 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente formatore all’interno del Corso di Tecnico Specializzato in Ospitalità Turistica in seno al 
progetto ALCOTRA PLUF! promosso dalle Unioni Montane delle Valli Stura, Grana, Maira, 
Varaita e Valli del Monviso 

 

• Date (da – a) 

  

OTTOBRE 2018 – GIUGNO 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Centro di Formazione Professionale Cebano Monregalese, Via Regina Margherita 2, 12073 
Ceva (CN) 

• Tipo di azienda o settore  Centro di formazione convenzionato con la Regione Piemonte e la provincia di Cuneo 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente formatore di Turismo ed Enogastronomia del territorio all’interno del corso “Operatore 
della ristorazione” A. S. 2018/2019. 

 

• Date (da – a) 

  

OTTOBRE 2017 – GENNAIO 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Centro di Formazione Professionale Cebano Monregalese, Via Regina Margherita 2, 12073 
Ceva (CN) 

• Tipo di azienda o settore  Centro di formazione convenzionato con la Regione Piemonte e la provincia di Cuneo 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente formatore di Turismo ed Enogastronomia del territorio all’interno del corso “Operatore 
della ristorazione” A. S. 2017/2018. 

 

• Date (da – a) 

  

SETTEMBRE 2017 – APRILE 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Formont S. c. a. r. l. – Corso Cuneo 15, 10078 Venaria Reale (TO) – Sede distaccata di 
Peveragno (CN), Via G. U. Luigi Massa 6 

• Tipo di azienda o settore  Centro di Formazione Professionale accreditato dalla Regione Piemonte 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente formatore di Meteorologia e Climatologia Alpina all’interno del Corso di Aggiornamento 
per Accompagnatori Naturalistici e docente formatore di Meteorologia e Climatologia Alpina e di 
Risorse Turistiche Locali all’interno del Corso di Formazione per Accompagnatori Naturalistici 

 

• Date (da – a) 

  

GENNAIO 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Spazio Giovani Lisio, Via Aldo Bracco 7, 12070 Lisio (CN) 

• Tipo di azienda o settore  Realtà associativa di promozione sociale 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente formatore di fruizione e promozione turistica del territorio montano all’interno del 
progetto “YEPP 2”.  

 

• Date (da – a) 

  

NOVEMBRE 2016 – DICEMBRE 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Centro di Formazione Professionale Cebano Monregalese, Via Regina Margherita 2, 12073 
Ceva (CN) 

• Tipo di azienda o settore  Centro di formazione convenzionato con la Regione Piemonte e la provincia di Cuneo 
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• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente di geografia delle risorse locali all’interno del progetto “La Montagna di Mezzo”, 
realizzato presso l’Istituto G. Baruffi di Ceva (CN) – Classe III Amministrazione, Finanza e 
Marketing. 

 

• Date (da – a) 

  

GENNAIO 2016 – GIUGNO 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Centro di Formazione Professionale Cebano Monregalese, Via Regina Margherita 2, 12073 
Ceva (CN) 

• Tipo di azienda o settore  Centro di formazione convenzionato con la Regione Piemonte e la provincia di Cuneo 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente di promozione e valorizzazione del territorio all’interno del progetto “I. D. E. A. – 
Interventi Didattici di Educazione Ambientale” realizzato presso l’Istituto G. Baruffi di Ceva (CN) 
– Classe II Amministrazione, Finanza e Marketing, presso l’Istituto Alberghiero “G. Giolitti” di 
Mondovì (CN) – Classi III C – III E - III G e presso l’Istituto G. Baruffi di Mondovì (CN) – Classe 
IV Amministrazione, Finanza e Marketing. 

 

• Date (da – a) 

  

MAGGIO 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto d’Istruzione Superiore “G. Baruffi”, Piazza Galliano 3, 12073 Ceva (CN) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di Pubblica Istruzione 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente per ampliamento dell’offerta formativa all’interno del progetto “Movimenti” 

 

• Date (da – a) 

  

DICEMBRE 2015 – GENNAIO 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Formont S. c. a. r. l. – Corso Cuneo 15, 10078 Venaria Reale (TO) – Sede distaccata di 
Peveragno (CN), Via G. U. Luigi Massa 6 

• Tipo di azienda o settore  Centro di Formazione Professionale accreditato dalla Regione Piemonte 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente formatore di Meteorologia e Climatologia Alpina all’interno del Corso di Aggiornamento 
per Accompagnatori Naturalistici 

 

• Date (da – a) 

  

MAGGIO 2015 – GIUGNO 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Centro di Formazione Professionale Cebano Monregalese, Via Regina Margherita 2, 12073 
Ceva (CN) 

• Tipo di azienda o settore  Centro di formazione convenzionato con la Regione Piemonte e la provincia di Cuneo 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente di marketing turistico e territoriale all’interno del progetto “Professioni per il Lavoro” 
realizzato presso l’Istituto d’Istruzione Superiore G. Baruffi di Ceva (CN) – Classe IV 
Amministrazione, Finanza e Marketing 

TIROCINI   

 

• Date (da – a) 

  

OTTOBRE 2015 – NOVEMBRE 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ente di Gestione Parco Naturale del Marguareis, Via Sant’Anna 34, 12013 Chiusa di Pesio (CN) 

• Tipo di azienda o settore  Parco Naturale istituito nel 1978 e confluito dal 1° gennaio 2016 nell’Ente di Gestione delle Aree 
Protette delle Alpi Marittime 

• Tipo di impiego  Corso di formazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Attestato di frequenza e superamento del test valutativo finale del corso in “Lineamenti di 
archeologia e didattica” svoltosi presso i locali del Parco naturale del Marguareis in 
collaborazione con la Soprintendenza Archeologica del Piemonte 

 

• Date (da – a) 

  

MAGGIO 2015 – GIUGNO 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Premio Ancalau – Eataly 2015, c/o Comune di Bosia (CN), Piazza San Nazario, 12050 Bosia 
(CN) 

• Tipo di azienda o settore  Premio finanziato da Eataly in collaborazione con il comune di Bosia (CN), volto ad incentivare e 
a sostenere l’imprenditorialità giovanile nei territori marginali 

• Tipo di impiego  Tirocinio 

• Principali mansioni e responsabilità  Semifinalista del concorso con realizzazione di apposito Business Plan dell’idea imprenditoriale 
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presentata 

 

• Date (da – a) 

  

GIUGNO 2014 – NOVEMBRE 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ALP Campus Giovani – Laboratorio di Sviluppo di Idee Progettuali per la Valorizzazione del 
Territorio Montano 

• Tipo di azienda o settore  Progetto realizzato dalla Provincia di Cuneo e finanziato dall’Unione Province Italiane 

• Tipo di impiego  Tirocinio 

• Principali mansioni e responsabilità  Vincitore del laboratorio progettuale finale che richiedeva la stesura di un apposito Business 
Plan a sostegno dell’idea imprenditoriale presentata 

 

• Date (da – a) 

  

DICEMBRE 2013 – LUGLIO 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Camera di Commercio di Cuneo, Via Emanuele Filiberto 3, 12100 Cuneo 

• Tipo di azienda o settore  Start-up di Imprenditoria sociale realizzato in collaborazione con l’Universitas Mercatorum 

• Tipo di impiego  Tirocinio  

• Principali mansioni e responsabilità  Lezioni teoriche, tutoraggio sull’Imprenditoria Sociale, laboratorio progettuale e realizzazione di 
un apposito Business Plan 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  MAGGIO 2019 – GIUGNO 2019 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Master in Management del Turismo Culturale e Ambientale c/o Artedata S. a. s., centro di 
formazione e di ricerca per l’arte e i beni culturali  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Comprensione dei bisogni e delle aspettative dell’ecoturista etico; realizzazione e vendita di 
pacchetti turistici tematici; comunicazione con  profili cognitivi e relazionali del turista culturale; 
somministrazione di motivazioni dal valore aggiunto alla compagine turistica; risoluzione delle 
difficoltà, dei problemi, delle esigenze dei soggetti coinvolti; realizzazione, cura e aggiornamento 
dei sistemi telematici ed informatici in grado di monitorare ed arricchire l’offerta turistico-culturale 
regionale; conoscenza della storia delle attività produttive, del folklore, dell’arte, della geografia 
antropica e della cucina regionale. 

• Qualifica conseguita  Master online in Management del Turismo Culturale e Ambientale 

• Livello nella 
classificazione nazionale 

(se pertinente) 

 Corso master di I livello erogato da un Centro di Ricerca validato dal M.I.U.R. iscritto 
nell’Anagrafe Nazionale delle Ricerche. L’attestato finale rilascia crediti formativi 
(CF) conformi al Sistema europeo di crediti per l’istruzione e la formazione professionali 
(ECVET) nel rispetto degli standard sanciti dal CV Europass come da Decisione (CE) n. 
2241/2004 GU L 390 del 21.12.2004. La partecipazione al Master è ammessa sulla base del 
curriculum vitae et studiorum 

 

• Date (da – a)  MARZO 2017 – MAGGIO 2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di Perfezionamento  - Università degli Studi di Milano c/o Università della Montagna, Sede 
di Edolo (BS) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Rafforzamento degli strumenti utili per la conoscenza del contesto territoriale montano, con 
particolare riferimento ai territori, alle comunità, alle istituzioni che vi operano;  

definizione delle conoscenze e delle competenze necessarie per saper interpretare e gestire 
l’offerta turistica nelle aree montane; 

capacità di analizzare ed esplorare l’evoluzione, i modelli e gli esempi disponibili nell’ambito 
economico, socio-culturale e naturale collegati al settore montano; 

analisi delle potenzialità abilitate dall’uso delle nuove tecnologie, degli strumenti informatici e 
telematici per la promozione e l’organizzazione delle attività turistiche svolte in ambiente 
montano. 

• Qualifica conseguita  Corso di Perfezionamento in Turismo Sostenibile per la Montagna 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Corso di specializzazione post-laurea a numero chiuso, con selezione dei candidati sulla base 
del curriculum vitae et studiorum 

 

• Date (da – a)  APRILE 2016 – GIUGNO 2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di Perfezionamento  - Università degli Studi di Milano c/o Università della Montagna, Sede 
di Edolo (BS) 

• Principali materie / abilità  Rafforzamento delle competenze tecnico-professionali nel panorama dei programmi di 
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professionali oggetto dello studio finanziamento europei e internazionali specifici per la montagna, finalizzate a riconoscere e a 
rispondere efficacemente alle call di interesse; 

consolidamento delle competenze per gestire agilmente tutte le fasi dei progetti che hanno 
ottenuto approvazione, per conto di enti od organizzazioni per cui si presta la propria opera 
professionale; 

capacità di gestione delle fasi di contrattazione con gli stakeholders, al fine di costruire e 
mantenere le partnership per orientare efficacemente i risultati in termini di capitalizzazione. 

• Qualifica conseguita  Corso di Perfezionamento in Project Management per la Montagna – Livello Avanzato. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Corso di specializzazione post-laurea a numero chiuso, con selezione dei candidati sulla base 
del curriculum vitae et studiorum. 

 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2010 – OTTOBRE 2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Laurea in Scienze e Cultura delle Alpi; Dipartimento di Scienze Agrarie, Forestali e Alimentari, 
Università degli Studi di Torino 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Capacità di analisi interdisciplinare di un territorio montano, sfociata nei working paper “La 
Riserva Bianca e il Mondolé Ski: l'impatto delle Olimpiadi del 2006 su due località succedanee 
cuneesi”, “La cultura estrattiva nelle valli monregalesi: un itinerario per la valorizzazione” e “Le 
tre anime della montagna cuneese: analisi geo-socio-economica delle vallate cuneesi, 
monregalesi e saluzzesi” 

• Qualifica conseguita  Dottore in Scienze e Cultura delle Alpi (110/110) 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Laurea Triennale inserita nella Classe delle lauree in Scienze della pianificazione territoriale, 
urbanistica, paesaggistica e ambientale (L-21) 

 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2000 – LUGLIO 2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Classico “G.B. Beccaria”, Piazza IV Novembre 5, 12084 Mondovì (CN) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Discipline classiche e umanistiche 

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità classica (80/100) 

 Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Diploma di Scuola Secondaria di Secondo Livello 

 

PUBBLICAZIONI 

 

 

 

  

Gallo G., “Una Valle dalle suggestioni sconosciute”, Itinerari e Luoghi, Giugno 2019; 

 

Borgna I., Gallo G., “Valle Tanaro, una terra dalle suggestioni nascoste”, Montagne360 – Club 
Alpino Italiano, Luglio 2017; 

 

Borgna I., Gallo G., “Valle del Tanaro, gioiello sconosciuto tra Piemonte e Liguria”, Rivista 
Innatura, Luglio 2017; 

 

Borgna I., Gallo G., “Il fascino introverso della Valle Tanaro”, Latitudes Travel Magazine, Luglio 
2017; 

 

Gallo G., “Scoprire la Valle Tanaro a bordo di un treno storico”, Rivista Piemonte Parchi, Aprile 
2017; 

 

Gallo G., “Le Alpi di Cuneo, il carnevale e i Saraceni”, 2Duerighe quotidiano, 27 febbraio 2017; 

 

Gallo G., “Quella ferrovia turistica più forte dell’alluvione”, 2Duerighe quotidiano, 20 febbraio 
2017; 

 

Gallo G., “La mobilità alpina in provincia di Cuneo”, L’Alpinista – CAI Sezione di Mondovì, 
dicembre 2016; 

 

Gallo G., “I cambiamenti climatici sulle nostre montagne”, L’Alpinista – CAI Sezione di Mondovì, 
dicembre 2015. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
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Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali 

 

 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

 

ALTRE LINGUA 
 

  FRANCESE 

 

• Capacità di lettura  B1 

• Capacità di scrittura  B1 

• Capacità di espressione orale  B1 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Ritenendo l’arte della comunicazione di primordiale importanza per la realizzazione di 
qualsivoglia processo promozionale e/o produttivo, ho cercato nel tempo di affinare le mie 
competenze in tal senso, specializzandomi in particolare nella comunicazione editoriale e 
giornalistica. Contemporaneamente ho acquisito una discreta dimestichezza nell’ambito della 
concertazione territoriale, accrescendo quindi le mie capacità relazionali nei confronti di Enti 
pubblici e privati, soggetti giuridici e realtà associative di varia natura. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Sono abituato a lavorare in gruppo anche alla luce della profonda conoscenza del mondo 
associazionistico che ho accumulato negli anni. Ritengo l’uniformità progettuale degli obiettivi e 
la condivisione dei metodi, due aspetti imprescindibili per una valorizzazione territoriale 
sostenibile nel medio e nel lungo periodo, ragionando pertanto nell’ottica del bottom up e 
allontanandosi viceversa dall’ormai diffusa visione del top down.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Utilizzo quotidianamente il computer e gli analoghi strumenti digitali; ho pertanto un’ottima 
familiarità con i social media e una buona conoscenza dei principali programmi del pacchetto 
Microsoft.  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Nel corso degli anni ho tenuto alcune lezioni di turismo montano presso il Liceo Scientifico “G. 
Vasco” di Mondovì (CN) e presso l’Università degli Adulti di Ceva (CN) e di Mondovì (CN) ed ho 
parimenti condotto brevi corsi sulla percezione del rischio in montagna agli alunni della Scuola di 
Sci Alpinismo “F. Cavarero” del CAI di Mondovì e ai tesserati del CAI Monviso di Saluzzo (CN). 

 

Sono membro del Consiglio di Amministrazione del Centro Studi Monregalesi, Ente morale di 
promozione storico-culturale del territorio, con nomina diretta da parte del Sindaco di Mondovì 
avvenuta con Provvedimento n.° 60 del 4 dicembre 2015. 

 

Dal marzo 2018 sono membro del Consiglio Direttivo della Sezione CAI di Mondovì, con delega 
alla Segreteria e alle Commissioni Comunicazione ed Eventi e Manifestazioni. 

 

Dal 26 gennaio 2019, infine, in seguito all’elezione avvenuta durante l’Assemblea dei Delegati 
delle Sezioni CAI di Liguria, Piemonte e Valle d’Aosta dello scorso 18 novembre 2018, sono 
membro della Commissione Interregionale del Comitato Scientifico O.T.T.O. LPV.  

 

Vincitore del Premio Speciale “Adventure Awards Days” di Canale di Tenno (TN) in seno al 
Blogger Contest 2018 promosso dal portale altitudini.it. 

 

Gestore, ideatore e redattore unico del portale www.alpidicuneo.it che nell’ultimo mese (10 
aprile-10 maggio 2020) ha registrato 15.000 visitatori unici, raggiungendo sui social network più 
di 45.000 persone.  
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PATENTE O PATENTI  Patente di guida di tipo B 

 

Il sottoscritto, a conoscenza che ai sensi dell’art. 26 della Legge 15/68 le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l ’uso di atti 
falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali e consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del 
D.P.R 28/12/00 n° 445 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all'art. 75 del D.P.R. del 28/12/00 n° 445, ai sensi e per 
gli effetti dell'art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità dichiara che quanto riportato nel presente CV 
corrisponde al vero. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dall'art. 20 del 
Regolamento Europeo per la protezione dei dati personali (UE) 2016/679  (GDPR). 




