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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

e-mail

Nazionalità 

Data di nascita 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

ALESSANDRO CIPOLLINI. 

VIA CANDIOLO, 2 – 10127 TORINO (I). 

+39 349 5549340.

cipollini975@gmail.com. 

Italiana. 

16.05.1975. 

Marzo 2021 – attuale. 
Scanavino & Partners Consulenze S.R.L. – 

Consulenza aziendale e formazione. 
HSE Manager. 
Opero come consulente, coach e formatore nei contratti di Global Service in essere con 
importanti aziende clienti di differenti tipologie. Effettuo risk assessment, audit, analisi e 
implementazione di misure e sistemi di prevenzione e protezione. Lavoro a progetti di 
miglioramento continuo e sviluppo di un’efficace cultura della sicurezza. 

Aprile 2018 – marzo 2021. 
Grassano S.p.A. e Tecnoambiente S.R.L. – via per Retorto, 31 – 15077 PREDOSA (AL). 

Raccolta, trasporto, stoccaggio, trattamento e gestione di rifiuti industriali, con relativo 
laboratorio analisi. 
QHSE Manager e RSPP. • Principali mansioni e responsabilità ● Formalizzazione, implementazione e gestione di un sistema integrato qualità-
ambiente-sicurezza certificato ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e OHSAS 18001:2007 e
conforme al Regolamento EMAS. Gestione a 360° del passaggio a UNI ISO 45001:2018. Ho
ripristinato uno standard operativo-gestionale di alto livello colmando in pochi mesi le lacune del
quadriennio precedente al mio arrivo e ricevendo riscontri eccellenti in ca. 25 fra audit di
seconda e terza parte.
● Risk assessment e messa in opera di strumenti di prevenzione e gestione del rischio
aziendale.
● Coordinamento e/o gestione diretta delle attività formative in materia di qualità,
ambiente, salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.
● Applicazione degli standard QHSE di Gruppo nella realtà aziendale e ruolo di raccordo
fra Direzione e Proprietà ai fini strategici del continuous improvement.

• Date (da – a) Febbraio 2011 – marzo 2018. 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

3i engineering S.R.L. – via T.D. Galimberti, 36 – 15121 ALESSANDRIA. 
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• Tipo di azienda o settore Consulenza, formazione e progettazione. 

• Tipo di impiego Consulente aziendale e formatore. 

• Principali mansioni e
responsabilità 

● Ho effettuato continui risk assessment e audit supportando le organizzazioni nel
miglioramento continuo delle performance in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.
● Ho curato l’implementazione di misure e sistemi di prevenzione e protezione (zero
sanzioni dagli Organi di vigilanza).
Clienti principali: Mediaworld; AkzoNobel; Api Foils; Biasotti Group; Amazon. Inoltre: una
cinquantina di scuole pubbliche di ogni ordine e grado; il Comune di Pavia.

• Date (da – a) Marzo 2002 – gennaio 2011. 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

Marenzana S.p.A. – via Trattato di Schengen, 5 – 15067 NOVI LIGURE (AL). 

• Tipo di azienda o settore Trasporto di prodotti chimici liquidi sfusi in cisterna e tank-container. 

• Tipo di impiego SHEQ Manager. 

• Principali mansioni e
responsabilità 

● Ho formalizzato da zero, portato a certificazione/rinnovi e gestito un sistema-qualità
ISO 9001:2000.
● Ho implementato e gestito un sistema integrato qualità-sicurezza Cefic SQAS Road
Transport superando positivamente tutti i periodici assessment dell’European Chemical Industry
Council.
● Ho introdotto e gestito il programma BBS (Behaviour Based Safety) dell’Associazione
Europea del Trasporto Chimico.
● Ho approntato e messo in opera strumenti di prevenzione e gestione del rischio
aziendale.
● Ho potenziato il Servizio Formazione coordinandolo e/o gestendo direttamente le
attività formative.
● Ho coordinato l’attuazione del programma di Responsible Care permettendo
all’azienda di essere la prima in Europa a implementarlo nel settore dei trasporti.

• Date (da – a) Marzo – dicembre 2000 (rapporto a termine, concluso per chiamata alle armi). 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

Entsorga Italia S.R.L. (ora S.p.A.) – S.P. per Castelnuovo S., 7 – 15057 TORTONA (AL). 

• Tipo di azienda o settore Progettazione e realizzazione di tecnologie per la salvaguardia ambientale. 

• Tipo di impiego Responsabile Qualità. 

• Principali mansioni e
responsabilità 

● Ho formalizzato da zero, introdotto e gestito il primo sistema-qualità ISO 9001, poi
condotto a certificazione.
● Ho creato i contenuti dei nuovi siti web www.entsorga.it e www.mazzariol.com,
permettendone la messa on line.
All’epoca era una start-up di 2 soci e 2 dipendenti; oggi opera in 27 Paesi di 3 Continenti.

• Date (da – a) 1998-1999. 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

Università degli Studi di Pavia – strada Nuova, 65 – 27100 PAVIA. 

• Tipo di impiego Collaboratore in progetti di miglioramento del servizio e delle performance organizzative in 
diversi Dipartimenti e Centri di ricerca. 

• Principali mansioni e
responsabilità 

● Ho catalogato e restituito all’utenza la sezione Pedagogia della Biblioteca del
Dipartimento di Filosofia.
● Ho catalogato e reso nuovamente disponibili diverse sezioni del Fondo manoscritti di
autori moderni e contemporanei.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Anno 2021. 
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Alma Laboris Business School. 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

Sistemi di gestione integrati Qualità, Sicurezza, Energia e Ambiente. 

• Qualifica conseguita Diploma di Master di Alta Formazione; QHSE integrated system responsible; auditor / lead 
auditor UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015, UNI ISO 45001:2018, UNI CEI EN 
ISO 50001:2018, riconosciute AICQ-SICEV. 

• Anno 2014. 
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Scuola Italiana di Life and Corporate Coaching. 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

Life and Corporate Coaching. 

• Qualifica conseguita Diploma di Master come Coach umanistico professionista. 

• Anno 2000. 
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Regione Piemonte / Politecnico di Torino. 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

Management e Progettazione organizzativa. 

• Qualifica conseguita Diploma di qualifica professionale. 
• Votazione 100/100. 

• Anno 1994. 
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Liceo Giuseppe Peano di Tortona (AL). 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

Materie umanistiche. 

• Qualifica conseguita Diploma di Maturità classica. 
• Votazione 60/60 con encomio. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

MADRELINGUA ITALIANO. 

ALTRE LINGUE 

INGLESE. 
• Capacità di lettura BUONA. 

• Capacità di scrittura BUONA. 
• Capacità di espressione orale BUONA. 

FRANCESE. 
• Capacità di lettura BUONA. 

• Capacità di scrittura BUONA. 
• Capacità di espressione orale BUONA. 

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI 
. 

RICONOSCIUTE DOTI COMUNICATIVE, RELAZIONALI E DI EMPATIA, POTENZIATE ATTRAVERSO UNA 

MULTIFORME ESPERIENZA LAVORATIVA, UNA GRANDE VARIETA’ DI INTERESSI EXTRAPROFESSIONALI 

(NUOTO, TECNICHE DI AUTODIFESA, CUCINA, ESCURSIONISMO, VIAGGI INTERNAZIONALI) E CONTATTI 

PERSONALI VARI E FREQUENTI CON DIVERSE TIPOLOGIE DI INTERLOCUTORE. 

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE 

I RUOLI DI QHSE MANAGER RICOPERTI MI HANNO PERMESSO DI DIMOSTRARE CAPACITA’ DI 

ORGANIZZAZIONE E COORDINAMENTO IN REALTA’ STRUTTURATE E COMPLESSE. HO ANCHE ORGANIZZATO 

MANIFESTAZIONI CULTURALI, SPETTACOLI E SERATE-EVENTO. 

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE 

USO AVANZATO DEI COMUNI STRUMENTI INFORMATICI (PRATICA PROFESSIONALE E RICREATIVA). 

CAPACITÀ E COMPETENZE

ARTISTICHE 

ABILE NELLA SCRITTURA FUNZIONALE E IN QUELLA CREATIVA. HO CURATO ALCUNE PUBBLICAZIONI PER 

UNA PICCOLA CASA EDITRICE. 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE RSPP PER TUTTI I SETTORI ATECO A PARTIRE DAL 2006. 
FORMATORE PER LA SALUTE E LA SICUREZZA SUL LAVORO (CRITERI NN. 3, 4, 5, 6 D. LGS. 81/08 S.M.I., 
ART. 6 C. 8 LETT. M-BIS). 

PATENTE O PATENTI Patente di guida di tipo B. Automunito. 

ULTERIORI INFORMAZIONI Alfiere del Lavoro con attestato d’onore del Presidente della Repubblica. 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali [Regolamento (UE) n. 2016/679].  
Torino, li  










