
ENTE PARCO DELL’AVETO 

 

Contratto collettivo decentrato integrativo per l’utilizzo delle risorse decentrate anno 2020 

Relazione tecnico-finanziaria 

Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

Il fondo per la contrattazione integrativa 2020, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel 

Comparto Regione Autonomie Locali, è stato quantificato nei seguenti importi (determinazione dir. 84/2020): 

 

Descrizione Importo 

Risorse stabili 14359,53 

Risorse variabili 0 

Residui anni precedenti 3922,66* 

Totale 18282,19 

 
Le somme non spese nell'anno 2019 pari a € 7354,54 sono state riportate nel fondo anno 2019 per soli € 3922,66 con la finalità di avere un fondo complessivo 

2020 uguale al fondo complessivo 2016 pari a € 18282,19, nel rispetto dei limiti di cui all'articolo 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 

 

 

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità  
Risorse storiche consolidate  

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per l’anno 2020 è stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali 

vigenti, e quantificata in € 14359,53. 

Il fondo è indicato al netto delle retribuzioni di posizione organizzative che attualmente sono pari a 0 (zero). 
 

 

Sezione II – Risorse variabili 
Le risorse variabili sono così determinate 

Descrizione* Importo 

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 2011 0 

Art. 15, comma 2  0 

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 0 

Somme non utilizzate l’anno precedente 3922,66* 

Altro 0 

 
*Si dà atto che le somme non spese nell'anno 2019 pari a € 7354,54 sono state riportate nel fondo anno 2019 per soli € 3922,66 con la finalità di avere un 

fondo unico complessivo 2019 uguale al fondo unico complessivo 2016 pari ad euro 18282,19; 

 

 

Sezione III – Eventuali decurtazione del fondo 
 

Non sono state effettuate decurtazioni. 

 

E’ rispettato: 

 

- l’articolo 40-bis del D. Lgs. 165/2001 che prevede “Il controllo sulla compatibilita' dei costi della contrattazione 

collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare 

riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori e' 

effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi 

organi previsti dai rispettivi ordinamenti...”; 

- l'articolo 23, comma 2, del d.lgs 75/2017 che prevede “...A decorrere dal 1 gennaio 2017, l’ammontare complessivo 

delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna 

delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1 comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 non può 

superare il corrispondente importo determinato per l’anno 2016. A decorrere dalla predetta data l’articolo 1, comma 

236 della legge 28 dicembre 2015 n.208 è abrogato...”; 



Considerato che gli incrementi previsti dall’art. 67 comma 2 lettera b) del CCNL 21/05/2018, (differenziali posizioni 

economiche 2018) pari ad euro 150,70, nonché gli incrementi previsti dall’art. 67 comma 2 lettera a) del CCNL 21/05/2018 

pari ad euro 166,40 non rientrano nei limiti di spesa art. 23 comma 3 DLgs 75/2017; 

 

Considerato altresì che la sezione delle autonomie della Corte dei Conti con deliberazione 6/2019 ha enunciato che gli 

incentivi disciplinati dall’art. 113 del DLgs 50/2016 erogati su risorse finanziarie individuate ex lege facenti capo agli stessi 

capitoli sui quali gravano gli oneri per i singoli lavori, servizi e forniture non sono soggetti al vincolo posto al complessivo 

trattamento economico accessorio dei dipendenti; 

 

 

Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

 

Descrizione Importo 

Risorse stabili 14359,53 

Risorse variabili 0 

Residui anni precedenti 3922,66* 

Differenziali economici art. 67 comma 2 lett. b 150,70 

Differenziali economici art. 67 comma 2 lett. a 166,40 

Totale 18599,29 

 
*Si dà atto che le somme non spese nell'anno 2019 pari a € 7354,54 sono state riportate nel fondo anno 2020 per soli € 3922,66 con la finalità 

di avere un fondo unico complessivo 2019 uguale al fondo unico complessivo 2016 pari ad euro 18282,19. 

 

Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 
Voce non presente  

 

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal 

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 1172,40 relative a: indennità di comparto 

 

Le somme suddette sono effetto di disposizioni dei CCNL. 

   

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 
 

Vengono regolate dal contratto integrativo approvato con determinazione n. 46/2020 per complessivi euro 5000,00, previo 

accordo con la parte sindacale:  

 

Descrizione Importo 

Indennità di turno 0 

Indennità di rischio 0 

Indennità di disagio  0 

Indennità di maneggio valori 0 

Lavoro notturno e festivo 0 

Indennità art. 70 quinquies CCNL 2018 5000,00 

Premi performance individuale art. 68 CCNL 21.5.2018 5000,00 

Altro 0 

Progressioni economiche orizzontali cat. C (decorrenza 

1.12.2019) e progressioni economiche orizzontali cat. D 

(decorrenza 1.1.2020) 

2466,78 

 

 

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 
 

Le somme non contrattate e rinviate all’anno successivo ammontano ad euro 4960,11 

 

 

 

 

 



Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a 
certificazione 
 

Descrizione Importo 

Somme non regolate dal contratto 1172,40 

Somme regolate dal contratto 12466,78 

Destinazioni ancora da regolare 4960,11 

Totale 18599,29 

 

 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
Voce non presente  

 

 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale 
 

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con 

risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 

Le risorse stabili ammontano a € 14359,53 le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni 

orizzontali) ammontano a € 1172,40. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate 

con risorse stabili. 

 

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; 

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttività è erogata in applicazione delle norme 

regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV. E’ applicato 

il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance aggiornato con decreto del presidente n. 19/2018. 

 
c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la 

contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 

Per l’anno in corso è prevista una progressione orizzontale a far data dal 1.1.2020 per la categoria D (progressione categoria C 

effettuata da 1.12.2019). 

 

 

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente 

Fondo certificato dell’anno precedente 

 

Descrizione Anno 2016 Anno 2020 Differenza 

Risorse stabili - rideterminazione 

ARAn 66/2019 

14359,53 14359,53 
0 

 

 

 

Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli 

strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 

dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione 
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in diversi titoli budget di spesa. 

 

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente 

risulta rispettato 
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato. 

 

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di 

destinazione del Fondo 
Il totale del fondo è impegnato in corso d’anno su diversi titoli di budget del bilancio 2020. 

 

Il Direttore 

Dott. Paolo Cresta 


