
 

 

 

 

VALUTAZIONE DEL PERSONALE DI COMPARTO - ANNO 2019 

 

(Relazione sulla Performance per l’anno 2019) 

 

Pur non avendo rilevanza ai fini economici in quanto nella contrattazione decentrata non è stata 

inserita alcuna risorsa assegnata al Fondo di Produttività per il personale di comparto, è stata eseguita 

ugualmente la valutazione. Sono stati utilizzati gli schemi di valutazione previsti dal Sistema di 

Misurazione e Valutazione della Performance, approvati con Deliberazione di Consiglio Direttivo n. 

30 del 15/11/2019. Il grado di differenziazione delle premialità è così suddiviso per categoria: 

 
 

Valutazione 

Cat. D 8,89 

Cat. C 8,45 

 

 

VALUTAZIONE DEL PERSONALE DIRIGENTE - ANNO 2019 

 

Per quanto riguarda il Direttore, che è un dirigente F.F. dell’Amministrazione Provinciale di Matera, 

che non percepisce da questo Ente alcuna retribuzione, la valutazione è proposta dall’Autorità per la 

Valutazione e il Merito - O.I.V., come previsto dal SMVP vigente. 

 

 


