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Relazione

Con le novita normative introdotte dal Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n.150, in
attuazione della Riforma organica della Pubblica Amministrazione (Legge 4 marzo 2009,
n. 158), dal 2011 la programmazione dell’Ente ha assunto una nuova configurazione.
Essa infatti viene ad articolarsi e convergere in una piu stretta coniugazione tra
pianificazione strategica e pianificazione delle attivita, che avviene principalmente nella
correlazione e complementarieta tra ii documento del Piano della Performance, la
relazione programmatica di bilancio del Presidente e |la stesura del piano di gestione in
stretta connessione alle risorse di bilancio stabilite nel documento previsionale.

Si tratta di un approccio che dallo scorso anno abbiamo definito quale “programmazione
integrata” dell’ente: da una parte infatti si pone in carico degli organi di indirizzo politico-
amministrativo la definizione di oblettivi strategici quale strumento di indirizzo rispetto alla
missione istiuzionale, alle priorita politiche ed alle strategie dellamministrazione;
dall'altra si esplicitano i principi generali e le modalitd affinché 'Amministrazione sia
tenuta a misurare e valutare, sulla base di obiettivi strategici dichiarati, la propria
Performance sia nel suo complesso e nelle unita organizzative nelle quali si articola, sia
dei singoli dipendenti allo scopo di migliorare la qualita del servizio offerto, e di accrescere

le competenze professionali attraverso la valorizzazione del merito.

Ne consegue che se fino al 2010 il piano di gestione (o delle attivita) costituiva il solo
elaborato tecnico gestionale ove si componevano tutte le relazioni tra Organo politico e
Direzione tecnica, si definiva un quadro comune di riferimento, entro il quale riportare il
livello deile conoscenze e lo stato di fatto delle componenti tecnico étruttura!i e funzionali
del’Ente, nonche riferirvi le stesse azioni e 'attivitd quotidiana del parco, con il nuovo
approccio esso viene a fare parte di un insieme pit articolato di documenti che coniugano
Pindirizzo politico-amministrativo con gli obiettivi strategici, con gli obiettivi specifici e le
attivita dei servizi e dell'ente nel suo insieme, con la performance individuale e collettiva,

con le risorse di bilancio.

La programmazione integrata va dunque intesa come complementarieta e funzionalitd
reciproca tra il documento strategico, il piano della performance, il piano di gestione (o
delle attivita) ed il bilancio di previsione, nonché I'approccio metodologico—o;jerativo per ia
pit efficace gestione dell'Ente.

Modalita ed adempimenti ai quali si & dato riscontro con le iniziative intraprese gia nel
corso del 2011, in particolare con |'approvazione del Piano della Performance 2011-2013,

ed ai quali si da seguito sia con un aggiornamento della programmazione pluriennale, sia



con la declinazione operativa della stessa attraverso le attivita e le previsioni di bilancio
2012.

Va da sé che, come anche sottolineato dalla CIVIT, il livello di evoluzione dei sistemi dj
pianificazione e di gestione della Performance necessita, per il diverso livello di
aggiornamento delle amministrazioni, di un processo di adeguamento secondo una logica
di gradualita e miglioramento continuo. In particolare, come richiamato nella deliberazione
Civit n.112/2010 del 28 ottobre 2010, “per gii enti pubblici non economici nazionali &
necessario allineare if calendario della predisposizione del Piano, di cui all'articolo 10 del
decreto, a quello del bilancio di previsione (da adottare entro il 31 ottobre in base al
disposto dell'articolo 8, comma 3, del DPR n. 87/2003 o diverso termine eventualmente
fissato nelfo statuto) e della refazione programmatica, cui si accompagna un piano
pluriennale descrittivo delle scelte strategiche dell'ente (articolo 7, comma 5, del DPR n.
97/2003)".

In tal senso si & dunque operato presentando, contestualmente al bilancio di previsione
2012, anche il Piano della Performance 2012-2014 del quale il presente Piano di gestione
& parte integrante. _

Ma accanto all'allineamento de! “calendario”, l'integrazione e il collegamento logico tra ia
pianificazione della performance e il processo di programmazione economico finanziaria e
di bilancio vanno sostenuti anche nella “coerenza di contenuti”, coordinamento degli attori
e delle funzioni organizzative rispettivamente coinvolte, integrazione degli strumenti. di
reportistica e dei sistemi informativi a supporto dei due processi.

La coerenza tra i processi, sotto il profilo dei contenuti, significa in primo luogo che gli
obiettivi del Piano della performance e quelli della relazione programmatica di bilancio di
previsione devono essere coerenti e coincidere a livello di risorse economiche
complessivamente necessarie al loro perseguimento.

In questo quadro pit articolato il Piano di gestione diventa cosl strumento essenziale per
rendere concreta e corretta la distinzione di compiti, di obiettivi e di risorse in carico alla
struttura tecnico-amministrativa e gestionale rispetto gli obiettivi strategici definiti
annualmente dagli organi politici di indirizzo e di controllo.

Stante queste premesse, il passaggio al nuove modello di programmazione pud essere
implementato senza particolari soluzioni di continuita, potendosi integrare, anche per il
2012, il piano di gestione con gli altri documenti previsti dal nuovo quadro normativo. In
altri termini si & ritenuto opportuno non smantellare completamente il documento
gestionale con le schede obiettivo, bensi integrarlo da una parte con i riferimenti di
coerenza con gli obiettivi strategici declinati dal documento del Presidente, dall'altra con



quel riferimenti operativi e quelle criticita di processo utili ad agganciare il piano di
gestione al piano della performance (cfr. cap. la matrice di relazione al cap.5 del testo del

piano pit sopra riportato)

La struttura del piano di gestione cosl come impostata nella programmazione del’ente
degli ultimi anni viene sostanzialmente reiterata anche nella predisposizione del piano di
gestione del 2012 che qui si presenta; cio nella consapevolezza che il percorso innovativo
intrapreso con la valutazione della performance attraverso la programmazione integrata
necessita di una pil consapevole e adeguata sperimentazione sicuramente su base
pluriennale.

Con il 2012 si rendono pil diretti il livello di relazione tra gli strumenti di gestione/controllo
predisposti — la scheda degli obiettivi specifici e delle singole attivitd ed il piano della
performance -, la capacitd previsiva della struttura tecnico direzionale, il controilo nel
corso delfanno delle attivitd programmate, la valutazione finale proprie de! sistema di

valutazione approvato dall'OIV.

Nella sostanza, l'insieme delle aftivita di seguito dettagliate con schede specifiche
predisposte dai singoli servizi sono rivolte alla messa a punto di una serie di aspetti quali-
quantitativi per la gestione delle attivita dell'ente gia indicate nella Parte | dedicata al
piano della performance che consenta di raggiungere nel tempo:

a) un sistema di gestione orientato alla responsabilizzazione;

b) una monitoraggio “in continuo” del rapporto tra obiettivi strategici dichiarati, attivita
da svolgere, mezzi da impiegare e risultati attesi:

c) una attenzione continua verso risorse umane coinvolte ed interazione tra i diversi

settori operativi dell'ente.

Le schede, come si pud osservare, consentono inoltre di determinare il dettaglio delle

attivita in ragione di due fattori gestionali:

a) quello di natura organizzativa, che dettaglia il ruolo ed i compiti di ciascun servizio
per obiettivi da raggiungere, attivitd da svolgere, referenti delle attivita, e risorse

. Umane coinvolte;
- b) quelle di natura economica, ossia quei fattori che dettagliane, sotto il profilo degli
impegni economici, le attivitd con lo scorporo delle risorse dal capitolo generale di
spesa del bilancio, con maggiori quindi dettagli di spesa per attivita, ed una

conseguente maggiore analiticita nella tipologia delle spese.



Attraverso le- schede, la programmazione annuale delle attivita offre dunque una
specificazione degli obiettivi, siano essi settoriali o trasversali, declinati pitl in generale
nella relazione programmatica di bilancio e piu strategicamente nel piano della
performance (nella intestazione delle schede sono infatti richiamate le aree tematiche e gli
obiettivi strategici della performance).

Inoltre, attraverso la valutazione ragionata e coordinata con la struttura organizzativa
dell'Ente, sia dei capitoli sia dei centri di responsabilita, si definisce il raccordo tra obiettivi
e capitoli di hilancio, tra aspetti organizzativi (servizi), programmatici (obiettivi), e contabili
(capitoli) che dovranno essere correlati al sistema valutativo e al piano della performance.

Infine 'assegnazione delle risorse, fondata sulle precisazioni dei singoli impegni assunti in
sede di Bilancio di previsione, precisa le responsabilita gestionali e quelle attinenti a
procedimenti di spesa dei servizi trasversali, identificando e delimitando, infatti, gli spazi
di autonomia dei responsabili della gestione, mentre il controllo di gestione da corpo alla
informazione che gli & propria.

Nella loro specificazione gli obiettivi, oltre che essere chiari e condivisi, e definiti in modo
da risultare assegnabili, possono essere attuabili senza ulteriori atti deliberativi deli'organo
esecutivo. _

Una annotazione va infine rivolta al sistema di monitoraggio del raggiungimento dei
risultati che nelle schede esplicita la sola descrizione dei risultati atiesi senza [a
esplicitazione di indicatori di riferimento. Questi infatti sono individuati nel piano della
performance e verranno utilizzati per la valutazione degli obiettivi di servizio e per quelli
dell'ente esplicitati nel capitolo quinto dedicato agli obiettivi operativi dell'anno assegnati
agli stessi dal Direttore (cfr. cap. 5.3 della performance).

il tema del monitoraggio € per altro indicato come obiettivo operativo del’Ente nell'area
strategica n. 7 relativa al “rafforzamento della capacitéd organizzativa dell'ente e al
miglioramento dell'efficienza éd efficacia della gestione”, e quindi oggetto della quota
parte di valutazione finale 2012 della performance.

[l percorso di elaborazione del piano annuale delle attivita & stato avviato parallelamente a
guello di aggiornamento del piano della Performance 2012-2014, nonché alla
predisposizione del bilancio di previsione 2012 ed é il risultato quindi di un articolato

processo di programmazione e negoziazione.

Nel seguito del documento vengono quindi descritti gli obiettivi operativi assegnati per
Fanno 2012, nelllambito dell’approccio sopra illustrato in forma di schede tecniche

sintetiche per singoli progetti.



Queste, nel dettaglio, consentono di individuare per ciascuna attivita/ambito di azione del

2012 le seguenti informazioni/specificazioni:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7
8)
9)

Collazione nell'area tematica strategica

Richiamo degli obiettivi strategici

Articolazione degli obiettivi specifici e delle attivita/azioni previste
Individuazione incidenza/evoluzione della spesa rispetto singoli capitoli del
bilancio di previsione :
Distribuzione annuale delle attivita

Risorse umane coinvolte

Individuazione del responsabile e/o dei referenti delle attivita

Natura e livelli di interazione/interdipendenza tra uffici e settori dell’'ente

Elementi di criticita del processo attuativo

10) Esplicitazione dei risultati attesi

Ciascuna informazione & raccolta entro un campo della scheda la quale segue una

successione numerica per ciascun settore dell'ente, ed in ordine progressivo:

a) Servizio Amministrazione e Personale (schede AP.1- AP.6)

b) Servizio Programmazione Finanziaria (schede UF 1- UF 2)

c} Servizio Promozione, Divulgazione e Conservazione della natura - (schede
UPCN.1 ~ UPCN.13)
d) Servizio Pianificazione e Gestione delle risorse (schede UPGR.1- UPGR.9)

Le schede sono strutturate in due distinte parti con i campi sopra citati, e nel loro insieme

costituiscono

quindi il riferimento operativa del piano delle attivita per il 2012 e

I'articolazione indispensabile alla costruzione delle query di risultato di sistema del piano

delia performance.

Quest'ultime sono inoltre riprese ed esplicitate nella matrice di relazione riportata al

capitolo 5.2 della performance, nonché nelle tabelle relative alla selezione delle attivita

oggetto del sistema di valutazione dei singoli Servizi e dell'insieme dell’Ente.



PARCO NAZIONALE VAL GRANDE
PIANO DI GESTIONE 2012

Scheda AP 1: PROTOCOLLO E ARCHIVIO GENERALE

-+ . Centro di Responsabilita

DIRETTORE Massimo Scanzio
R .. Settore : . -Uffici correlati
arganizzazione e personale tutti gli uffici

FFORZAMENTO DELLA CAPACITA' ORGANIZZATIVA DELL'ENTE :
IGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA E DELL'EFFICACIA' DELL'ORGANIZZAZIONE:

OBBIETTIVO/l STRATEGICO/

Gestire le relazioni con il pubblico/utenti

Sostenere il corretto funzionamento dell’ente sotto il profile dei servizi e del
personale

Obbiettivi specificifattivita

o T )

T e ez

Protocollo: Gestione della corrispondenza dell'ente, protecallo informatico e titolario,

FPEC- gestione servizio posta elettronica certificata

Gestione dell'archivio di deposite

Centralino: Geslione de] centralino dellEnte e copertura del servizio negli orari di apertura
al pubblico Servizlo
relazioni con 'utenza: Monitoragglo accessi agli ufficl

Iy

15

2.500,00

trasferimenti ordinari ministero 4100} €
4140] € 1.000,00
TOT.| € 3.500,00

S Fvolizioneidelldispesaiia it e e

Importo da impegnare

PEC

Spese postall e telegrafiche — manutenzione e aggiornamente protocollo informatico e

3.500,00

TOT.

3.500,00
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PARCO NAZIONALE VAL GRANDE
PIANO DI GESTIONE 2012

Scheda AP 2: SEGRETERIA GENERALE

-.:Centro di Responsabilita .-~

“Responsabile

DIRETTORE

Massimo Scanzio

~Settore - -

- Uffici correlati -~ -

organizzazione e personale

tutti gli uffici

‘AREATEMATICA STRATEGICA

I-RAFFORZAMENTO'DELLA CAPACITA' ORGANIZZATIVAEDELL'ENTE E
IGLIORAMENTO DELI"EFEICIENZA E DELL'EFFICACIA DELL'ORGANIZZAZIONE -

OBBIETTIVO!/I STRATEGICO/

Gestire le relazioni con il pubblico/utenti

Sostenere il corretto funzionamento dell’ente sotto il profilo dei servizi e del
perscnale

Fundraising

Cbbiettivi specificifattivita

_———— 1
OrgiRe feorss finanziania aeseonats |

Gestione attivita proprie della Segreteria Generale; funzioni di supporto generale alla
attivita dell'Ente sotto il profilo giuridico amministrativo. - collaborazione, anche propositiva,
e di assistenza giuridico - amministrativa a tutta I'amministrazione {sla agli organi palitici sia
all'apparato burocratico). Informazione sulle nuove disposizioni normative, divulgandone
anche le modalita di attuazione. Gestione contatti con i diversi uffic pubblici ed autoritd, sia
a livello locale che centrale, anche con funzioni di rappresentanza;cura del rapporti con gli
Enti, Societa, associazioni, aitri organismi [a cui attivita &, per quaisiasi causa connessa con
queila del Parco. Adempiment] inerenti la gestione on line dell'albo pretorio del Parco;
ritascio delle copie degli atti e documentl amministrativi e attivita volta a garantire 1l diritto di
visione e di accesso agll atti amministrativi per il pubblico e per gli amministratori, nonché
attuazione e osservanza delle disposfzioni In materia di semplificazione della
documentazione amministrativa. - Adempimenti riforma PA In merito alla trasparenza (L.
|89/2009, D.Igs 150/09) — Agglomamento annuale e attuazione per le parti di competenza
del Programma della tfrasparenza dell'Ente. Gestione delle ralazionl con il Pubblico.
Parlecipazione ai processi di assoclativismo tra Enti - assistenza tecnico amministrativa,
raccalta e gestione delle istanze di contribuzione in raccorde con gl altri ufficl dell'ente
linteressati { per le risorse finanziarle necessarie per questa attivitd si fa riferimento alle
specifiche schede dellUPGR e UPCN). Attivita di fund raising & sopporto alle procedure per
la gestione del progetti proposti dall'Ente & finanziati da soggetti terzi

trasfenmentl ordinari ministero
12060| € 1.500,00
65200 € 6.000,00
6100 vedi schede UPGR e UPCN
TOT.| € 7.500,00
Evoluzione della spesa
. Azioni Importo da impegnare
Eventuale acquisizione software dedicato per gestione atti € 1.500,00
Pagamento quote associative 13 6.000,00
TOT.| € 7.500,00
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PARCQO NAZIONALE VAL GRANDE
PIANG DI GESTIONE 2012

Scheda AP 3: CONTRATTI E SERVIZI DI SUPPORTO

“... Centro di Responsabilitd /|- oo oot 0y Responsabile
DIRETTORE Massimo Scanzio
o Settore G S e e UG correlatt -
organizzazione e personale tutti gli uffici

REATEMATICA STRATEGICA IIRAFFORZAMENTO. DE

-- RAMENTO DELL'EFEICIENZA E DE
Gestire le relazioni con il pubblico/utenti
Sostenere il corretto funzionamento dell’ente sottfo il profilo del servizi e del
personale

OBBIETTIVO/l STRATEGICO/

Assislenza tecnico-amministrativa in materia di contratti della P.A, e attivita relative aila
stipulazlone: del contratti in cul Il Parco sla parte- Suppario all'elaborazione degli atti di gara
e In particolare dei capitolati speciali d'appalto. Gestione servizi di supporto. Fattivita si
estrinseca attraverso: -
partecipazione ai processi di ricerca del contraente per acquisizione di beni e servizi -
assistenza tecnico amministrativa; -
stesura contratti e archiviazione contratti/repertorio; -
Obhbiettivi specificiattivity rapporti con il broker per la gestione pratiche assicurative; -
gestione dei servizi di supporto per paghe e pulizie e procedure di individuazione nuovi
fornltari entro 'anng per servizl in scadenza. -
gestione incarico per il servizio informatico e coordinamento per gestione rete informatica
Interna

T

222 Capitofoie o

S

lonaIneTEorEananziarassednata’ olotr
trasferimenti ordinari ministero 12.000,00
5,000,00
10.850,00
12.300,00
4.,300,00
44.450,00
—. —

Importo da impegnare

jolizioneidellaspesas =i - o =

Servizio Pullzie € 16.600,00

Pratiche assicurative € 12.000,00

Servizio Paghe ) € 5.850,00

Trasporti e facchinaggio (esigenze gestite da uffici lecnici/famministrativi a seconda delle | € 5.000,00

rispettive necessita)

Servizio Informatico € 5.000.,00
TOT.| € 44.450,00
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PARCO NAZIONALE VAL GRANDE
PIANO DI GESTIONE 2012

Scheda AP 4: FUNZIONAMENTO DEGLI ORGANI DELL'ENTE

.- Centro di Responsabilita -

-:Responsabile -

DIRETTORE

Massimo Scanzio

- Settore

Uffici correlati

organizzazione e personale

tutti ghi uffici

AREATEMATICA STRATEGIC,

IIRAFFORZAMENTO'DELLA:CAPACITA  ORGANIZZATIVA DELL'ENTEE

MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA E DELI'EFFICACIA DELL'ORGANIZZAZIONE -

OBBIETTIVO/I STRATEGICO/|

Sostenere il corretto funzionamento dell’ente sotto il profilo dei servizi e del
personale

Obbiettivi specificifattivita

Aftivita:assistenza agli organl istituzionali, attivita di segreteria generale, con funzioni di
collegamento tra la struttura e 'amministrazione nonché con altri enti; elaborazione di
Istruttorie, redazione di atti deliberativi; adeguamenti normativi di Statuto e Regolament!
relativl alla attivitd degll organi; supporto dei relativi procedimenti, specie per quanto
riguarda la cura dell'ter intersettoriale; adempimenti previsti dalla nermativa vigente
(indennita di funzione, gettoni e rimbors|, permessi). Queste attivita s estrinsecano
attraverso:

- Gestione degli adempimenti connessi alla composizione e al funzionamento degil organi
dellEnte previsti dalla L. 394/91 e dal D.Lgs 150/2009 -
Organizzazione e assistenza sedute degli organi di amministrazione.

- Assistenza giuridico amministrativa durante le sedute degll organi, redazione dei verbali e
cura degli adempimentl conseguenti alle sedute.

- Raccorde con i singoli servizi per gll adempimenti conseguent! alle decisioni degll organi
di amministrazione

- Svolgimento funzioni di struttura tecnica permanente per la misurazione della
performance a supporto del’'Organismo interno di Valutazione

- Gestione eventuale Indennita, rimborsi e permessl e adempimenti a favore del presidente,
e dei componenti degli organi di amministrazione e controllo

- Predisposizione degll strumenti tecnico-amministrativi necessarl ad assicurare gli
adempimenti previsti dalla riforma “'Brunetta” della PA in materia di performance

trasferlmentl ordinan minlstero 1010
1020 -
1030 5.000,00
1040 -
4170 2.000.00
TOT. 14.000 00

i EVoliizionsidellaispesaisii ey

Fasl Importo da impegnare

A.:liguidazione mensile spettanze presidenza

B:liquidazione spettanze consiglier e revisori entro il 15/12

C: oneri riflessi Crganl

D:spese di funzionamento

€ 14.000,00

TOT.| € 14.000,00




owmoizepinby] Ip pEpUTW suOESII

OMEIZUEUL{ O1g3()

o1samon opxoddns suorzposa(q

0I2144N

Fuamy.

NON
{tuopzeagow of suopurarpul wosiassd 9 opads ouPwEs03s 1 oses ur wEpdwos)
- xlxlxlixixlxlxlx!x!x!|x e — IWOIZEIN[E A TP oUIau] owsmeds(y oyroddng ¢
UTBI(] BUBA]
X X X X | X E[[PUBACID) O1qu] OJUALIETOTZTTY T6 SLIESSAIaU CIIARYY ¥
O[[CHUOD 2 JUOIZEXSIUTUWE Ip TUUST0 [dap 2J0AY] B
X X[ X X X[X[XIX|X|X|XIX ¥[[PUEA0LD) ofqe,] | puswidmapt 5 wwsanmad o 1s1oqun ‘wruuspur suonsan £
B[[oUBACID) OIE,] puawpassord
X X[ XXX X|X[X|X|X|X|xX| ‘orzuegounssep QUOIZEDTUNTHOD (1ZFATaS JOFUTS T TOD OPIODDEY] Z
U[[PUEAOIS) OI(E] JUOIZEZZI[T(I2A ‘SUOIZEIOAUOD
X X X X|XxX OJZUEIS OTNSSBJA] :roedio 735p 2Inpas B2UAJSISSE @ JUOIZEZZIERI0) I
a [Njo|s|v]imlo|W|v|w|lal|o
OJUSTTINT 1p wopsIcdwa |, 1/9)u03939y TUOIZE /E}ATIIE QUOTZIFIS(] QUOTZE "IN

odurwrozred 1p eoajvnr vl Vd BPP :mﬁuﬂam:m&ucmﬂ B[[EP ﬂmEuH& uuugaﬁu@u qunmwuo‘.wwuw oauuﬁmwoﬁdﬂ argjoday _ mmutn Bmﬁ:mg

2dueuroyrRd Ip BEHOlEW UT Y TP  FRUNIY,, PIOIOJH B[Ep BSMard Buaumdimope

T3 STEINDISSE PE HESSI0IT TAREASIUIWIIE-007U09] QUaumns j8op auorzisodstpaiy
"(1ssatiad ‘1szoquur o (woyay ‘suorzimy Ip g)utapur) sjusdIA BALRULION B[[eP NSiaald
Quaurdiuope 3{eLI0)asIaIuL 1911, [[op BINO B eprenSir ojuenb 1ad a1oads ‘yusurpasord
TATIE[aI 1op opoddus ‘uedio 18ap BIAmME B[R TAE][AI Jusure[0Foy 2 0JNIe)S

1P TANEIIIOU [USLUENZopE TANBISQI[AP IR [P QUOIZEPAI “SLIO)NIST IP SUOTZRIOQR[S

“[U2 1JE P2 2jus, | BN} PYOUOU SUOIZENSIUIIUTE, | 8 BINYILYS B[ BI} 0JUsWBda[[oo aud,[[op wesio
ZI0Z2I'IE!  Z102°10°T0 Ip [UOIZUny uoo ‘o[eIauad elIa}a1das [p gHANIE TeuOLZNIS WESI0 [5E BZus)sisse [32p 0jUSUIBUOIZUT, ] Vi
aurg| "otz | BeuL /SU0rZHasacT afonag
ATLTAG.

O1ZUBOG OWISSBIN




G 0 1sojersuer) addosnroy
1 44 UEI(] EUUA]
0¥ ed E[[QUEAQLT) QKB
14 ¥ DIZUTIS OUISSER]
3)EI0AE[ areworssajoxd
23 (g LA BOgnEn) AmwoN] 2 IwouFory

TIO0 TP TIOSTAT =P O&uﬂOu 2P EqI2A QUOTZETATIIE 2 2UOISSIWISET T,




PARCO NAZIONALE VAL GRANDE
PIANC DI GESTIONE 2012

Scheda AP 5: GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE

--Centro di Responsabilita. -] e e e ek Responsabile
DIRETTORE Massimo Scanzio

. s8ettore L s e s s Ufiel correlatl

organizzazione e personale tutti gli uffici

| RAFFORZAMENTO DELLA CAPACITA' ORGANIZZATIVA DELL'ENTEE ) ¢
IGLIORAMENTO DEL L 'EFFICIENZA E DELL'EFFICAC!IA DELL'ORGANIZZAZIONE
Sostenere il corretto funzionamento dell’ente sotto il profilo dei servizi e del
personale

OBBIETTIVO/l STRATEGICO/

Implementare un processo di motivazione ed apprendimento continuo delle
risorse interne dell’ente

gestione giuridica, economica del persanale - applicazione contratti collettivi di laveoro -

- anallsi dej fabbisogni formativi ed attivazione corsi di carattere generale efo specialistici
per la formazione del personale - predisposizione pianc formativo - gestione della
flessibilita del Javaro straordinario, mediante la banca delle ore, e nell'utilizzo del lavoro
temporaneo

- procedimenti per la contrattazione integrativa di ents — parte economica 2012. Supporto
alla predisposizione del Piano della Performance e applicazlone del sistema della
Perfarmance

- gestione delle attivita di carattere previdenziale - erogazione del sussidio agli stagisti,
gestione dej volontari in servizio civile- ercgazione compensi spettanti a terz] per
Obblattivi specificiattivita I'espletamento di incarichi attribuiti dall'Ente

- gestione dal punto di vista economico delle missionl , straordinari;

- Spese per missioni, formazione e stracrdinari personale CFS-CTA

Gestlone progetto servizic clvile per I'anno 2012; Predisposizione progetto 2012-2013
volontar! servizio civile {anche attraverso incarichi a societa esterne)

|gestione canvenzioni per tirocini/stage

-Provvediment] Inerenti [ dotazioni organiche e la riorganizzazione dellEnte ed avvio, ad
avvenuto sblocco delle assunzioni, delle procedure per l'adeguamento della pianta
organica approvata. Gestione degli Incarichi per il Servizio di prevenzione e
protezione e medica competente; - Accertamenti sanitari . Raccordo con gfi uffici dell'Ente

gma!glgyﬁarisorsaaﬂnanziariaé’assegnata% e capitolol sl e importo e e

trasferimentl ordinari ministero 13 265,638, DO
2020-2021| € 21.345,00
2040| € 90.000.00
2050-20581| € 55.405.00
2060| € 16.364,00
2070| € 3.536,00
2091 € 10.000,00
2100-2105] € 3.715,00
4760| € 4.000,00
4750 (assegnata all uffico economato vedi
scheda PF 1)
5340| € 3.000,00
TOT.| € 473.003,00
Evoliziohedellaspesais s -
Fasi lmporto da Impegnare

A. Piano formativo € 3.715,00
B. Spese personale € 452,288, 00
C.Pravenzione e protezione e accertamenti sanltarl £ 4.000,00

D.Eventuale fornitura di dispasitivi di protezione individuale per il personale dipendente vedi scheda PF 1
E. Progettl servizio civile e Volontari € 3.000,00
TOT.| € 473.003,00
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PARCO NAZIONALE VAL GRANDE
PIANO DI GESTIONE 2012

Scheda AP 6: PROCEDURE AUTORIZZATIVE

s Centro df Responsabilita.: w0 oo S e e s Responsablle
DIRETTORE Massimo Scanzio
: Settore - Sl e e e e e U Fficl correlati
organizzazione e personale 1) ufficio promozicne

2) ufficio tecnico
| RAFFORZAMENTO DELLA CAPACITA' ORGANIZZATIVADELLENTEE = ©
IGLIORAMENTO, DELL’EEFICIENZA E:DELL'EFFICACIA DELL'ORGANIZZAZ|ONE -
Gestire le relazioni con il pubbtico/utent]
Gestire atti autorizzativi, pareri di competenza dell’ente

OBBIETTIVO/I STRATEGICO/ Sostenere il corretto funzionamento dell’ente sotto il profilo dei servizi e del
personale '

AREATEMATICA STRATEGICA

Attivita: autorizzazioni at volo sul territorio del parco e al trasparto di armi da parte det
cacciatori autorizzati durante (a stagicne venatoria; si estrinseca attraverso; -
Acquisizione Istanze da soggetti esterni

- Istruttoria procedimento - verifica requisiti Istanza con ufficio promozione e ufficlo tecnico
(lavori autorizzati, territorio interessato) -
predisposizione atto autorizzativo e comunicazione provvedimento a soggetto interessato &
Obbiettivi specificifattivita a CFS-CTA per vigilanza;

F2Evoliizione della’spesa =i

ez

Fasi

TOT.
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PARCONAZI

PARCO NAZIONALE VAL GRANDE

o g. PIANC DI GESTIONE 2012
ValGrand \ 6:@" es% Scheda Ohiettivo/Pragetto
:Centro di Responsabilita -~ . ] = -1 /. Responsabite -
DIRETTORE

Giuseppe Cangialosi

cSettore o s * Uffici correlati
Programmazione Finanziaria 1)

2 OBBIETTIVO/PROGETTO N UF-2:i:
Tltolo Gestione economale, tesoreria ed inventarlo!magazzino

Attivlta I‘Z.J.escrlzior.te Sintetica

Prevede la gestione ordinaria detle attivita di tesoreria, di economato e gestione
dell'inventario dei beni dell’Ente

Descrizione, finalita da perseguire,
modalita, linee guida di attuazione

Fasi (attivitalazioni):

gestione ordinaria economate
gestione ordinaria tesoreria
gestlone inventario
magazzinoc
E.

S—
fiNGziaria e segnate,

TOT.] € -
o Evolizionedellaspesas:s i
Fasi (attivita/azioni)

Importo da impegnare

molow |

TOT.| € -
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i PARCO NAZIONALE VAL GRANDE
L M“%

f et PIANO DI GESTIONE 2012
E _,s::v w
ValGr. and me‘% Scheda Obiettivo/Progeito
"~.Centro di Responsabilita . - - -Responsabile - -
DIRETTORE Giuseppe Cangialosi
T Settore o Uffici correlati -+~ *
Pragrammazione Finanziaria 1)

1 7£OBBIETTIVO/PROGETTO.N:. - UF-1:: ;
Titolo: PROGRAMMAZ[ONE FINANZIARIA E GESTIONE STRUMENTI DI BILANCIO

Attivita: Descrizione Sintetica

Prevede la redazione degli strumenti di Bilancio previsionale e consuntivo, la gestione

annuale della spesa dell’Ente e la vigilanza sulla correttezza contabile, gestione delle
“|spese carrenti cannesse alle spese di funzionamento

Descrizione, finalita da perseguire,
maodalita, linee guida di attuazione

Fasi {attivita/azioni):
A. redazione bilanci
B. corretta gstione finanziaria ed economica dell'ente

TR S

Bilancic di previsione 201 2 ‘

' 4di0. 4020, 4030, 4040, 4070, 4072, €
41304110, 4140-parziale, 4150, 4200, 4300,
46080, 4601,4610 4710 4720, 4750

"~ 115.260,00

TOT.
S Evolizionieldellaspesaii
Fasi (attivitafazioni)

Importo da Impegnare

TOT.| €
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PARGC NAZIONALE VAL GRANDE
PIANG DI GESTIONE 2012
Scheda N. UPCN 1
Comunlcazione Istltuzionale, promozione
e pubblicita

" Gentrodi Rnspnnsableta

:-."Respansablle

DIETTONE

Cristina Movalli

‘ Settore

Utficl corrsalati

Nuturn

Ufficio Promozione ¢ Canservazione

Uflicie Enasedario

Ufficio amministrativa

AREA STRATEGICAL:

Cohservazions e valprlmg]une dal patrimonio; matariale ad immateriale, di carattere storico,

Oblattlvi strateglei

Garantlre adaguata infurmazionlrcnmunlcazlunl allu cnmunlh’i de| Parco

Preservare o valorizzars | caratter] Identitar] dei patrimonlo Immatarfale

Senslblitzzare la popolazione lotale ed [ visitatori potonziando servizi Informativi divarsificati e
Innovativi

Quallficare I'immagine, la laggibillta ed 1] riscontro nazionale ed Internazionale del parco

Rafforzare |a rete e lazione sinerglca con gll altri parchl

Oblettivi specificlidescrizione attivita

La comunicazione istituzionale passa attraverso | rapponi con fa stampa @ |a gestione del sifi intemet {sito
ufficiale dal 2002 ¢ ito sul portala Parks dal 1887). Nel cerso delfanno vangono redatti comunicati stampa, si
nrpanizzano conferenza stampa a si procate alla redezione di una rassagna stampa, Per tala seopo 'ents sl
ebbena ad alcune lestale nazianall 4 focak o acquista giomall sul quali & stala pubblieats un articolo sul
Farco, Dal 2004 4 ailivo anche il servizio di rewslelter e dal 2007 & altive un sesvizio dl insedmente "News" in
una sazinna dalla homepage dal silp ufiiciale, con 1a possiblitd di gastire une rassegna stampa on ling. Nal
2012 & provisto || mantenimento & 'aggiomamento dalle pagine atiualmenta on line su un unico sito, fzcando
diventara sito ufficiale del parco la pagine ora presanii su parks.lt, piit innevaliva coma grafics, contenull &|
interattivitd, Dal 2008 viene predolto un foglio Infomalive eartsceo dsnominalo Valgrande naws; anche net
2012 se na praveda la redazione coma numero unico da distribuire durante |2 stagione esliva, La promozinne
avylene atiraverso la parlscipazinnge a fiere, |a collaborazione con sogpaltt esierni {es Dorne det Parco,
Distratio dei Eaghi), e la produzione di strumenti ad hog {es. calendario, meglistie ecc.).

La parlecipazione a fiera di sellore polrd essere altuata ancha In collsharazione con altri parchl provinciall,
Anche quest'anne sl prevede a partacipazione ad alcune fiere efol manifestazioni nell'ambilo del pragatin
Intarreg Envitour e nal PSR/Bindlvers|s-agricoltura, sempre con IEnta Parchi dal'Dssola.

Polrasino essere geslite campagnefinizialive per la raccolia fondi da dastinarsl a progetti spacifici.

E' stata avviata ne! 2011 la radaziona di un volume dedlcalo al risultati dell ricercha e dal menitaragglo degli

Ungulati nel Parce peria quala sl pravede Ja pubblicaziona nel corso dell'anne. Varr pubblicato Il voluma sul

costuml tradizionali delle Denng del Perco allinlemo della Cellana Stadi,

Sl intende realizzare una cartina escursionislica del Parcao, il cui processa di progeftazione & stailo avviato alla
fine dal 2011.

et

Hilancia un:llnadu [3 4,300,00
5110| € 5.000,00
4601| £ 144,00
4600| € 179,00
RE110 (voluml e gadget)

13.623,00
LTSRN Evelllona dalla'spasa e |

Azioni Importo da Impagnare

A Gesliona Ghicio stampa € =
B. Aggiarnamenio dalle principall pagine web e redazionefinvio newsfatiar perodica [3 -
C. Rinnovo cantraili del sito Intemet www.parcavalgrande. it [3 £.000,00
D. Sotioscriziona abbonamenti a testale neziopall & locall [ 3.300,00
E. Acquisto llbr di interasse per i Panco € 1.000,00
F. Partecipazione a fisre/manifestazioni dl seliora E -
G, Organizzazions Glomale dells Trasparenza a altd incontr istituzionali € 179,00
H, Progetiazione e realizzazione calenderv 2013 £ 4,000,008
|. Acquisto spazi pubblicitad per bandi efo cancorsl £ 144,00 ;
L. Radazione foglia informalive Valgrande news € -
M, Pubblicaziane volume sugli Ungulati 8 velume sul Costumi Donne de! Perco [3 -
N. Realizzazione gadget (Rasldun su impagne 2011) € -
N. Progetiazione carina escursionistica del Parco_(Rasiduo su impegno 204 1) € -
TOT. € 14.623.00
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%ﬁ i & PARCO NAZIONALE VAL GRANDE
PARCONAZIOD g;l-@ PIANO DI GESTEONE 2012
ValGrand e‘%ﬁ - Scheda N. UPCN 2
@ﬁ%emess PROGETTO MARCHIO
N
~ Centro di Responsabilita "+ =i Responsabile (0
DIRETTORE Cristina Movalli
L0 Settore “Uffici correlatl = -
Ufficio Proamozione e Conservuzione. 1) Finanziario :
Natura

REE STRATEGICH

Obiettivi strategici

Migliorare il sistema dell'offerta

Sostenere la qualita e tipicita delle produzioni locali

Educare alla sostenibilita

Fund raising

Obiettivi specificiidescrizione attivita

Nel corso dell'anno si valuterd se ¢ come riprendere il Progeito Marchio nell'ambitoe delte
azioni in atto per |a eandidatura alla Carta Europea del Turismo Sostenibile (CETS). In fase
sperimentale potrebbe essere proposto ai soggetti aderenti alla CETS. Contestualmente si
definira il layout della vetrofania e del modalitd di promozione attraverso il sito internet. Una
valta raccolte le adesioni da parte dei richiedenti verrd convocata la commissione tecnico-
etica per I'esame delle richieste. Infine si procedera alla distribuzio delle vetrofanie secondo
quanto programmato e all'aggiornamente del sito internet, all'interno del quale promuovere i

leacaptti adoronti
Azioni

A. Ridefinizione del progetto nellambito della CETS

ST

Bilancio ordinario

| Criging Hisbrsafinaiiziaria assegnatal].

B. Progetto catalogo web e vetrofania
C. Raccolta adesioni e riunione commissione tecnica
D. Azioni di comunicazione e promozione dei risultati

Copitolodispesat 0 L
5110

e —
 Impottor & -

2.000,00

Fasi (attivitd/azioni)

. TOT.| € 2.000,00
i Evollzione dellaspesar i an iR e e e B

Importo da impegnare

Azioni di comunicazione e promozione {vetrofanie, sito internet)

2.000,00

TOT. 2.000,00
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PARCO NAZIONALE VAL GRANDE
PIANO DI GESTIONE 2012
Scheda N. UPCN 3
Gestione e promozione strutture museali,
culturali ed informative

- Gentro di Responsabilita

“."Responsabile -

DIRETTORE Cristina Movalli
: Settore . ‘Uffict correlati -
Ufficio Promozione ¢ Conservazione | 1) Ufficio Pianificazione
Natura 2) Uff' c;o amministrativo e finanziario
AREA STRATEGICA

Obiettivi strategici

Mantenimentolgestione del sistema dei "servizi" del parco (Centri visita, CEA ostello,
musei}

Sensibilizzare la popolazione locale e i visitatori potenziando servizi informativi
diversificati @ innovativi

Promuovere i'ecoturismo

Onbiettivi specifici/descrizione attivita

n.':u'm]ﬂrir.-lz segng"ﬁ%

TS

i R R S

Per la divulgaziope, l'educazione e linformazione TEnta dispone di due strutture museali
{Acqguamondo a Cossogno e Museo della piatra ollare a Malesca) di aleune strutture allestite con
funzione di accoglienza per [ visitatori. | Centri Visita attivi per il 2012 sono quelli di Buttogna,
Premosello, Intragna e Cicogna (presso il quale si vuole attivare un servizio intemet) a cui si aggiunge
il Castallo di Vogogna presso |a quele viene alfestito un Punto Info gestito in collaborazione con
l'ammnistrazione camunale. Nel primi mesi dell'anno, pertanto, vangono definite le atlivita da
programmare nella staglone turistica in base alle specificita di ognl strutiura e alla luce delle
esperienze maturate negll anni e alle aftuali indirzz! del'Ente. Per quanto riguarda le gestion, il CEA
Acquamondo & stato dalo in concesslone fino a febbraio 2015, mentre per il Museo, anche in virtd
della conclusione del lavori di ampliamento e di gastione complessiva dellEcomusea, dovia essere
concordata con I'Ammnistrazione comunzale la modatitd di gestione plu vantaggiosa. Per | Centri Visita
st dovra pensara ad un allestimenc temporaneo per [a stagione 2012, mentra per il Centro Visita di
Cicogna sl vuole progettare un'allestimanto definitivo che pol verra realizzato per essere fruiblle entro
il 2013,

| Centri visita e | punti info saranno gestiti prevalentemente con le persone atiualmente colnvolte nel
Servizio Civile Valontario operanti presso Il Farco e con altri tirocinanti e stagisti. In mancanza di
guesto personale verranno valutate altre forme di collaborazione che favoriscano § glovani & il mondo
del volontariato, nonché in alcuni casl dal personale dell'enta. Per Buttogno e Premesello ¢l si intende
awalers della cul!ahurazione delle comunita locall (Frcl Loco e allre associazioni).

e ioaad e e |
ﬁ.%#?&!w%g@ggfﬁ" %’”ﬁ@&%ﬁ‘%p

Bilancio ordinarlu

vedi PRG3

vedi PRG3

8.012,00

RE5340 2004

Importo da impegnare

A. Manuienzione ardinaria vedi PRG3
B. Manuienzione straordinaria vedi PRG3
C. Analisi del pregresso, situazioni critiche, verifica del ruolo del CV, propeste e programmi| € -
gestione annuale dej CV, del Punti Info e del Museo del Parco
D.Progettazione allestimento CV di Cicogna € -
E. Affidamento e monitoragglio della gestioni GV e punti info € 5.500,00
F. Gestione diretta di szionl promozionali ed gventi di animazione culiurale vedi UPCNS
G. Realizzazione mostre da allestire presso le sirutture € 2.000,00
H. Gestione Acquamondo (contratti in essere e segnaletica) € 1.500,00
|. Completaments redazlone Guida Acquamonde {La trota racconta) [3 -
L. Collaborazione allestimento punto info presso Circolo Colloro e Circole Cicogna € 512,00
€ 8,512,00




("** ToOIZE2ATOD ‘PEPOWOD) 0SI0D UI INERUOD EIYH0A 1od SUOIZEIOqEO) QAN ERSIUIITY OWIN
UOIZuNUE Jad JUOTZEIOQE[[07) 031023 ], OPgI
Teuorzowosd [[eHo3em S3puaA ouonsad o nofzepmbry ezu2)n Nod SEUY BIIEINOT) O

oysomgon ogoddns anorzmosa(y

0I10144N

BU30317) /0I00D)
XY |x mnmua |ofoor)  ojmr ojund  Jso[e suOIZEIOQE[[ON) 6
X|lxt x merdon) opuourenboy tpme) suoizepar ojuatree[dwor) Q
X X X XXX IXIX I XX ¥ | X HPAOIN 03N\ 3 opuowENbIy auopsary L
xlxIxlx!| TURTIUD A arnyngs a] ossard spsowr oyuawNsIY | 9
I[EI[ED SuoTZTuNuY
XIXI X [IX| X TURUI A /HIEAOT] | 1P BU2A9 P2 Teuojzoword TUOZE Ip TP JU0Nsar) G
09SO 2 0JUT ]
X IXIXI ¥ IX| ¥ |Ixlx TOLGUI A /T[EACT] | @ BIISIA L)) Tuopsad ordderoluonr o suorzezzedig) +
X TUTINITR A TODOIIY) B JOUIAIU] OJUNJ SUOIZEATY ¢
merdon) suGoarT) ASTA omua”) suoizeafol Z
afenuue
o ua A | 9wonsad el 1od mouresdord o aysodord ‘A7) p ojonz
X| x nyerdoD) /[EA0p | PP EIgHaA ‘oUonms mozenys ‘ossaiderd pp siEny 1
oSV T o[ W|VIW[ a5 asorzs
OJUIWITIAN 1p wopsidtuay, 1/9)uaTa3ay] BIATIIE SUOTZIDSI(] :

HOIZY

ojur oyun,J ep 2 BIISTA THULT) 2P OMWUENQOHN.QJW ._”U.muu_uOﬂNﬁNN._.aﬂu

ST OEuuac)

ppa

“(eu803o A 5 vudoor)) ojur nun
(ouBonng ‘ofpsowarg ‘eudunuy) BIsIA MU op 2 oudosson)

orzmuy |

P O.@H—.OAHHSTUJ\M:MT »OUmuﬂwH)H TP OOTBJ Tap OasnA] 2P Juonsasy

o ﬁﬂuﬂm feuorzIasa

NIdN OLEID0U,

ATLIHAIFO

TEACTN BURSHD)




S £ 18§ VI BHTJA
s 148 OIZUEIS OTISSEJAY
0¢ x4 OIB[OS[A(] IULMIUa A OTpnE[)
5 el O(UIO[07) OTHISSBJA
S (8] eeredder) vsaTa T, eHEy
0c cd muidon) orqe,
0c £ TEAOTN EUTDSEIT)
J1eI0AE] areuorssayoxd
A0 0% eogIEnd) Jwo)N] 3 smouon)

OJuy fumg EU UG.O_.umu.w 2 O,”—H_uﬂ,u..ﬂmuﬂ.m Hm_m OHOﬂOU ﬁm- u.n_u.wOUﬁu ﬂmu .—HOU.ﬂU ﬂOU %HOUUA..N

03O J[3P vatssajdwoo anonsad eyms .18a3ens TP O3SA[E] TP QUOIZENSIUNIIIE UOD JUOSIAIPUGCD 3 03snJy] [Pp ojuawrendure 1p Hoag| BMSOIY)




%Y'f{%m*

g

PARCO NAZIONALE VAL GRANDE
PIANO DI GESTIONE 2012
Scheda N. UPCN 4
Gestione e promozione strufture di
accoglienza

. Centro di Responsabilita

- Responsabile "o

DIRETTORE Cristina Movalli
: - Settore . - Ufftei carrelati :
Ufﬁcm Promozmne ¢ Conservazione 1) Ufficio Pianificazione
Natura

2) Ufficio amministrativo e finanziario

Obiettivi strategici

Mantenimento/gestione del sistema dei "serviz" dei par&o (Centrl vislté CEA
gstello, musel)
Promuovere l'ecoturismo

Obiettivi specificl/descrizione attivita

L'ente ha concluso e atiidato il Rifugio di Parpinasca nel 2007 In gestione a terzl. |l contratio
& scaduto nel 2011 e a fine anno & stata affidata la gestiene ad un nuovo soggetto. Ad
inizio anno si dovra seguire 'avvio della nuova gestione e successivamento monitorarne
l'andamento. Il bivacce del Plana Vada verra gestito attraverso I'attuale Regolamento che
prevede la prenctazione dello stesso da parte degli escursionisti, migliorando il servizio di
recupero chiavi e miglierando [a promozione dello stesso. All'Alpe Straoclgio nel 2012,
compatibilmente alle risorse disponiblli, collegate al progetto Interreg Proalp] (vedi scheda
N. UPCN 10) e con risorse regionali destinate allEcomuseo di Malesco, verranno
implementati atirezzature e dotazioni funzionali alle attivita di allevamento, oltre a garantire
la gestione degli spazi ad uso turistico. Verra avviata anche la procedura per ottenere la
certificazione del caseificio da parte dell ASL locale e saranno sperimentatl campifvacanza
dl lavoro con ecovolontari {vedi scheda N, UPCN 11).

|

Nel corso del 2012 sl prevede il completamento dei lavori dell'Ostello & Cicogna, con Ia
conseguente apertura della struttura per la stagione turistica,

TR

FOTGInEiTS

U g

oraafinan

Ziaria assaanata],

Bilancio ordinario

6040

5,000, DO
e

S e e RREAT

EVBliZiona/dellalspesaitiinian

. Importo da impegnare

Attivita
A. Avvio nuova gestione Rifugio Parpinasca e suc monitoraggio -
B. Gestione Pian Vada e altri bivacchi (registrl e cassette) € -
C. Alpe Straclgic: lavori di implementazione e adeguamento delle strutture vedi UPCN10 2 UPGR3
D. Gestione campl di lavoro vedi UPCN11
E. Completamento laveri e forniture Ostello di Cicogna e acquisiz. certificazioni vedi UPGR3
F. Procedura per l'affidamento in gestione dell'ostello € -

E. Iniziative promozionali presso le strutture

vedi UPCN1 e UPCNS
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PARCO NAZIONALE VAL GRANDE
PIANO DI GESTIONE 2012
Scheda N. UPCN 5
Rapporto con I'utenza, informazione
turistica, iniziative culturalj e
ricreative

‘r. Centro di Responsabilita . -

w0 Respansabile

DIRETTORE Cristina Movalli
] o Settore Uffict correlati -
Ufficio Promozione e Conservazione | Ufficio amministrativo
Natura

REE STRATEGICH

Obiettivi strategici

Sostenere ed implementare 1'offerta tematica (sistema di itinerari, incontri a tema,
convegni, ecc.}

Sensibilizzare la popolaziane locale ed i visitatori potenziando servizi informativi
diversificati e innovativi

Recuperare le tradizioni |ocali

Promuovere ['ecotursimo

Obiettivi specifici/descrizione attivita

A e

|Nel primi mesi dell’anno si procedera alla programmazione definitiva delle infziative - sotto Fegida delf Anna
internazionale dell'energia sostenibile per tuttl e del pipistrello e rafforzando la collaborazione con le Guide
Ufficiall del Parco - tra le quali { Sentieri del Gusto, la ricorrenza della Madonna di Re, eventi presso i
Centri Visita e | Musel, inizfalive per la Settimana Eurapea dei Parchl, |'inlzfativa “Libri In cammino” avviata
nel 2006 & che giunge nel 2012 alla settima edizlone per la quale cf si propone ancora di collaborare con
Letteraliura e |a realtéd dell'editoria, imodulandone Porgantzzazione. Nel corse dell'anno sl prevedono, In
coliaborazione degli enti jocall interessati, specifiche iniziative promozionali legate alle strutture e
infrastrutture dichlarate fruibili (es. Sentlero per Tutti, Ostello di Cicogna) e la collaborazione attiva
nell'ambliio di eventi promesst da associazion] nazionall (Piccala Grande Italla df Legambiente, Iniziative
Slow Food, ecc.) e dalle amministrazioni locall {es. Malescarto, Montagna e dintomi, ecc..).

Come ognl anna si provvederad a ristampare | materiall Informativi cartacel eventualmente esauriti; la
promozione vera reallzzata soprattutio attraverso Il web e l'uso di locandine speciiiche. Per ogni evento si
sceglieranno inoltre

e

Bilancio ordinario 0,00
3.000,00
2.500,00
18.500,00
Vollizioneidgllarspasa) e
Attivita Importo da impegnare
A. Gestione Iniziativa Libri in cammino e altre escursioni guidate € 2.500,00
B. Organizzazione e gestione Sentieri del Gusto € 6.000,00
C. Gestione altre inizlative e manifestazioni (es. settimana europea dei parchi, € 6.000,00
Piccola grande italia, Iniziative Slow Food, annniversario dedicazione Madonna di
|Re, Malescorto, Montagna e Dintorni)
D. Iniziative promozionale presso strutture (e5.0stello e Sentiero per tutti) € 2.000,00
E. Gestlone ristampe e distribuzione della depliantistica € 3.000,00%
F. Evaslone richieste materiali e informazioni € -
. Ricerca sponsor privati efo partner istituzionali € -
H. Realizzazione del materiale promozionale e divulgativo per le iniziative
|. Gestione Guide del Parco € . -
€ 19.500,00
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o e PARGO NAZIONALE VAL GRANDE
PARCO NAZI ORI PIANO DI GESTIONE 2012
ValGrande#.»~ Scheda N. UPCN 6

Progetti di Educazione Ambientale

Centro di Responsabilita - cocik T - Responsabile
DIRETTORE Cristina Movalli
o Seftore o o7 Uifiet correlati cco
Ufficio Promozione e Conservazione
Naturn

REE STRATEGICH

Obiettivi strategici Educare alla sostenibilita
Recupero e valorizzazione del beni culturali .

L'educazione ambientale viene promossa soprattutio presso Il Centro di Educazione Ambleniale del
Parco “Acquamondo™ e presso il Museo del Parco (vedi scheda UPCN3) a Malesco, Vera effettuata
|nel corso del 2012 l'analls e 'aggiornamento deli'offerta educativa del Parco, ricercando nella realta
locale tuttl | soggetti che svolgono altivita nel comuni del Pareco. Si prevede di continuare la diffusiong
dell'offerta educativa atiraverso ['aggiomamento del silo internet ufficlale nonché alti sitl specifici di
faltri Entl (Provinclia e Plemonte Parchil). Prosegue la collaborazione con il LabTer della provincia del
VCO e con [e altre strutiure locali analoghe al CEA de! parco {es. CEA a Trontano). Se richiesto,
verra valutata la possibllita dl collaborare (e compatibilmente alla risorse dispenibli, eventualmente
cofinanziare) progettl elaborati e promossl da Istituti scolasticl e reaita del comuni del Parco e anche

Obiettivi specifici/descrizione attivita da sopgetti privatl.

In callaborazione con TEnte di gesflone del parchi del'Oss01a s prevedeno inziative di comunicazione|
ed educazione ambilentale sul tema agricoltura e biodiversita nellambito del PSR Reglonale.

Nell'ambito del "Campus SuperSport" a cui ogni anno l'ente parco concede [I proprio patrocinio, verma|
inoltre indetto un concorso rivolle alle scuole elementari @ medie delle provincle di Verbania, Novara,
Milano, Varese & Canton Ticino, L'Enie & inaltre impegnato, In collaborazione con Amossola nel
progetia "Terre di pletra e di passc" che vede azlonl rivolte alla sensibilizzazione delle popolazioni
locali e dedicate aile valorizzazione dei beni culturali presenti nel territorio essolano. Prosegue
Mnterreg Hubschool con 'Ufficio Scolastico Regionale.

5340| € 2,500,00

Attivita o o Importo da impegnare
A. Partecipazione alle attivita del Labter VCO &
B. Analis! e aggiornamento dell'offerta educativa del Parco €
G. Gestione di progetti di EA promossi In rete con altri soggetti € 2.000,00
€
€

D. Gestione attivita di promozione e concorse Campsupersport
E. Gestione progetto Terre di pietra e di passo

500,00

€ 2.500.00
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PARCO NAZIONALE VAL GRANDE
PIANO DI GESTIONE 2012

ValGrandes, == Scheda N. UPCN 7
& o nes” Ricerca scientifica
e
"Centro di- Responsabilita Dol ’Responsabilec
DIRETTORE Cristina Movalli
s - Settore o .- " Ufficl correlati
Ufficio Promozione e Conservazione | 1) Ufficio finanziario
Natura

2) Ufficio Amministrativo

AREE STRATEGICHE!

e, tiitela’ed incremento del patrimoni

Obiettivi strategici

Preservare la hiodiversita e assecondare le dinamiche della wilderness

Incrementare le conoscenze scientifiche del patrimonio faunistico e fioristico

Recupero e valorizzazione del beni culturali

Promuovere la ricerca scientifica

Obiettivi specificifdescrizione attivita

L'Ufficlo supporta le attivitd di ricerca secondo le istanze pervenute allEnte, collaborando
con diversl ricercatori e universitari che svolgone indagini nel territorio valgrandino. Nel
2008 & stato avviato, con capofila la Provincia del VCO il progette "Biodiversita: una
ricchezza da conservare” che sard concluse nei proml mesi del 2012 con azion! di tipoi
divulgative. Nel corso dell'anno cercheranno ulteriori fonti di finanziamento specifiche (es.
Bandi Cariplo e programma Interreg, anche In collaborazione con le Universita) per poter
avviare ulterlori ricerche. DI parlicolare interesse per 'Ente scno gl aspetti legati alla
gestione del boschi e delle specie di interesse comunitario. E' stato avviato a fine 2010 un
accordo con [NSE-CNR enel 2011 affidate a questa struttura uno studio sul menitoraggio
delle acque e l'mplementazione delle conoscenze sulla comunita ittica anche at fine di
revisionare il Regolamento della pesca nel Parco. Nel 2012 tale Indagine verra portata a
termine e sl arriverd & definire 1l nuovo Regolamento della pesca. Nel 2012 verré avviato
anche un censimento delle Incisioni rupestri presenti nel territoric dei comunt del Parco,
finalizzato alla conoscenza, conservazione e promozione dei segni antichi incisi sulla pietra
dalluemo con particolare riferimento agli alberiformi, simbolo del parco.

53.000,00

R4700 (Indagine incisioni) 3.500,00
5210 10.000,00
TOT. 76.500,00

e

Attivita

Importo da impegnare

A. Conclusione progetto Biodiversitd con capofila provincla VCO -
B. Supporto alle attivita di ricerca In corso nel territorio del Parco € -
C. Gestione del progetto di ricerca affidato alllSE-CNR € -
D. Censimento e ritevamento inclsioni rupestri
E. Progeltazione di studi e ricerche da inserire In richiesta di finanziamenti (es. Bando € 73.000,00
Cariplo, Interreg ecc)

€ 73.000,00
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PARCO NAZIONALE VAL GRANDE
PIANQ DI GESTIONE 2011
Scheda N, UPCN 8
Gestione faunistica

‘..~ Centro di Responsabilitd -~ > -|.".7" .- ~Responsabite . -
DIRETTORE Cristina Movalli
conse T Bettore o ) T s 0 UFfiet correlati v
Ufficio Promozione e Conservazione
Naturg

Ohiettivi strategicl Integrare le attivith antropiche con la conservazione del paesaggio bio-culturale
Monitorare e gestire interventi sugli squilibri ecologici

Incrementare le conoscenze scientifiche del patrimonio faunistico e floristico

Nel 2010 & stato istituito ['‘Albo dei coadiutori che passono Intervenire nelle azioni di
controllo diretto del cinghiale. Nel 2012 si proseguira con ['attuazione del Piano di gestione
del cinghiale, sempre in collaborazione con la provincia del VCO e In condivisione con altri
entl partatori di interesse. Si dovra anche procedere con |a revisione del Piano, in scadenza
nel 2012. Nel 2010 & stato predisposto un protocollo operative nel caso di ritravamento nel
Parco di fauna morta o in difficoita; nel corso dell'anno si prevede, previa condivisione con il
CFS/CTA e l'ammnistrazione provinclale del VCO, di approvarlo. -Praseguiranno le analisi
del danni provocat! da fauna selvatica per l'indennizzo al privato valutato e concesse in
Oblettivi specificiidescrizione attivita  |pase al regolamento specifico. L'ufficio & Inaltre impegnato nella sperimentazione di
concessione di refl elettrificate nelle aree maggiormente interessate dai danni da cinghiale,

in collaborazione con il CFS/CTA si proseguira il monitoraggio degll Ungulati (transetti
periodici e censimenta esaustivo al camoscio), del Lupo, dei Galliformi @ nella raccolta di
dati secondari utili ad aumentare le conoscenza faunistiche del Parce, con particolare
riferimento alle specie di interesse comunitario.

SO E TR AT S FIRARG BFHS AccaGRala,
ionigine isorsafinanzlatid assednata.
Bilancio ordinario

5030| € 4.000,00

TOT.| € : 9.000,00
Evalizionedellaispesa it i e
' Importo da impeanare

B. Gestione geo-data base faunistico

C. Attuazione e revisione piano gestione del cinghiale - attivita coadiutori
D. Predisposizione protocollo operativo fauna ritrovata morta o in difficolta
E. Analisi istanze danni e relazioni del CFS/CTA

F. Liquidazione indennizzi

G. Fornitura e concesslone a privati reti elettrificate sperimentali
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%ﬁ v::.i‘:sﬁég & z PARCO NAZIONALE VAL GRANDE
PARCO NAZI Q-% :144 L o PIANO DI GESTIONE 2011
i s
ValGrandag%“M Scheda N. UPCN 9
g alen® Gestione ZPS
(R
Centro di Responsabilita : Responsabile -0
DIRETTORE Cristina Movaili
ol Bettore . X - ffict correlati - -
Ufficic Promozione e Conservazione | 1) Ufficio Pianificazione
Naturn

2) Ufficio Amministrativo

REE STRATEGICHE:

Gestionie e controllo’in're

194

Obiettivi strategici

Predisporre plano di gestione e misure di conservazione SIC/ZPS

Preservare la biodiversita e assecondare le dinamiche della wilderness

Integrare le attivita antropiche con la conservazione del paesaggio bio-culturale

Obiettivi specificl/descrizione attivitd

bidam

|2ranerEor e N asseonat

Nel 2008 & stato avviato i progetto, denominato "Wilderness e Biodiversita, Conoscere per,
gestire" cofinanziato, nell'ambito del Bando Biodiversita, dalla Fondazione Cariplo. Net
corso del 2009, 2010 & 2011, con |a collaborazione dell'Universita di Milano e di esperti
incaricati nelle diverse discipline, si & proceduto allz reallzzazione di gquanto previsto dal
progetto. Grazie alllmplementazione delle conoscenze scientifiche ambientali oftenute st
prevede di completare la redazione del Piano di gestione del SIC/ZPS al sensi di Natura
2000. In collaborazione con I'Jficio Planificazione e coordinando le azioni dei campi di
voilontariato, & previsto il monitaraggic ed eventuall interventi in favore della Blodiversita.

In seguito alla recente entrata in vigore dei nuovl Regolamenti Forestali, il servizio - In
collaborazione con il CFS/CTA, dovra predisporre specifici indirizzi gestionali per il taglio
dei boschi, soprattutto nelle aree prossime alle frazionl del parco.

In questo ambito il servizio sara impegnato nella gestione delle istanze di valutazione di
Incidenza e nella predisposizione dei pareri conseguenti.

‘:;gfgg&

=

i Ess

TOT.| € -
o Eoizonedelaspesa e
Attivita Im

A. Redazione piano di gestione del SIC/ZPS € -
B. Rapporti con la Regione Piemonte per |la gestione del siti Natura 2000 € -
C. Predisposizione indirizzi per gestione forestale [ -
D. Gestione Istanze e rilascio pareri per valutazioni d'incidenza € -
E. Monitoraggio degli interventi a favore della Biodiversita € -
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PARCO NAZIONALE VAL GRANDE
PIANOC DI GESTIONE 2012
Scheda N. UPCN 10
Progetto PROALPI

.. Centro di Responsability .. - -

. Responsabile ©. 500

DIRETTORE Cristina Movalli
- Settore o - - Uffici correlati -
Ufficio Promozione e Cnnservazmne 1) Ufficio Pianificazione
Natura 2) Ufficio amministrativo e finanziario
AREE STRATEGICHE '

vi]uppo socioeconomico i

Obietfivi strategici

Preservare la biodiversnta e assecondare |e dinamiche della w:[darness
Sostenere la qualita e tipicita delle produzioni locali

Obiettivi specificifdescrizione attivitd

Il progetto PROALPI {programma Interreg 2007-2013 con capofila J]a Provincla del VCO) - "
Valorizzazione di alcune fillere tradizionali e del relativl prodottl tiplei del Verbano Cusio Ossola e
del Cantone Ticing” presenta | seguenti obiettivi:

- Ia definizione delle caratteristiche (chimiche, microbiologiche, salutistiche e nutrizionali) che
magglarmente qualificano il prodotto;

- lndividuazione delle relazionl che fegano la produzioni allo specifico contesto ambientale
attraverso l'individuazione di apportuni parametri ed indicatori della tipicita e della qualita;

- o sfruttamento delle conoscenze acquisite e 1l loro trasferimento agli operatori per favorire il
miglioramento della qualita del prodotio finito e I'introduzione di innovazioni tecnologiche che
possono costituire un valido supporto per la valorizzazione, lo sviluppo e la promozione di futta la
fillera;

- Mindividuazione di nueve modalita per ta veicolazione al consumatare finale delle informazioni
pertinent 1a qualita del prodotio tipico.

L'Ente ha individuato I'Alpe Straclgio come localita dove sperimeniare e attuare le azionl previsle
dal progetto. Nel 2010/2011 sl sono state attuale alcune azioni di pramozione del prodoito
caseario caprino attraverso la Rassegna enogastronomica | Sentieri del Gusto e la promozione di
un percorso didattico dedicato al formaggio caprino.

Nel 2012 si prevede di promuovere Infzliative di educazione ambientale che colnvelgano anche le
scuole agrarle e alberghlere del territorio e, compatibilmente con l'individuazione di un soggetio
idoneo alla conduzione del pascolo {vedi anche scheda N, UPCN 4), saranno attuatl interventi per
|a correlta gestione e riqualificazione del l'area (In raccordo con i campl di volontariato previsti
nella scheda UPCN1 1)

www»jé?&%w T X ;ﬂ’?‘ ”i;m ?;E%
Fondl straord P 0. ltalia-Svizzera 2007-13 € 11.000.00
£ 258,00
TOT.| € 11.258,00
- EvVolliZicnedeéllaispesal 2 i i %&ﬁ&%‘%@é’%"i
Attivita [mporto da lmpegnare
A. Definizione e ativazione degll intervent] planiﬁtl dal plana del Fascolo & sperimentazione degli | € 11.000,00
accorgiment! tecnologici/nutrizionall Individuati in coerenza con le azioni previste dai campl di lavoro
{vedi scheda N. UPCN 11}
B. Fomnitura e posa delle attrezzature previste per il completamento del casefficio e per vedi scheda N. UPGR 3 e UPCN11
limplementazione del bivacco delPAlpe Straolgio. Azioni di riqualificazione del pascolo. '
C. Attivita di promozione e sensiblllzzaziene del prodotto caseario tipico € 258,00
€ 11.258,00
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PARCO NAZIONALE VAL GRANDE
PIANO D] GESTIONE 2012
Scheda N. UPCN 11
Campi di volontariato: progetto "Un

6] .

4 'gdemeg’ parco per quattro stagioni” e Campi

W Associazione Inachis

" Centro di Responsabilita ..:+ 7 ‘Responsabile
DIRETTORE Cristina Movalli
: i Settore co s UFfict correlat! oo
Ufficio Promozione e Conservazione | 1) Ufficio Pianificazione
Natura

2) Ufficio amministrativo e finanziario

AREE'STRATEGICHE

Obiettivi strategicl _

Sviluppare e qualificare Ia fruizione seciale del patrimonio culturale e naturale del
parco

Riquatificazione ambientale e paesaggistica degli accessi e delle percarrenze
pedonali del parco

Obiettivi specifici/descrizione attivita

J{L'Enle ha partecipato, con esisto positivo ad un Bando promuosso dalla Fondazione Comunitana del
VCO rivolto alfa tutela della Blodiversita, In guaslo contesto ha preso avvio dal 2011 e proseguira nelf
2012 il progetio "Un habitat per quatiro stagionl” che prevede campi di lavaro/settimane di
Iecoturismo per un pubblico adulto di ecovolontarl. Sono state scelte due aree privilegiate di
Intervento: I'alpe Straclgio e 'Alpe Plan di Boit con le loro aree limitrofe e la loro rete senfieristica.
Sono pariner deliniziativa le associazioni Onlus Lipu e Inalp.
Nel 2012 proseguira Il lavoro con le associazioni coinvolte e, con la collaborazione di esperti del
settore scientifico, ecologico ed educativo saranno definiti le attivita e gll Interventi da realizzare nel

campl.

Nel 2011 I'ente parco ha collaborato con 'associazione Inachis per ospitare campl df voltariato a
Cicogna. Per il 2012 si valutera se ripetere 'esperienza, vistl i positivi risultatl raggiunt! sfa come
partecipazione che come attivita di ripristine amblentale messe in atto dai volontar Inachis.

m—
n

e e
Fondazione Comunitaria VCO (€ 25.000) 5340| € 1.600,00
Bilancle ordinario MATT (€ 25.000) R5340 € 2.000,00
R5450 € 5,000,00

R6100 € 41.500,00

TOT.| € 50.000,00
“Evoluzionedellaispesas i aa ey

orto da impegnare.

Attivitd
A. Riunione tavalo di lavaro con associazioni e defizione date campi "Un parco per qualtro stagloni” | € -
B. Promozione dells settimane programmate atiraverso attivita di educazione e sensibilizzazione
C. Attuazlone Iniziative previsie nelle due aree dl riferimento
D. Redazione e realizzazione pubblicazione finale € 1.500,00
£ -
€ 1.500,00




g 19121 18884 B ] CHEA]
ot %0 e[Rredder]) esam T, toEN
0T cq OTE[0S[(] TWHNIUD A OTPNY[T
0z zd mieido]) orqe,|
Gr €D T[[EACTA] BULSED)

ajer0AE] areuorssajosd
310 0, eoqIEnd) IWON] 2 SWoudo)
oxoaepip oddnigy:

olEp)uo0A022 p jduted 1e suofzedpayred e aad Eoﬁmuma TP 2IUSPYINS ¥I[ODITI 2 UCIZoWoId ¥PP BREIHID “PmIe] Tod 3380 OpIody

.Qﬂﬁmmouuﬁ -=O_N~—=~OU“

TUOIZEJucIIpuUaI 2 aoﬂﬂﬁﬁug_uﬁ

VMqeIu0d 0PgIN

-oduiea ns pgsraard piuoa) nusAlalul 3 @ 00TE] [3p auorZEdgTuEld Ip TATIIO T8 U3 BZU2I200 L3P O[[OHUCS [9U JUOIZLIOQL[JOD
2 (PEPRE p2 PEPT udosKqey 1 UAWRANE[RI) ATYINNS 2 Paxie suojzeuawdwr 2 dU0IZUINUEUS IP ¥IJATIE 3] UOD O1UWIETIPIC0.)

SuCIZEIPTIEL] OPPIN

o1sapgon opoddns suoizosa(y

QID14401

EGIN09 Uy,
-odoeng adpy,] ossaxd amynns suozmuswaduy 2
¥ | ¥|Ix| % | x| ¥ |¥|x vjseddey) /ijeaoyy | suojzuanuEw Ip ¥IIATIE 2 TdEox ] 0139803 Uod ojusIEUPIcOD) [
X! X |x{ X | X upmus A /merdon , CJUSWIERJI TP 327¢ anp IPU 2)s1aard aAnuZIUr SUOIZENY ¥
SUOIZBZZIJISUAS S UCIZEINDD
x| xlx| x mierdon TP BITARIE OSIRATIIE djeunueidord SUEWRIOs 2[Pp SUOTZOWON ] €
STEUY FUOIZEqna
B[[2p 109 & 1un odured [ns pJooEr REp JUOTZEIOqER 3 odwed
X x|l x| x TEA0N | 1p opayps suorzsodsipard “dwes PP BIIAME 2 TUOIZE AUOIZIUNGA(] z
X X TMEACTAL TOOZEDOSSE 0D OI0AE] IP O[OAL], JTORSIL) 1
a O ['S|V]T (DWW |V iW|d][]D suoize
OJURTIHRYE TP BoRsIdmwa T, I/auamyay BITATIIE SUOIZHIS3(T

o0

liitintls)

“STPED] unoﬁermﬁﬁz«ﬁ ssomord
duren 1 agoue 03020 1] odTed 93UR,] CULE OSIODS O[[ECT m_ﬁuH pa ndry
OJULTEIO[O A TP TUOIZRD0SSY 3] U0 SU0IZEI0qR[[0D Of Jjog TP Uui] u&?ﬁﬂﬁ
2 ofdjoeng ady, e 1s8[0as ¢p NSEI0D0 P2 FLIUO[OACI? P BIOAT , QF0AL]
1P oo, 1p suozvinawmads 2 auoizeiraford v sad ODA PP EErnUNWOY

NOdIN

auyy

OIZiuf

JUOTZEPTO,] B[[PP G10TWLIZOBUEOD UN OINU3N0 B COT8 g )0 T

WIEUL] /U0Sa]

ooy, |

oogpads
201G

‘ TPACTY BURSED |




PARCO NAZIONALE VAL GRANDE
PIANO DI GESTIONE 2012
Scheda N, UPCN 12
Progetto ENVITOUR

.-+ Centro di Responsabilita Responsabile .- .-
DIRETTORE Cristina Movalli
: - Settore . S -'Uffici correlati
Ufficio Promozione e Conservazione |[Tutti
Natura

Promuovere I'ecoturismo

Qualificare I'immagine, la leggibilita ed il riscontro nazionale ed internazionale del
Sostenere ed implementare P'offerta tematica (sistema di itinerari, incontri a tema,
convegni, ecc.)

Rafforzare la rete e I'azione sinergica con gli altri parchi

Nell'ambilo del programma Interreg 2007-2013 [Enle Parco parteclpa al progetto "Envitour -
Risorse naturall e strumenti di promozione condivisi" finatizzato alla costruzione di un sistema di
offerta turistica condiviso tra Aree protetie e pariner svizzeri compatibile con le vocazlont del territorl
coinvolti ed i cul contenuti progettuali sono stali frutto df un percarso concretizzatas! In riunionl e
scambl di corrispondenza tra utli | soggetti nel corso del 2008 e del 2008. || progetio vede come
capcfila la Regione Plemonte - Direzione Ambiente che ha individuato I'Ente di gestione del Parco
Veglia Davero quale soggetto attuatore delle attivita progetiuali. Le altre aree protette interessate
|per territorio sono quelle ricadenti nelle provinee del VGO, Novara, biella e Vercelll e saranno
destinatarie delle ricadute progettuall positive in termini di sviluppo di un sistema partecipativo e dIf
miglioraments e prormozione congiunta di un'offeria turistica ecocompatlbile. Ogni area protetta &
coinvolta In momenti di confronto e di collaborazione al raggiungimentc degli obiettivi del progetto.

Obiettivi strategici

Nel 2009 sono state attuate le azion! relative al reperimento e trasferimento del datl utili alla
catalogazione delle potenzialita {uristiche, Nel 2010 e nel 2011 sl scno svolle azioni legate alla
creazione df un web-gls, alla formazione degll operator] (educational}, alla creazione di pacchetti
turistici {es. Treno dei Parchi e Lingua Natura) e alla realizzazione di cataloghi contenenti l'offerta
turistica dei parchi. Nel 2012 sono previste - a cura dej soggetti incaricaltl - le seguenti attivita {nelle
guali || personale del Parco sara coinvolto):

A. Partecipazione degli enli coinvolti a fiere e manifestazioni di interesse tra cul Fa la Cosa giusta al
|Mllann. la Fabbrica dl Carta a Villadossolz, Letteraltura a Verbanla.

B. Conclusione della realizzazione del prodotto Multivision promosso da Alparc

C. Collaborazlone per la messa a regime di alcuni pacchetti turstici pllota

D. Coordinamento

E. Gestione dei prodotti per la rete {realizzazione di pagine web da coordinare con | siti dei parchi e
il portale Parks).

F. Gestione del processo

Descrizione, finalith da perseguire,
modalitd, linee guida di attuazione

Cere e st
Gestione & organizzazione forum/tavoli 5110| €
previsti nella CETS

2.000,00
e
Importo da impegnare

TOT.| €

Attivita

Gestlone e organlzzazione forumitavoll previstl nella CEiS € 2.000,00

€ 2.000,00
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& Y PARCO NAZIONALE VAL GRANDE
&, PIANO DI GESTIONE 2012
& Scheda N. UPCN 13
'egér S Aggiornamento inventario
& .,%emeﬁﬁ patrimonio librario e riordino della
S biblioteca
... Centro di Responsabilita - -‘Responsabile . -
DIRETTORE Cristina Movaili
L Settore : -+ Uffici correlati
Ufficio Promozitne e Conservaziong | Ufiicio contabilitd
Nntura Ufficio Ammmtstratlvc
BEE g a'qualita:dell'accoglienza per:

Mantenimento gestione dei sistemi dei servizi del parco

Obiettivi specificifdescrizione attivita

e e

G)rigi”neﬂwaﬁﬁ;ﬁpg@g %@sggnata

Bilancio ordinario

C'Ente Parco possiede un patimonio librario costiiuitosi can 1 passare degli anni e arrivato a contare
qualche centinaio di pubblicazioni di vario genere e interesse, per lo pill sui seguenti temi: Aree Protette
Plemontesi, Planificazione territoriale in ambite pratetio, Sclenze della Terra, Educazione ambientale,
Didattica amblentale, Ecomusei, Storia locale, Manuali tecnlicl, Riviste. Dope il trasferimento degli ufiict
dalia sede amministrativa di Verbania a quella di Vogaogna, tale patrimonio & stato provvisoriamente
depositato nello spazic destinato a biblioteca, in attesa di un suo riordine e di una sua catalagazione, Per il
2012 si prevede |a verifica di quante gia inventariato e la segnatura In Ingresso dei libri acquisitl In questi
uitiml annl e la loro sistemazione In aree tematiche sugli scaffall dellz bitlioteca. E' prevista la
collaborazione e supenvisione da parie del persenale della Biblioteca delle Aree Prolette della Regione
Fiemonte, come da cunlatti glé ln essere.

Attivita

Importo da lmpegnare

A. Definizione procedure di lavoro e delle aree tematiche di catalogazione

B. Verifica presenza det libri gia inventariati

C. Segnatura del libri nen inventariati

D. Attivita di formazione (in coollegamento con plano formativo scheda AP n® 5)
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PARCO NAZIONALE VAL GRANDE
PIANO DI GESTIONE 2012
Scheda N. UPGR 1
PIANO DEL PARCO

" Centro di Responsabilita = .. Responsabile -

DIRETTORE Ciapparella

- Settore “'Uffici correlati -~

ufficio pianificazione

. . Ufficio finanziario
e gestione risorse

Rafforzamento capacita organizzativa dell'Ente
e miglioramento efficienza ed efficacia
della gestione dell'area protetta

Completamento e/o aggiornamento documenti di Piano

definitiva Piano del Parco

Avanzamento lavoro di predisposizione elaborati tecnici
integrativi richiesti da Regione Piemonte per approvazmne

Collaborazione ad azione 3

e ]
5210 R 2006

R S R

= OTiGine FiSor5a finanziaria asseqnata |

Svolgimento azioni 1 e 2 sotto indicate

. Evoliizionedellaispesa. [

Fondi ordinari MATT € 2.396,63
Fondi ordinari MATT 5210 R 2007| € 2.970,40
Fondi ordinari MATT 5210 R 2007| € 3.255,84

TOT € 8. 622,87

I Importo da
: Azioni impegnare
1. Acquisizione elaborati tecnici integrativi richiesti ad incaricato esterno € -
(carta fruizione e rete sentieri)
2. Liquidazione relative spese tecniche € -
3. Monitoraggio iter di approvazione definitiva del Piano del Parco
TOT.| € -
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PARCO NAZIONALE VAL GRANDE
PIANO Di GESTIONE 2012
Scheda N. UPGR 2
ATTIVITA' AIB
“Centro di Responsabilita -~ | . . Responsabile = .
DIRETTORE Ciapparella
i Settore oo e Uffici correlati oo
fficio pianificazi 1) CFS CTA
utlicio |:_nam |f:a2|one 2) ufficio conservazione natura e ricerca
e gestione risorse : — — -
3) ufficio amministrativo

Preservare la biodiversita
e assecondare |le dinamiche della wilderness
Gestione e controllo in relazione a norme generali di
salvaguardia, nonché a regimi di riserva integrale e orientata
Valorizzare del patrimeonio forestale
Integrare e valorizzare l'operativita del CFS-CTA

1. Attivazione rete piazzole d'intervento AlB
2. Scelte d'indirizzo per Piano AIB del Parco

Svolgimento azione 3 sotto indicata
Collaborazmne ad azioni ‘[ e 2

Fmanmamento MATT — } altriintervenﬂPlanoAlB)11070 € ‘8w344 00
Fondi propri dell'Ente 11070] € 10.000,00

TOT.| € 18. 344 00

lmporto da

Azioni
impegnare
1 Coinvolgimento CFS-CTA nell'operativita della rete delle piazzole d'emergenza € }
e assegnazione relative dotazioni tecniche (vasche mobili, pompe e manichette)
2. Scelte d'indirizzo per Piano AIB del Parco € -
3. Monitoraggio attivita AIB a MATT € -
TOT.| € -
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PARCO NAZIONALE VAL GRANDE
PIANO DI GESTIONE 2012
Scheda N. UPGR 3
IMMOBILI E STRUTTURE VARIE

'~ -Centro di Responsabilita =

" Responsabile -

DIRETTORE

Ciapparella

- Settore

Uffici correlati .

ufficio pianificazione
e gestione risorse

1) uff" icio promozione, cons. naiura e ricerca

2) CFS-CTA

3) ufficio amministrativo

4) ufficio contabilitd

Miglioramento prodotti e servizi per i visitatori & qualita
dell'accoglienza per la promozione dello sviluppo turistico sostenibile

Mantenimento/gestione del sistema dei servizi del Parco
(centri visita, musei, strutture ricettive, punti info, sedi sitituzionali)

11. Sede Villa Biraghi

1.1 Gestione contratti di legge per manutenzione impianti e

|attrezzature (elevatori, serviscala, caldaie, estintori, ...).
[1.2 Gestione guasti e imprevisti, in ragione delle risorse disponibili

1.3 Gestlone aspetti tecnici, amministrativi e contabill connessi al
rendiconto dei lavori di restauro eseguiti dal Comune di Vogogna

2. Immobili in uso al CFS-CTA

2.1 Gestione contratti di legge per manutenzione impianti e
attrezzature (elevatori, serviscala, caldaie, estintori, ...) :

2.2 Gestione guasti e imprevisti, in ragione delle risorse disponibili
2.3 Realizzazione impianti fotovoltaici di B.ta di Campo e A. Mottac a
servizio nuove antenne radio CFS-CTA (Fondi straordinari MATT)

2.4 Definizione scelte relative agli ulteriori impianti fotovoltaici a
servizio rete radio CFS-CTA, previsti nell'accordo di programma con il
Coordinamento Regionale del CFS (Fondi straordinari MATT) e
azioni conseguenti

2.5 Interventi edilizi prioritari su immobili in uso al CFS-CTA

3. Strutture di servizio del Parco

3.1 Gestione contratti di legge per manutenzwne impianti e
attrezzature (elevatori, serviscala, caldaie, estintori, pannelli solari...)
3.2 Fornitura beni essenziali per bivacchi di emergenza (legna)

3.3 Manutenzione straordinaria pannelli solari bivacchi (Scaredi -
Ragozzale - Pian di Boit - La Colma - Val Gabbio)

3.4 Accordi per iniziative condotte da volontari di associazioni locali
volte alla conservazione e al monitoraggio dell'efficienza delle
strutture di servizio nel Parco

3.5 Gestione guasti e imprevisti, in ragione delle risorse disponibili
3.6 Rifugio-ostello Cicogna: chiusura appalto lavori 1ll° lotto e
interventi di finitura affidati nel 2011; accatastamenio immobile;
pulizie e allestimento interno; acquisizione autorizzazioni all'esercizio,
collaborazione ad adempimenti funzionali all'affidamento della
gestione e all'apertura al pubblico della struttura {vedi anche scheda
UPCN)




3.7 Acquamondo: consolidamento soletta piano seminterrato e
interventi affidati nel 2011

3.8 Alpe Straolgio: verifica condizioni di esercizio atiivita ricettiva e
agropastorale nell'alpe; incarico per studio ottimizzazione risorse idriche;
opere edili di adeguamentc & manutenzione funzicnali allo svolgimento
delle attivita estive; manutenzione sentieri di accesso. Per descrizione
attivith e modalithd di gestione struffure nell'estate 2012 vedi anche
schede UPCN _ '

3.9 Rifugio Parpinasca: rinnovo CPl deposito GPL e sostituzione
motogeneratore diesel

4. Convenzioni attive con erogazione contributi del Parco

4.1 Centro Visite di Intragna: acquisizione atti di collaudo e chiusura
rendiconto investimento, adeguamento comodato, presa in consegna
dell'immabile e liquidazione

4.2 Centro Visite di Buttogno: verifica esecuzione lavori, acguisizione
rendiconto spese e liquidazione

Svolgimento azioni 1.1, 1.2, 1,3- 2.1, 2.2, 2.3 - 3.1, 3.2, 3.3, 3.4,
3.5, 636, 37,38 38 - 41,4.2
Collaborazione ad azioni 2.4 e 2.5

i =

Fondi ordinari MATT 4060| € 3.000,00
Fondi ordinari MATT 4071| € 5.000,00
Fondi ordinari MATT 4700| € 4.000,00
Fandi ordinari MATT 5331| € 1.500,00
Fondi ordinari MATT Rifugio Parpinasca 5492 R 2011} € 979,20
Fondi ordinar! MATT 5492 € 5.500,00
Avanzo gestione 2011 5492| € 10.000,00
Fondi ordinari MATT Centro Visite Intragna 6040 R 2008| € 2.000,00
Fondi ordinari MATT 6040| € 5.000,00
Avanzo gestione 2011 6100| € 2.500,00
Fondi ordinari MATT , Centro Visite Intragna 11050 R 2002 € B8.449,67
Fondi ordinari MATT Acquamondo 11050 R 2008 € 1.220,32
Fondi ordinari MATT Rifugio ostallo Cicogna 11050 R 2011} € 1.784,40
Fondi ordinari MATT Rifugio osteflo Cicegna 11080 R 2011| € 14,297,28
Fondi ordinari MATT 110580| € 6.500,00
Fondi straordinart MATT Impianti fotovoltaici CTA 11060 R 2011| € 24.127.,40
Fondi straordinari MATT Impiantf fotovaltaici CTA 11060] € 53.686,00
Avanzo gestione 2011 11060| € 7.134.00
Fondi ordinari MATT Rifugio ostello Cicogna 12020 R 2006( € 834,00
Fondi ordinari MATT Rifuglo osteflo Cicogna 12020 R 2011] € 963,89
Fondi ordinari MATT 12020| € 8.000,00
Fondi straordinart MATT Restaurc Villa Biraghi 11323 R 2011| € 54.920,00
TOTALE RISORSE| € 221.396,16

Azioni Importo da
1. Sede del Parco Villa Biraghi 4060| € 3.000,00
TOT.| € 3.000,00
2. Immobili in uso al CFS-CTA 4071] € 5.000,00
11060] € 860.820,00
TOT.] € 65.820,00




3. Strutture di servizio del Parco 4700| € 4.000,00
5331| € 1.500,00

5492| € 15.500,00

6040| € 5.000,00

6100] € 2.500,00

11050] € 6.500,00

12020] € 8.000,00

TOT.| € 43.000,00

TOTALE NUOVI IMPEGNI| € 111.820,00
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PARCO NAZIONALE VAL GRANDE

"~ PIANO DI GESTIONE 2012
Scheda N. UPGR 4

RETE SENTIERISTICA E ACCESSI

Centro di Responsabilita - ] 7 27 “Responsabile .-
DIRETTORE ' Ciapparella - Movalli
Coenee Settore v s s b Ufic correlatt
ufficio pianificazione 1) ufficio amministrativo
e gestlone risorse 2} ufficio contabilita

Miglioramento prodotti e servizi per i visitatori e qualité dell'accoglienza
per [a promozione deilo sviluppo turistico sostenibile

Riqualificazione delle parti degradate del terrictorio del Parco e
riduzione dei rischi connessi ai dissesti idrogeclogici '
Riqualificazione ambientale e paesaggistica degli accessi e delle
percorrenze pedonall del Parco

Promozione di forme organizzative volontarie di manutenzione del
territorio

Promozione di accord] di partenariato tra Enti

per interventi di risanamento e di rigualificazione dissestl idrogeologici
1. Manutenzioni ordinarie ) |
1.1 Gestione accoerdi in atto per inlziative condotte da soggetti pubblici
efo per azioni volontarie di associazioni locali orientate alla
manutenzione di sentieri e infrastrutture del Parco

1.2 Interventi manutentivi al Sentiero per tutti a Gaprezzo

2. Manutenzioni straordinarie

2.1 Interventi prioritari di rinnovo dei pannelli di sentieri natura e
accessi (Porfe del Parco)

2.2 Chiusura incarico L.R. 32/1982 Peonte Velina

2.3 Accordi per iniziative proposte da terzi di recupero del dissesto
lmgeologico e di ripristino dei sentieri di maggiore interesse del Parco

3. Convenzioni attive con erogazione contributi del Parco

3.1 Passerella di In La Piana: monitoraggio intervento di
manutenzione della gestito dal CFS

3.2 Sirada agrosilvopastorale di accesso a Provofa . monitoraggio
dell'avanzamento progettuale, espressione del parere di comptenza,
verifica esecuzione dell'opera, liguidazione contributo

UPGR: svolgimento aziont 1.1, 2.2, 3.2; collaborazione ad azioni 1.2,

UPCN: Svolgimento azioni 1.2, 2.1

B ofsafinanziaria@sseanatas | i capblo 2 | Importas.
Fondi ordinari MA 5491| € 4.000,00
Fondi erdinari MATT 6100| € 5.000,00
Avanzo gestione 2011 6100| € 2.500,00
Sirada agrositvopastorate Provola 11122 R 2002| € 124.000,00
LR 3z/1982 5481 R 2010 € 1.224.00
Passerefia In La Piana 11122 R 2011] € 20.000,00
12020 € 3.500,00
TOTALE RISCRSE| € 160.224,00
= e . e :

Attivita Da impegnare
1.Manutenzioni ordinarie con associzzioni 6100| € 7.500,00
con dite 5481 € 4.000,00
2.Manutenzioni straordinarie fomiture 12020] € 3.500,00
TOTALE NUOVI IMPEGNI| € 15.000,00
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PARCO NAZIONALE VAL GRANDE
PIANO DI GESTIONE 2012
Scheda UPGR N. §
SITINET

‘ Centro di Responsabilita - -

" Responsabile .

Clapparella - Movalli

DIRETTORE
" Settor] VL = Uffici correlati
UPGR 1) uﬁ' clo amministrativo
UPCN 2) ufficio contabilita

Conservazione, tutela e incremento del patrimanio naturale, amblentale, paesaggistico e
gealogico

Miglioramento del prodotti e dei servizi per i visitatori e della qualitd dell'accoglienza per
la promoziene dello sviluppo turlstico sostenibile

Conoscere e valorizzare le specificitd geostruttrali e litotogiche

Promuovere l'ecolurismo

Sostenere ed implementare l'offerta tematica (sistema di itinerari}

Rafforzare la rete e I'azlone sinergica con gli altrl Parchi

Qualificare immagine, leggibillté e riscontro nazionale e internazionale del Parco

1. Realizzazione di percorso geologico

1.1 Definizione tracciato e tappe del percorso con consulente sclentlﬁco del progetto
{UniMi); acquisizione dispenibilita aree attraversate dal percorso; progetto opere di
ripristinc e messa in sicurezza; progetto supportl per la segnaletica didattica;
acquisizione autorizzazioni; esecuzione lavori & posa segnaletica didattica; liquidazione
e rendiconto delle spese

1.2 Progettazione segnaletica specifica e sua realizzazione (pannelli didattlci e cartslli|
Indicatori); progettazione materiale divulgativo; liquidazione e rendiconto delie spese

2, Realizzazione Geolab

2.1 progettazione interna dell'allestimento (arredi); appalto, contratto ed esecuzione del
lavori; acquisizione delle forniture e allestimento del Jaboratorio; liquidazione e
rendicanto delle spese

2.2 progettazione interna dell'allestimento (esposizione geologica, scenografie,
attrezzature scientifiche, materiali didattici); acquisizione delle forniture; allestimento del
laboratorio; progettazione del materiale divulgativo; liquidazione e rendiconto delle
spese

3. Catalogo Museo Geologico a Malesco

Supervisione a redazione esterna e stampa del catalogo del Museo del Parco a Malesco
con ricostruzione dei sitl archeologicl della Valle Vigezzo; liquidazione e rendiconto delle
spese

UPGR: Svolgimenta azioni 1.1 e 2.1 entro | termini del finanziamento

UPCN: Svolgimento azione 1.2,2.2e 3 entru i terminl del finanziamento

Fond] straord P. b Italia Svizzera 2007-13

i tirm g oy T ———

.»gmgmwm L

4,400, 00

(UniMi € 12.500,00) 4700 R 2010| €
(Catalogo Museo € 15.024,48) 5110R 2010| € 6.907.68
5110 € 3.475,52
11050| € 6.000,00
11120 € 25,000,00
12020| € 9.500,00
12030 R 2010 € 1.000,00
12030 € 13.500.00
TOT € £9,783,20
e EvoluZi i e

Importo da impegnare
1. Realizzazlone percorso geologico 11120| € 25,000,00
12020] € 4.000,00
2. Realizzazione Geolab 5110 € 3.475,52
11050] € 6.000,00
12020| € 5.500,00
12030| € 13.500,00
TOT.| € 57.475,52
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\"P
é PARCO NAZIONALE VAL GRANDE
PARCO N"A"z | cEE PIANO DI GESTIONE 2012
= Scheda UPGR N. 6
Va]Grandeaﬁfzj?;:gse LINEA CADORNA
SR
- Centro di Responsabilita.~ - | . " . Responsabile .. .
DIRETTORE Ciapparella
CoSeftore o el Ufiei correlati
ufficio pianificazione 1) uff' cio ammlnlstratavo
e gestione risorse 2) ufficio contabilita

Conservazione e valorizzazione del patrimonio, materiale & immateriale, di
carattere storico, artistico, culturale e Identitario

Miglioramento prodotti e servizi per i visitatori e qualita dell'accoglienza per
la promozione dello sviluppo turistico sostenibile

Rigualificazione delle parti degradate del terriotorio del Parco e riduzione dei
rischi connessi ai dissesti idrogeologici

Recupero e valorizzazione dei beni culturali

Sviluppo e qualificazione fruizione sociale patrimonio culturale Parco
Promozione dell'ecoturismo

Mantenimento/gestione del sistema dei servizi del Parco

Promozione forme organizzative volontarie di manutenzione del territorio

1. Manutenzione opere realizzate

Gestione convenzione con ANA-Sez. Intra per iniziative volontarie di
manutenzione strada militare Cadorna con ausilio finanziario Parco; verifica
efficacia iniziative; acquisizione rendiconto; liquidazione contributo

2. Progetto "Forti e Linea Cadorna”

Precisazione interventi e definizione iter di realizzazione programma;
progettazioni; acquisizioni autorizzazioni; gare e impegno risorse;
collaborazione con Provincia V.C.0Q. nelle fasl di attuazione del progetto

|3. Progetto solarizzazione Pian Vada con Ist. Cobianchi

Collaborazione alla realizzazione del progetto
Svo[glmento azioni 1 e 2; collaborazmne ad azione 3
: - Import |
Fondi ordinari MATT T 6100 € 2.000,00
Fondi straordinari INTERREG 11060| € 55.000,00
11120 € 3.000,00
12030| € 10.000,00
TOT.| €

80. 000 OU

, _ Evoluzionedellalspesa: 0 0 0
Azioni lmporto dai lmpegnare

1. Manutenzione opere realizzate € 2.000,00
2. Progetto "Forti e Linea Cadorna” € 78.000,00
3. Progetto solarizzazione Pian Vada con Ist. Cobianchi € -

TOT.| € 80.000,00
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PARCO NAZIONALE VAL GRANDE
PIANO DI GESTIONE 2012
Scheda UPGR N. 7
GESTIONE DATI GEOGRAFICI (GIS)

" Centro di Responsabilita -« . ;7 Responsabile .
DIRETTORE Ciapparella
o Settore - - Uffici correlati

ufficio pianificazione
e gestione risorse

ufficic promozione, cons. natura & ricerca

'Rafforzamento capacita organizzativa del'Ente e miglioramento
efficienza ed efficacia della gestione dell'area protetta

Sostenere il corretto funzionamento dell'Ente
sotto il profilo dei servizi e del personale

Gestione del SIT del Parco

Svolgimenio azione 1 - Collaborazione ad azione 2
. capitelo- 0 17 Importo.

voluzioneldella spesa . & -

Azioni

TOT.| €

' Irﬁpbrto da
impegnare

1. Gestione degli utenti esterni registrati

2. Integrazione banca dati SIT con banca dati faunistici dell'Ente Parco

TOT.| € -
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PARCO NAZIONALE VAL GRANDE
PIANO DI GESTIONE 2011
Scheda UPGR N. 8
INCENTIVI

. ‘Centro di Responsabilita. =

“Responsabile

DIRETTORE

Ciappareila

" Settore ...

" Uffici correlati

ufficio pianificazione
e gestione risorse

1) ufficio amministrativo

2) ufficio contabilita

‘|Conservazione e valorizzazione del patrimonio materiale e

mmateriale di carattere storico, artistico, culturale, identitario

|Preservare e valorizzare i caratteri identitari del patrimonio
J|architettonico e storico-artistico

|Bando per 'assegnazione dei contributi per l'incentivazione del
|mantenimento di tipologie edilizie tradizionali (tetti in plode) nel
|Parco Nazonale Vat Grande

5 Pubbhcazwne hando 20‘]2 e conseguent; |mpegn| d| spesa

Adempimenti funzionali ad erogazione incentivi ex bando 2008

Fondi Ordinari MATT 6300 R 2008| € 9, 660 00
Avanzo gestione 2011 6300| € 30.000,00
TOT.| € 39.660,00
L Evoluzione del lé?;?wpﬂé‘?aj*mﬁ .
Azioni I_mporto da
impegnare
1. Conclusione graduatoria bando 2008 (D.D. n. 363/2010) €
2. Pubblicazione bando 2012 e impegni di spesa € 30.000,00

TOT.] € 30.000,00
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PARCO NAZIONALE VAL GRANDE
PIANO DI GESTIONE 2012
Scheda UPGR N. 9
PARERI SU ATTIVITA' EDILIZIA

- Centro di Responsabilita. -] = . .. Responsabile .~~~ -
DIRETTORE Ciapparella
ufficio pianificazione ufficio promozione,
e gestione risorse conservazione natura, ricerca

Rafforzamento della capacita organizzativa dell'Ente e
miglioramento dell'efficienza e dell'efficacia della gestione

Gestire atti autorizzativi e pareri di competenza dellEnte

Rilascio pareri ex art. 9 D.M. 2 marzo 1992

Evasione del 60% delle pratiche edilizie

S w AR

liZione della spe:

Importo da
impegnare

Azioni

1. Istruttoria tecnica con eventuale soprallogo e confronto con progettista
2. Espressione del parere tecnico

3. Eventuale partecipazione a Conferenze dei Servizi & Commissioni

4. Redazione del provvedimento

5. Comunicazione ai Comuni

6. Comunicazione al CES-CTA

TOT.
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