
 

 

 

Ente Parco nazionale del Circeo 
Via Carlo Alberto, 104 – 04016 Sabaudia LT 

Telefono 0773512240 – Telefax 0773512241 

Prot. n. 1118 del 18.3.2010 

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI 

UN INCARICO DI COLLABORAZIONE LEGALE PRESSO L’ENTE PARCO 

NAZIONALE DEL CIRCEO    

Premesso che 

L’attuale normativa vigente in materia di lavoro alle dipendenze degli Enti Pubblici, ed in 

particolare l’art. 7 del D.lgs. 165/2001, prevede la possibilità per gli Enti Pubblici, a determinate 

condizioni, per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, di conferire incarichi 

individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad 

esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria; 

E’ indetta una procedura comparativa per il conferimento di un incarico di collaborazione presso 

l’Ente Parco Nazionale del Circeo per il supporto amministrativo contabile. 

Art. 1 – Descrizione 

L’Ente Parco Nazionale del Circeo, con sede in Sabaudia (LT), ricerca un collaboratore esterno per 

garantire il corretto supporto alle procedure legali richieste per l’attuazione delle finalità 

istituzionali, ed in particolare per l’esame di situazioni giuridiche complesse e la produzione di 

memorie legali per l’Avvocatura dello Stato e il Ministero Ambiente e Tutela del Territorio e del 

Mare, atteso che l’Ente Parco non è in grado di farvi fronte con il personale attualmente in servizio. 

La ricerca viene svolta tramite procedura selettiva comparativa tra curricula (per titoli), nelle 

modalità precisate dal presente bando. 

Art. 2 – Requisiti per la partecipazione 

Costituiscono requisiti generali per la partecipazione alla selezione: 

1. essere in possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno degli Stati membri 

dell’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 07/02/1994, n. 174; 

2. aver compiuto 18 anni di età; 

3. godimento di diritti politici; 

4. avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare; 

5. non essere stati esclusi dall’elettorato attivo; 

6. non aver subito condanne penali definitive oppure avere in corso procedimenti penali che 

precludano l’accesso al pubblico impiego; 



7. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni, o 

dichiarati decaduti dall’impiego per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o 

viziati da invalidità non sanabili. 

La presente procedura selettiva è riservata a coloro che sono in possesso oltre che dei requisiti 

generali sopra elencati anche dei seguenti requisiti specifici: 

a) Diploma di Laurea in Legge V.O. o Laurea Specialistica o Laurea Magistrale corrispondente 

(Classe 22/S – LMG-1); 

b) Iscrizione all’Albo degli Avvocati; 

c) Comprovata specializzazione anche universitaria, a sensi art. 7 comma 6 e 6 bis del 

D.lgs.165 del 2001. 

La figura ricercata è di un esperto in materia legale, in particolare in diritto amministrativo ed 

ambientale, disponibile a supportare tutte le necessità di consulenza legale dell’Ente, avente 

esperienza come consulente almeno quadriennale presso il Ministero dell’Ambiente e Tutela del 

Territorio del Mare e/o Enti Parco Nazionale. Iscritto all’Albo degli Avvocati ed avente esperienza 

almeno decennale come legale presso Amministrazioni pubbliche e in campo ambientale. 

Esperienza come docente in materia di legislazione ambientale ed esperienza lavorativa presso 

amministrazioni pubbliche per supporto legale. 

Per il personale delle pubbliche amministrazioni, è ammessa la partecipazione per la fattispecie 

delle prestazioni occasionali, purché non dipendente dell’amministrazione conferente. In tal caso, 

trova applicazione il regime di incompatibilità sancito dall’articolo 53 del decreto legislativo n. 165 

del 2001; l’interessato/a dovrà farsi autorizzare dall’Amministrazione di appartenenza. 

Art. 3 – Presentazione delle domande 

La domanda di ammissione alla procedura di selezione, redatta in carta semplice secondo il modello 

allegato (Allegato A), deve essere indirizzata all’Ente Parco Nazionale del Circeo, Via Carlo 

Alberto, n. 104, 04016 Sabaudia (LT), e deve pervenire tassativamente entro il termine 

perentorio del 6 aprile 2010 alle ore 13,00. Non farà fede la data del timbro postale ma l’effettivo 

recapito presso la sede suddetta dell’Ente Parco; la spedizione è a cura dell’interessato e l’Ente 

Parco non risponde di eventuali disservizi di qualunque genere nel recapito. 

Dell’avvenuta pubblicazione del presente bando, l’Ente assicura la massima pubblicità, oltre che 

attraverso la pubblicazione dell’avviso sull’Albo Pretorio dell’Ente, con la pubblicazione sul sito 

internet del Parco, www.parcocirceo.it e www.parks.it. Non saranno prese in considerazione le 

domande che per qualsiasi motivo, non esclusa la forza maggiore, e il fatto dipendente da terzi, 

pervengano oltre il termine stabilito dal presente avviso. Nel caso in cui il termine per la 

presentazione della domanda scada il giorno festivo o di chiusura degli uffici riceventi deve 

intendersi automaticamente prorogato al seguente giorno lavorativo. L’Amministrazione non 

assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del 

recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 

dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 

imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 

Nella domanda – sottoscritta dall’interessato pena l’esclusione - i concorrenti dovranno indicare, in 

stampatello se la domanda non è dattiloscritta, sotto la propria responsabilità a pena di esclusione 

dalla procedura selettiva: 

a. l’indicazione della selezione alla quale intendono partecipare; 



b. cognome e nome; 

c. la data e il luogo di nascita; 

d. il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato dell’U.E.; 

e. il godimento dei diritti politici e civili; 

f. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o la 

cancellazione dalle liste medesime; 

g. le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso; 

in caso negativo dovrà essere dichiarata l’inesistenza di condanne penali e/o di procedimenti penali 

in corso; 

h. il possesso del titolo di studio di cui all’art.2, lettera a) del presente bando (Diploma di laurea 

V.O. o Laurea Specialistica o Magistrale in Legge/Giurisprudenza), specificando la data del 

conseguimento, l’istituto presso il quale è stato conseguito e la votazione riportata; 

i. la dichiarazione di possedere comprovata specializzazione anche universitaria (derivante dal 

curriculum); 

j. la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

k. di non essere stato destituito o dispensato o decaduto dall’impiego presso Pubbliche 

Amministrazioni; 

l. la residenza, il domicilio o il recapito al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni 

relative al concorso e l’impegno a far conoscere le eventuali successive variazioni di indirizzo; 

m. la dichiarazione per autocertificazione – cosciente delle conseguenze civili e penali previste dalle 

norme vigenti in materia - che i titoli, le pubblicazioni e le esperienze inserite nell’allegato 

curriculum sono veritieri e corrispondenti alla realtà; 

n. un indirizzo di riferimento postale, telefonico e un indirizzo di posta elettronica, che verrà 

utilizzato per informare i candidati dei risultati della selezione e per l’eventuale convocazione al 

colloquio finale. 

o. Iscrizione all’Albo degli Avvocati. 

La domanda deve essere redatta secondo lo schema che viene allegato al presente bando, riportando 

tutte le indicazioni che secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire. 

Alla domanda dovranno essere altresì allegati, pena esclusione dalla procedura selettiva: 

1. Un curriculum aggiornato, sottoscritto dall’interessato per autocertificazione, che riporti i titoli, le 

esperienze e le pubblicazioni utili alla valutazione della domanda, precisando – affinché i titoli 

siano valutabili – quanto segue: 

• dei periodi eventuali di servizio pubblico e di lavoro dipendente privato, affinché siano 

valutabili, è necessario indicare la data di inizio e la data di fine; 



• delle esperienze professionali è necessario indicare con chiarezza committente, periodo di 

riferimento; 

2. Una copia fotostatica di documento di identità dell’interessato in corso di validità. 

Art. 4 – Cause di esclusione delle domande 

Sono cause di esclusione dalla partecipazione alla presente procedura selettiva il verificarsi delle 

seguenti situazioni: 

• accertamento da parte dell’Ente della mancata titolarità dei requisiti generali e dei 

requisiti specifici richiesti nel bando; 

• presentazione delle domande di partecipazione oltre il termine previsto nell’avviso; 

• mancata sottoscrizione autografa della domanda di partecipazione; 

• mancata presentazione del curriculum sottoscritto; 

• mancata presentazione del documento di identità; 

• eventuali ulteriori mancanze non sanabili la cui regolarizzazione successiva potrebbe 

configurare il mancato rispetto dei principi di trasparenza, correttezza ed imparzialità 

relativamente al corretto svolgimento della presente procedura di concorso. 

Art. 5 – Termini della procedura selettiva e revoca 

L’amministrazione ha facoltà di prorogare o riaprire i termini della procedura selettiva o revocare la 

procedura selettiva stessa qualora ciò risulti necessario per il perseguimento di sopravvenute ragioni 

di pubblico interesse. In tal caso restano valide le domande presentate in precedenza e sarà data 

apposita comunicazione dei provvedimenti adottati. 

Art.6 – Criteri di valutazione dei curricula 

I curricula verranno valutati secondo i seguenti criteri: 

a) valutazione della regolarità formale della domanda; 

b) valutazione della presenza dei requisiti generali previsti per la partecipazione alla selezione; 

c) valutazione della presenza dei requisiti specifici previsti per la partecipazione alla selezione; 

d) valutazione per soli titoli, attribuendo un punteggio in 100/mi secondo i criteri di esperienza 

generale nelle attività previste per l’incarico in enti pubblici non economici ed 

amministrazioni dello Stato (punteggio fino a 30/100), specifica esperienza nelle attività 

legali del Ministero dell’Ambiente e Tutela del Territorio e del Mare e di parchi nazionali 

(punteggio fino a 40/100), esperienza in docenze e supporto ad enti nella gestione di sistemi 

legali, amministrativi e ambientali (20/100), altre esperienze valutabili ed attinenti 

all’incarico (10/100). 

Gli eventuali titoli prodotti oltre al curriculum potranno essere allegati in originale, copia conforme, 

o autocertificati nelle modalità previste dalla legge. 

Art. 7 – Modalità di svolgimento della procedura selettiva 

La valutazione dei titoli verrà svolta da apposita Commissione nominata dal Direttore dell’Ente 

Parco. I punteggi attribuiti verranno resi noti con un avviso presso l’Albo Pretorio dell’Ente Parco 

entro 60 gg. dalla chiusura del termine per la presentazione delle domande (per informazioni: 

Segreteria EPNC, Tel 0773 512240 – Fax 0773 512241, e-mail segreteria@parcocirceo.it). La 

Commissione trasmetterà al Direttore dell’Ente l’elenco dei punteggi per la definizione dell’esperto 

prescelto tramite la procedura comparativa. 



Art. 8 – Tipologia e durata del contratto di collaborazione 

Con il soggetto selezionato verrà stabilito un contratto di collaborazione ai sensi dell’art. 7 comma 6 

del decreto legislativo 165/01. L’incarico avrà inizio appena possibile ed avrà durata di dodici mesi.  

La prestazione andrà effettuata presso la sede dell’Ente Parco Nazionale del Circeo, senza vincolo 

di subordinazione ed orario. L’importo previsto per il contratto è di € 30.987,41 oltre a Cassa a 

carico Ente ed eventuale IVA. 

Art. 9 – Trattamento dei dati personali 

Ai sensi dell’art. 11 del D. L.vo 30/06/2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati sono 

raccolti presso l’Ente Parco per le finalità di gestione della selezione e sono trattati, anche 

successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di collaborazione, per finalità inerenti la 

gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 

dei requisiti di partecipazione. Il candidato nel testo della domanda di partecipazione alla selezione 

deve manifestare il consenso al trattamento dei dati personali. 

Art. 10 – Pari opportunità 

In osservanza della L. 10/04/1991, n. 125 “Azioni positive per la realizzazione della parità 

uomodonna nel lavoro”, dell’art. 57 del D. Lgs. 165/01 sulle apri opportunità, l’Ente Parco 

garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il trattamento sul 

lavoro. 

Art. 11 – Clausole di salvaguardia 

L’Ente Parco si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, riaprire i termini o revocare 

la presente procedura di selezione qualora se ne riveli la necessità o l’opportunità. Per quanto non 

previsto dal presente avviso valgono, in quanto applicabili, le vigenti disposizioni di legge in 

materia. 

Lo schema di contratto con l’esperto selezionato sarà oggetto del controllo preventivo di legittimità 

di cui all'articolo 3, comma 1, della legge 14 gennaio 1994, n. 20, lettera f-bis) (“atti e contratti di 

cui all'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive 

modificazioni”), e quindi diventerà impegnativo e vincolante per l’Ente Parco solo a seguito 

dell’esito favorevole controllo suddetto; i partecipanti alla selezione, con la partecipazione alla 

stessa, si impegnano espressamente a tale clausola vincolante. 

Art. 12 – Pubblicità 

L’avviso di selezione e la modulistica per la partecipazione alla selezione viene pubblicato all’Albo 

Pretorio e sul sito internet dell’Ente Parco www.parcocirceo.it. Il nominativo del candidato 

prescelto verrà invece pubblicato sul sito internet dell’Ente Parco per l’efficacia del contratto ai 

sensi della normativa di legge. 

Art. 13 – Ulteriori informazioni 

L’accesso alla documentazione attinente al presente procedimento nonché l’acquisizione di ulteriori 

informazioni è possibile ai seguenti recapiti: Tel. 0773/512240, Fax . 0773/512241; email: 

direzione@parcocirceo.it. Il Responsabile del Procedimento è il Direttore dott. Giuliano Tallone. 

Sabaudia, li 15.03.2010  

Il Direttore 

 F.to Dott. Giuliano Tallone 



FACSIMILE DI DOMANDA 

All’ Ente Parco Nazionale del Circeo 

Via Carlo Alberto, 104 

04016 Sabaudia (LT) 

Luogo ____________ e data ______________ 

OGGETTO: PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN 

INCARICO DI COLLABORAZIONE LEGALE PRESSO L’ENTE PARCO NAZIONALE 

DEL CIRCEO. 

(Scrivere in stampatello se la domanda non è dattiloscritta) 

Il/La sottoscritto/a ___________________________ (cognome) _________________________ 

(nome), sotto la propria responsabilità - a pena di esclusione dal concorso – e consapevole delle 

conseguenze civili e penali in caso di mendace dichiarazione, dichiara quanto segue: 

a) di voler partecipare alla procedura selettiva in oggetto dell’amministrazione in indirizzo, per il 

conferimento di un incarico di collaborazione legale presso l’Ente Parco Nazionale del Circeo ; 

 b) di essere residente in (Via, Piazza) _________________________________________ n. _____. 

Città ________________________________, Provincia ______________________ (recapito 

telefonico __________________; recapito e-mail _______________________________________); 

c) di essere nato il ____/_____/_____ (data) a ____________________________ (luogo di nascita); 

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana OVVERO di altro Stato dell’U.E. (precisare 

____________________________________________________________________________); 

e) di essere in possesso del godimento dei diritti politici e civili; 

f) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _______________________________ della 

Provincia di ___________________________________, OVVERO i motivi della non iscrizione o 

la cancellazione dalle liste medesime; 

g) l’inesistenza di condanne penali e/o di procedimenti penali in corso a proprio carico; 

OVVERO le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso 

(PRECISARE) __________________________________________________________________; 



h) di possedere il titolo di studio il possesso del titolo di studio di cui all’art.2, lettera a) del presente 

bando (Diploma di Laurea in Legge V.O. o Laurea Specialistica o Magistrale classi corrispondenti, 

PRECISARE _______________________________________________________), specificando di 

averlo conseguito il ___________________, presso l’Università 

_____________________________________________________________ e la votazione riportata 

_________________________________ (e, ove serva, l’eventuale equipollenza); 

i) di possedere una “comprovata specializzazione anche universitaria, ai sensi art. 7 comma 6 e 6 bis 

del D.lgs.165 del 2001”, come dimostrato dal curriculum; 

l) la posizione nei riguardi degli obblighi militari: _____________________________________; 

m) di non essere stato destituito o dispensato o decaduto dall’impiego presso Pubbliche 

Amministrazioni; 

n) di presentare i titoli ai fini della valutazione di cui all’articolo 6 dell’avviso di selezione di cui si 

allega elenco, e che si allegano in copia; OVVERO di non voler presentare titoli ai fini della 

valutazione di cui all’art. 6 del Bando di selezione; 

o) la residenza, il domicilio o il recapito al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni 

relative al concorso (se diverso da quello sopra indicato di residenza) 

______________________________________________________________________; l’indirizzo 

e-mail ___________________________________; e l’impegno a far conoscere le eventuali 

successive variazioni di indirizzo; 

p) di allegare un curriculum datato e sottoscritto; 

q) di avere preso visione dell’Avviso pubblico di indizione della selezione, della bozza di contratto, 

e di accettarne fin d’ora termini e condizioni, che si dichiara di aver ben compreso; 

r) di allegare una copia di un documento di identità in corso di validità. 

s) Iscrizione all’Albo degli Avvocati 

Luogo e data ______________________________ 

____________________________________________________________________   FIRMA 

 


